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APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLI CACI ON DEL ARTi CULO 2° DE
LA LEY N° 20.773 SOBRE LA | NTEGRACI ON, CONSTI TUCI ON Y
FUNCI ONAM ENTO DE LOS COM TES PARI TARI OS DE HI G ENE Y
SEGURI DAD DE FAENA PORTUARI A

NOom 3.- Santiago, 30 de enero de 2015.- Vistos: Lo
di spuesto en los articulos 2° y tercero transitorio de la
ley N0 20.773; articulos 66 y 66 ter de la ley N 16. 744;
articulos 133, 134 y 136 del Cbodigo del Trabajo; la ley
N° 19.542; el DFL N 340, de 1960, y el DS (M N 2, de
2005, anbos del Mnisterio de Defensa Nacional; el DS N°
90, de 1999, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social
que refundi 6, coordiné y sistenmatizé el DS N 48, de
1986, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social; y |os
DS N° 40 y 54, anbos de 1969, del Mnisterio del Trabajo y
Previsi6on Social; y la facultad que ne confiere el
articulo 32 N° 6 de la Constituci6n Politica de |la
Republica; DS N° 669, de 2014, del Mnisterio del Interior
y Seguridad Publica; decreto exento N° 233, de 2014, de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social,

Decr et o:

Apruébase el siguiente reglanento para |la aplicacién
del articulo 2° de la ley N0 20.773, que establ ece nornas
sobre la integraci 6n, constituci 6n y funcionam ento de |os
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena
Port uari a.

Ti TULO |
Di sposi ci ones Gener al es

Articulo 1°.- El presente regl amento establ ece normas
para la aplicacion del articulo 2° de la ley N 20.773,
sobre la integraci 6n, constituci 6n y funcionam ento de |os
Comtés Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena
Portuaria de | as Enpresas de Miellaje y de | os Comités
Paritarios de Hi giene y Seguridad de Faena Portuaria, cuando
en un msnp puerto presten servicios dos o mas entidades
enpl eadoras de | as sefial adas en el articulo 136 de
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Articulo 2°.- La constitucion y funci onam ento de
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena
Portuaria, se regiran por las normas contenidas en el DS
N° 54, de 1969, del Mnisterio del Trabajo y Previsioén
Soci al, salvo respecto de aquellas nmaterias regul adas
expresanente en el presente regl anento: Aviso S/'N, TRABAJO
D. 0. 07.04.2015

Articulo 3°.- Para |os efectos de este reglanmento se

ent endera por: Aviso S/'N, TRABAJO
D. 0. 07.04.2015

a) Entidad enpl eadora o enpresa de nuellaje, aquella
que tiene por objeto efectuar |a novilizacién de |la carga
entre la nave y los recintos portuarios a |os nedios de
transporte terrestre y viceversa, y para cuya operaci on
enpl ea a trabaj adores portuari os permanentes y/ o eventual es.

b) Trabaj ador portuario, aquel trabajador que cunple
funci ones de carga y/o descarga de nercancias entre |a nave
o artefacto naval y los recintos portuarios a |os nedi os de
transporte terrestre y viceversa, conp asimsno, |o0s que
| aboran en faenas que aparezcan directa e inseparabl enente
rel aci onadas con las anteriores, tales cono | a novilizacion
que se iniciay termna al interior de |os al udi dos
recintos, la que se efectlla para el acopio o al nacenaje de
| a descarga dentro de ellos, |la que tiene lugar desde |os
recintos portuarios a la nave o artefacto naval y viceversa

c) Trabaj ador portuario eventual, aquel trabajador que
presta servicios en virtud de un contrato de trabajo, cuya
duraci 6n no sea superior a veinte dias.

d) Trabaj ador portuario permanente, aquel trabajador
que presta servicios en virtud de un contrato de trabajo,
regi do por las reglas generales de |la | egislacio6n |aboral

e) Puerto, terminal o recinto portuario, aquel espacio
terrestre | egal mente deterninado, delinitado y divisible,
sea operativa o geograficanente, que conprende | os nuelles,
frentes de atraque y terrenos e infraestructura, donde se
ef ect tan | abores de novilizaci én y al nacenam ento de carga
y descarga de naves y artefactos navales, y demds faenas o
funci ones propias de |a actividad portuari a.

f) Frente de atraque, aquella infraestructura de un
puerto que corresponde a un nddul o operaci onal nente
i ndependi ente con uno o varios sitios y sus correspondi entes
areas de respal do, cuya finalidad es el atraque de buques
esenci al nrente para operaciones de transferencia de carga o
descarga de nercaderias u otras activi dades de natural eza
portuari a.

g) Faena portuaria, aquella actividad que tenga por
objeto efectuar la carga y descarga entre |a nave, puerto
termnal, recinto portuario o frente de atraque, y |los
medi os de transportes, y viceversa, sea que éstos se
ej ecuten por trabaj adores portuari os pernmanentes y/o
event ual es.

Articulo 4°.- Para los fines del presente regl anento,
se consideraran Conmités Paritarios de Higiene y Seguridad
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de Faena Portuaria a | os siguientes: Aviso S/'N, TRABAJO
D. O 07.04. 2015

a) Conmités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena

Portuaria de Enpresas de Miellaje o Conités Paritarios de

Enpresas de Miel | aje: aquell os que | a enpresa de nuell aje

respectiva se encuentra obligada a constituir en cada

puerto, terminal o frente de atraque en que presten

regul arnente servicios, sienpre que, sumados |os

trabaj adores permanentes y eventual es de la misma entidad

enpl eadora, trabajen habitual mente nas de 25 personas,

conforne al promedi o nensual del afio cal endari o anterior
b) Comtés Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena

Portuaria de dos o mas Enpresas de Miellaje o Conités

Paritarios de Puerto: aquell os que deben constituirse cuando

en un msno puerto presten servicios dos o mas enti dades

enpl eadoras de | as sefial adas en el articulo 136 de

Cbédi go del Trabaj o, cuando en su conjunto ocupen mas de 25

trabaj adores, confornme al pronedi o nmensual del afio

cal endario anterior.

Ti TULO I |

De la Integraci 6n, Constituci6n y Funci onam ento de
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena
Portuaria de Enpresas de Miell aje

Articulo 5°.- Para efectos de constituir Comtés
Paritarios en cada puerto, termnal o frente de atraque en
que preste regul arnmente servicios una enpresa de nuell aj e,
ésta debera considerar a sus trabajadores pernmanentes y
event ual es que desenpefien | abores habitual mente y que,
confornme al pronedi o nensual del afio calendario anterior a
la fecha de constituci 6n del respectivo Comité, sumen mas
de 25 personas.

Articulo 6°.- Las entidades enpl eadoras que no tengan
constituido el Conité Paritario de Enpresas de Miel |l aj e por
falta del nuanmero de trabaj adores exigidos deberéan, a nas
tardar en el nes de abril de cada afio, determ nar conforne
a las reglas indicadas en este reglanmento, el nanmero
promedi o de trabaj adores que prestaron servicios el afio
calendario anterior y proceder, en su caso, a constituir e
Comté Paritario de Enpresas de Miell aje en cada puerto,
termnal o frente de atraque en que sea exigible.

Las enti dades enpl eadoras que tuvieren constituido el o
los Conmités Paritari os de Enpresas de Miel |l aj e, deberan
determ nar el nunero pronedi o de trabaj adores que prestaron
servicios, el afio calendario anterior a la fecha en que
deba renovarse el respectivo Conité, con una antel aci 6n no
inferior a treinta dias a la fecha de tal renovaci 6n. E
resul tado de esta eval uaci 6n debera ser informado por
escrito al Conmité Paritario de Enpresas de Miellaje y a las
organi zaci ones sindi cal es presentes en el lugar de trabajo.

No obstante lo anterior, |as entidades enpl eadoras
deberan mantener a di sposicion de la Direccioén de
Trabaj o, bajo |as nodali dades y condi ci ones que ésta
determine, copia de las planillas de cotizaciones, de |os
contratos de trabajo, del registro de asistencia y demas
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ant ecedentes que sirvieron de base para determinar e
namero pronedi o nensual de trabaj adores que prestaron
servicios de conformdad a | o establ ecido en el inciso
anterior.

Articulo 7°.- El Conmité Paritario de Enpresas de
Muel | aj e estara conpuesto por tres representantes de
enpl eador y por tres representantes de | os trabajadores.
Sin perjuicio de |la existencia de representantes
titulares de los trabajadores ante el Comté, se elegiran
de conform dad a | as di sposiciones del presente regl anento,
a otros integrantes al Conité Paritario de Enpresas de
Muel | aj e en caréacter de supl entes, quienes reenplazaran a
los titulares en caso de inpedi nento de éstos, por
cual qui er causa, pudiendo concurrir a las sesiones cuando
| es corresponda reenpl azar

Articulo 8°.- Los mienbros del Comté Paritario de
Enpresas de Miell aje de cada puerto, termnal o frente de
atraque duraran dos afios en sus funci ones, aun cuando en
el tienpo internedio el nanero pronedi o de trabaj adores de
| a entidad enpl eadora respectiva, dismnuya a 25 o nmenos
trabaj adores. Los nienbros del Conité podréan ser
reel egi dos.

Articulo 9°.- Los representantes de |la entidad
enpl eadora ante el Conmité Paritario de Enpresas de
Muel | aj e, seran preferentenente | as personas encargadas de
| as operaciones en | as respectivas faenas portuarias o
qui enes | os subroguen. Por cada mienbro titular de la
enpresa debera designarse otro, en caracter de suplente.

Articulo 10.- Los representantes de | os trabajadores
ante el Comté Paritario de Enpresas de Miellaje, se
el egiran confornme a | as siguientes reglas especi al es:

a) El Comté debera integrarse con tres
representantes de |os trabajadores portuarios el egi dos entre
| os trabaj adores portuari os eventual es y pernanentes de |la
respecti va enpresa de nuell aj e.

b) Se consideraran candidatos a integrar el Conité
Paritario de Enpresas de Miellaje, a todos |os trabajadores
portuarios eventual es que durante el afio cal endario
anterior a la fecha en que deba constituirse el Conmité
Paritario, hayan realizado para | a respectiva enpresa de
nmuel l aje, a | o nenos, sesenta turnos, aplicandose |o
di spuesto en el articulo 10 del DS N° 54, del Mnisterio
del Trabajo y Previsioén Social, sin perjuicio de lo
di spuesto en las letras k) y |) del presente articulo.

c) Sin perjuicio de o dispuesto en la letra |l) de
presente articulo, a | os trabajadores portuarios
per manent es que sean candi datos al Conité Paritario, se |les
aplicard lo dispuesto en el articulo 10 del DS N 54, de
1969, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social

d) Para efectos de este articulo, la entidad
enpl eadora correspondi ente debera el aborar una noém na
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i ndi vi dual i zando respectivanente a | os trabaj adores
portuarios eventual es y permanentes que podran ser
candidatos a integrar el Comté Paritario de Enpresas de
Muel | aj e.

e) La némina de trabajadores candidatos al Conité
Paritario de Enpresas de Miellaje, asi conb la fecha de la
el ecci 6n, deberan publicarse por nedi o de avi sos col ocados
en lugares visibles del respectivo puerto, terninal o frente
de atraque, con una anticipacién no inferior a 15 dias a
| a cel ebracion de | a el ecci 6n

f) Podran votar en la elecci6n todos | os trabajadores
per manentes y eventual es, cuyos contratos de trabaj o hayan
tenido vigencia dentro de los tres neses cal endari os
anteriores a la fecha en que deba elegirse el Comté
Paritario.

g) Considerando el nuanero de trabajadores invol ucrados
en la eleccidon y las caracteristicas de |as faenas
portuarias, se podra establ ecer, excepcional nente, que la
el ecci 6n se extienda por mas de un dia con un naxi nb de
tres.

h) Los trabajadores que participen en |a el ecci6n
podran marcar hasta seis preferencias en | a respectiva
papel et a.

i) Resultaran electos conp representantes titulares
ante el Conité Paritario de Enpresas de Miellaje, |os
trabaj adores portuari os que obtuvieran las tres primeras
mayor i as.

j) Se consideraran conp m enbros suplentes en
representaci 6n de | os trabaj adores ante el Conmité
Paritario de Enpresas de Miell aje, cada uno de |os
trabaj adores que sigan en orden decreciente de sufragios,
conforne al acta que se levante al efecto.

k) Al trabajador portuario eventual elegido conp
representante ante el Conité, no |l e sera exigible el
requisito a que se refiere la letra c) del articulo 10 de
DS N° 54, de 1969, del Mnisterio del Trabajo y Previsioén
Soci al .

I) Si el trabajador el egido no contare con el curso a
que se refiere la letra d) del articulo 10 del nencionado
DS N° 54, el enpleador deberéa adoptar |as nedi das
necesarias para que, a |a brevedad posible, dicho trabajador
asista al curso de orientaci 6n en prevenci 6n de ri esgos
profesionales a que se refiere la citada letra d). Dichos
cursos serdan inpartidos por |os organi snbs adm ni stradores
de la ley N° 16.744 o | os organi snbs técnicos de
capaci taci 6n sefial ados en el DS N° 49, de 1999, de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social, deberan tener
una duraci 6n mnima de 20 horas y contenplaran, a lo
nmenos, | os siguientes contenidos:

1. Roles, funciones y nornativa de |os Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad y contenido de la ley N°
16. 744;

2. ldentificacion y eval uaci 6n de riesgos;

3. Herram entas para el diagnéstico de situaci ones de
riesgo en el trabajo;

4. lInvestigacion de |as causas de | os accidentes del
trabajo, y

5. El aboraci én y control de | a ejecuci6n del prograna
de trabajo. Con todo, |a Superintendencia de Seguridad
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Soci al, de acuerdo a sus conpetencias, podra inpartir

i nstrucci ones a | os organi snos adm nistradores de la ley N
16. 744, sobre el contenido de estos cursos y |a nmetodol ogia
con que deben dictarse, sin perjuicio de sus denas

atri buci ones.

Articulo 11.- Los representantes de | os trabajadores
ante los Comités Paritarios que tengan |la calidad de
trabaj adores portuarios eventual es, no cesaran en sus
cargos ante el Comité por el solo hecho de haber dejado de
prestar servicios para |a respectiva entidad enpl eador a,
si enpre que recuperen tal condicién dentro de |as
si guientes cuatro sesiones ordinarias nensual es del Conité.
No obstante, y salvo acuerdo de | as partes, en estos casos
no serd aplicable |Io dispuesto en el inciso tercero de
articulo 16 del DS N° 54, de 1969, del Mnisterio de
Trabajo y Previsioén Social .

Articulo 12.- Cual quier reclanp o duda rel aci onada con
I a el ecci 6n o designaci 6n de | os menbros del Conmité,
sera resuelto, sin ulterior recurso, por el Inspector del
Trabaj o respecti vo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra e) de
articulo 10 de este reglanento, |as enpresas de nuellaje
deberédn remtir a las organi zaci ones sindical es presentes
en el lugar de trabajo, la ndémna de | os trabajadores
candi datos al Comité Paritario, con una antelaci 6n no
inferior a 15 dias a |l a fecha en que deba cel ebrarse |a
el ecci 6n del Conité. Asinisno, deberan mantener tales
ant ecedentes a di sposicién de la Direcci én del Trabajo,
baj o | as npdal i dades y condi ci ones que ésta determ ne

Articulo 13.- Respecto del trabajador portuario
eventual que resultare electo conp nienbro del Comité
Paritario, y que participe en, a |lo nenos, una sesioén
mensual convocada por el Comité durante todo el periodo
para el que haya sido el egi do, se entendera cunplido el
requisito a que se refiere la letra b) del articulo 10 de
presente reglamento para el siguiente proceso el eccionario.
No se consideraréan conb inasistencias a sesiones de
Conmité, aquellas ausencias que tengan causa justificada.

Sin perjuicio de lo anterior, la enpresa de nuellaje y
| os representantes de | os trabajadores titulares electos, en
conjunto con |as organi zaci ones sindicales a |las que se
encontraren afiliados, deber&n acordar |as condiciones en
virtud de | as cual es se velara por que dicho representante
no sufra menoscabo en el nonto de sus renuneraci ones por el
ejercicio de sus funciones ante el Conmité, teniendo
especi al consideraci 6n el nunmero de turnos realizados el
afio i nnedi atanente anterior a |a fecha de su el ecci én

Articulo 14.- Sera aplicable a | os representantes de
| os trabaj adores de los Conités Paritarios de Enpresas de
Miellaje, lo dispuesto en los incisos cuarto, quinto y sexto
del articulo 243 del Codigo del Trabajo.

Con todo, en los casos previstos en el articulo 11 de
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presente reglamento, no se requerira que |os trabajadores
titulares ante el Comté Paritario reenplacen al trabajador
af orado que hubi eren desi gnado, mant eni éndose en esos casos
tal designaci 6n hasta el térnino del nandato de

trabaj ador inicial nente el egi do

TITULO 111

De la Integraci 6n, Constitucion y Funci onam ento de
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena
Portuaria en que se desenpefien dos o mas Enpresas de
Miel | aj e

Articulo 15.- Cuando en un misnp puerto presten
servicios dos o mas entidades enpl eadoras de | as sefal adas
en el articulo 136 del Cdédi go del Trabaj o, cada una de
el l as deberéa otorgar las facilidades necesarias para |la
i ntegraci 6n, constitucié6n y funcionaniento de un Conité
Paritario de Puerto, cuyas decisiones en |las materias de su
conpetenci a seran obligatorias para todas | as enpresas de
nmuel |l aj e y sus trabaj adores que se desenpefien en e
respectivo puerto, sienpre que en su conjunto ocupen nmas de
25 trabaj adores, conforme al pronedi o nensual del afio
calendario anterior a |a fecha de constitucion del Coniteé.

Articulo 16.- Al Conité Paritario de Puerto le
correspondera | a coordinacion de los Conités Paritarios
de Enpresas de Miellaje y de |l os demas Conmités Paritarios
de Higiene y Seguridad que funcionen en el respectivo
recinto portuario.

Para tal efecto, el Comté Paritario de Puerto deberé
realizar |las siguientes acciones:

a) Tomar conocimento de |as nedi das de seguridad y
salud en el trabajo, que programen y realicen | as enpresas
de nuellaje y | as demas enpresas que se desenpefien en el
recinto portuario.

Para estos efectos, cada entidad enpl eadora debera
entregar a este Conité el programa de prevenci 6n de
riesgos, los infornes de eval uaci é6n y segui mento de éste,
| o0s antecedentes en que conste el cunpliniento por parte de
todas | as enpresas del Titulo VI del DS N° 40, de 1969,
del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, asi conp
t odos aquel | os que sean necesarios para dar cunplimento a
esta funci on;

b) bservar y efectuar reconendaci ones a | as
actividades de prevenci 6n programadas y en ej ecuci 6n, por
parte de cada entidad enpl eadora presente en el respectivo
puerto, | as que deberan estar disponibles para |os
distintos Conités Paritarios existentes en el puerto;

c) Tomar conocimento de |os resultados de |as
i nvesti gaci ones de accidentes del trabajo, realizadas por
| os demds Conités Paritarios, que funcionan al interior de
|l os recintos portuarios y difundir sus concl usiones y
reconendaci ones general es entre todas | as enpresas, y

d) Informar al enpl eador correspondi ente, si se
detectare un peligro inmnente para la vida y salud de |os
trabaj adores, el que debera inplenentar innediatanente |as
medi das correctivas que correspondi eran con | a asistencia
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del Organi sno Admi ni strador si fuera necesario. En caso que
di chas nedi das no se adopten, el Comté Paritario de Puerto
debera informar a la I nspecci 6n del Trabajo
correspondi ent e.

Articulo 17.- El Comité Paritario de Puerto deberé
actuar en fornma coordi nada con | os Departanentos de
Prevenci 6n de Ri esgos que existan en el respectivo recinto
portuari o.

Articulo 18.- Asimsno, correspondera al Conité
Paritario de Puerto ejercer las atribuciones que establ ecen
los nimeros 3) y 4) del articulo 66 de la ley N0 16. 744,
respecto de aquel |l as enti dades enpl eadoras que se
desenpefien en el respectivo puerto, que no cuenten con
Comté Paritario de Higiene y Seguridad; sin perjuicio de
| o di spuesto en el inciso segundo del articulo 20.

Articulo 19.- El Conité Paritario de Puerto podra
solicitar la asistencia técnica a | os organi snos
adm ni stradores de la ley N° 16.744, a | os que se
encuentren afiliadas |as entidades enpl eadoras presentes en
el respectivo puerto, quienes estaran obligados a prestar
tal asistencia en la forma, casos y condici ones que
determi ne | a Superintendencia de Seguridad Soci al

Articulo 20.- El Comté Paritario de Puerto estaré
i ntegrado por seis menbros, tres de | os cual es seran
representantes de | os trabajadores y |l os otros tres seréan
representantes de | as enti dades enpl eadoras presentes en el
respectivo puerto. El menbro que deje serlo por aplicacion
de |l as di sposiciones previstas en este reglamento y en lo
que corresponda al DS N° 54, de 1969, del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, debera ser reenpl azado de
acuerdo con el procedimento establ ecido en esta normativa.

No obstante lo anterior, para efectos de la
i nvestigaci 6n de un accidente del trabajo y | a adopci 6n de
| as nedi das que correspondan, en aquella enpresa que no
cuente con un representante ante el Comité Paritario de
Puerto o que se encuentre en la situaci 6n descrita en e
articulo 18, debera integrarse dicho Conité con un
representante de |la enpresa siniestrada y con un
representante de sus trabaj adores, el egido por éstos para
tal fin, mediante asanbl ea convocada por el Presidente de
Conmité, a mhs tardar dentro del tercer dia de efectuado
el requerimento. A esta eleccion le seréd aplicable, en lo
gue corresponda, | o dispuesto en las letras b), c) y f) de
articulo 10 de este regl anento, debiendo |evantarse acta de
lo obrado, la que sera renitida al Comté Paritario de
Puerto y a la entidad enpl eadora respectiva. El
representante de | os trabajadores debera integrarse a
proceso de investigaci 6n del accidente, tan pronto sea
el egido en la citada asanbl ea

Articulo 21.- Correspondera a |las enpresas portuarias

|
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estatal es que adninistren total o parcialnente un termna
portuario o, en su caso, a la enpresa concesionaria en |os
térmnos de los articulos 1°, 4° y 7° de la ley N

19. 542, que haya tenido el mayor numero de trabaj adores
contratados el afio cal endario anterior a |la fecha en que
deba constituirse el Conité, asi conb a |las enpresas
titulares de una concesi 6n maritima sobre puertos
privados, de conform dad al DFL N° 340, de 1960, y el

Regl anent o sobre Concesiones Maritimas, DS (M N 2, de

2005, anbos del Mnisterio de Defensa Nacional, |as que,
para todos | os efectos del presente reglanento, se
denom nar an "enpresas responsabl es”, |las que tendran que

adoptar | as nedi das que sean necesarias para | a debida

i ntegraci 6n, constitucién y funcionan ento del Comté
Paritario de Puerto, para |o cual podran efectuar |as
comuni caci ones que estinen pertinentes a | as enpresas de
nuel | aj e que deban integrar el Conité, asi cono a la

| nspecci 6n del Trabaj o respectiva.

Articulo 22.- Las enpresas responsabl es deberéan
integrar el Conmité Paritario de Puerto con un representante
que designen al efecto y uno de sus trabaj adores que goce
del fuero sefal ado en el inciso siguiente.

Se integrara ademas este Conité, hasta con un
maxi no de dos representantes de | os trabajadores ante | os
Comtés Paritarios de Enpresas de Miel |l aj e, pertenecientes
a las enpresas en las que preste servicios el nmayor nunero
de trabaj adores en el respectivo puerto, de acuerdo a
promedi o mensual del afio cal endario anterior a la fecha de
constituci6n del Conmité, en razéon de un trabajador por
enpresa, sienpre que gocen del fuero |aboral en confornidad
al articulo 243 del Codigo del Trabajo.

En | os casos que, siendo exigible el Conité Paritario
de Puerto, no resulte aplicable alguna de |as prescripciones
i ndi cadas en | os incisos precedentes, |as enpresas
responsabl es deberan convocar a sus trabajadores y, en su
caso, requerir a la o las correspondi entes enpresas de
nmuel | aj e para que convoquen al procedi mento el eccionario
sefial ado en el inciso segundo del articulo 20 de este
reglamento, a efectos definir al o a los representantes de
| os trabaj adores ante el Conmité.

Articulo 23.- Los representantes de | as enpresas de
nuel | aj e seran desi gnados por |la entidad enpl eadora a la
que pertenezcan | os trabajadores que deban integrar e
Comté Paritario de Puerto y, a eleccién de aquélla,
podra designarse a uno de sus representantes ante e
correspondiente Conité Paritario de Enpresas de Miellaje, o
bien, elegir a un representante especial en cuyo caso, éste
debera cunplir los requisitos sefial ados en el articulo 9
de este regl anento.

Articulo 24.- Las enpresas responsabl es
i ndi vi dual i zadas en el articulo 21, deberan conunicar a la
| nspecci 6n del Trabajo que corresponda, |a ném na de |os
representantes | aborales y enpresariales que integraran e
Conmité Paritario de Puerto.

|
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TiTULO IV
Di sposi ci ones Fi nal es

Articulo 25.- Correspondera a | as entidades
enpl eadoras otorgar |as facilidades necesarias a sus
trabaj adores, para que participen en |as actividades de |os
Conmités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faenas
Portuarias a que se refiere el presente reglanento.
Asi mi snp, deberan dar las facilidades necesarias para |la
i ntegraci 6n, constitucién y funcionaniento de tales
Comi t és.

Articulo 26.- La fiscalizacio6n de este reglanento
correspondera a la Direcci 6n del Trabajo, sin perjuicio de
| as atribuci ones que correspondan a otros organi snbs con
competencia en materias de seguridad y salud en el trabajo

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo transitorio.- El plazo para que |las entidades
enpl eador as obl i gadas constituyan el primer Conité
Paritario de Enpresas de Miellaje, sera de treinta dias
cont ados desde | a fecha de publicaci 6n del presente
regl anmento, a cuyo venciniento sera exigible igual nente el
Conité Paritario de Puerto.

Para efectos de deterninar el numero promedi o de
trabaj adores que prestan servicios en |la respectiva entidad
enpl eadora, exigido por el inciso primero del articulo 2°
de la ley N° 20.773 para constituir el prinmer Comté
Paritario de Enpresas de Miellaje y de Puerto, se
considerara a | os trabaj adores portuari os eventuales y
per manent es que prestaron servicios durante el afio 2014.

_ Anétese, tomese razon y publiquese.- RODRI GO
PENAI LI LLO BRI CENQO, Vicepresidente de |a Republica. -
Moni ca Javi era Blanco Suarez, Mnistra del Trabajo y
Previ si 6n Soci al .
Lo que transcribo a usted para su conoci nento.- Mrcos
Barraza Gonmez, Subsecretario de Previsidén Soci al

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 14-Oct-2022 pagina 10 de 10


https://www.leychile.cl/

	Encabezado
	TÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES
	ARTíCULO 1
	ARTíCULO 2
	ARTíCULO 3
	ARTíCULO 4

	TÍTULO II DE LA INTEGRACIÓN, CONSTITUCIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE FAENA PORTUARIA DE EMPRESAS DE MUELLAJE
	ARTíCULO 5
	ARTíCULO 6
	ARTíCULO 7
	ARTíCULO 8
	ARTíCULO 9
	ARTíCULO 10
	ARTíCULO 11
	ARTíCULO 12
	ARTíCULO 13
	ARTíCULO 14

	TÍTULO III DE LA INTEGRACIÓN, CONSTITUCIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE FAENA PORTUARIA EN QUE SE DESEMPEÑEN DOS O MÁS EMPRESAS DE MUELLAJE
	ARTíCULO 15
	ARTíCULO 16
	ARTíCULO 17
	ARTíCULO 18
	ARTíCULO 19
	ARTíCULO 20
	ARTíCULO 21
	ARTíCULO 22
	ARTíCULO 23
	ARTíCULO 24

	TÍTULO IV DISPOSICIONES FINALES
	ARTíCULO 25
	ARTíCULO 26

	DISPOSICIONES TRANSITORIAS
	ARTíCULO TRANSITORIO

	Promulgación

