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" Sobre Nuestro Reporte
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Por medio del presente Reporte Integrado, Empresa
Portuaria Coquimbo, en adelante Puerto Coquimbo,
presenta los resultados de su gestion en el afo 2021,
basados en su desempefio econémico, social y ambien-
tal en la Ciudad - Puerto de la Regién de Coquimbo.

Es importante destacar que Puerto Coquimbo durante
los periodos de evaluacién 2017 a 2019, realizé6 Reportes
de Sostenibilidad bajo los lineamientos del estandar
internacional Global Reporting Initiative (GRI), sin
embargo, desde el afio 2020 a la fecha, se definid la
elaboracién del Reporte integrado. De esta forma por
segundo ano consecutivo, Puerto Coquimbo publica un
documento con la metodologia integrada y se trabajé en
este documento, dando continuidad a los lineamientos
GRI, de acuerdo con la opcién Estdndar en Conformidad
Esencial, reportando 33 indicadores obligatorios y 7
temas materiales que fueron validados por el Directorio y
los grupos de interés en el proceso de elaboracién de la
materialidad.

En cada capitulo de este reporte se entrega el seguimien-
to de los impactos materiales, que fueron identificados
con los grupos de interés de la organizacién, asi como
también se presenta informacién sobre los objetivos y
desafios de desarrollo futuro, estos alineados con la
estrategia organizacional, las buenas practicas de
gobierno corporativo -que promueve el Sistema de
Empresas - SEP y la generacion de valor compartido con
los grupos de interés.

Con el fin de mejorar la reportabilidad de la informacidon y
la experiencia de lectura de los grupos de interés, se ha
elaborado este reporte de la forma mds concisa posible,
presentando la informacién que es relevante para dar
respuesta al tema material solicitado y que no afecte a la
integridad y exhaustividad del ejercicio. Adicionalmente,
la consistencia en el uso de estandares de sostenibilidad
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GRI que son utilizados por la organizacion para dar a
conocer la informacién permitird hacer comparaciones
con otros reportes que se han presentado anualmente,
siendo el dltimo publicado en el mes de abril del afo
2021, correspondiente al desempefio del afio 2020.

y @PuertoCoquimbo_
@ www.PuertoCoquimbo.cl
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“* Carta del Directorio

Damos la bienvenida a quienes leen nuestro Reporte
Integrado 2021, este es el quinto documento que
confeccionamos en Puerto Coquimbo para reportar
nuestras acciones de sostenibilidad y es el segundo que
fusionamos con la Memoria Anual. Para nosotros es
importante dar cuenta de los avances y fortalecimientos
de nuestras buenas précticas corporativas que hemos
desarrollado permanentemente durante el periodo, que
exponemos a ustedes, a través de este reporte, el cual
consideramos una carta de navegacién que nos permi-
tié trazar nuestros objetivos, medir el desempeno y
generar acciones por el desarrollo sostenible de la
Ciudad - Puerto, siempre considerando como linea-
miento principal el apoyo al crecimiento econémico,
social y urbano ambiental de la Regién de Coquimbo.

Nuestra empresa en el rol de ser una “Puerta de la
Regién al Mar” promueve la sostenibilidad Ciudad -
Puerto, el acercamiento y desarrollo de actividades de
comercio exterior y de la comunidad en torno al mar,
que se materializan en el Recinto Portuario. Asi se
expresan los dos principales objetivos de Puerto
Coquimbo; el crecimiento de la actividad portuaria y la
contribucion al bienestar y desarrollo regional. Las
acciones que desarrolla nuestra empresa tanto en la
Zona de Operaciones como en el Borde Costero estan
insertas en la comunidad y por ende esto genera ciertos
impactos, por lo cual hemos puesto especial cuidado,
velando que nuestro quehacer sea armdnico, mante-
niendo abiertos nuestros canales de comunicacién para
atender de manera oportuna los requerimientos de
vecinos del sector.

Durante estos afios de gestiéon uno de nuestros desafios
se centré en desarrollar mayor capacidad portuaria,
basado en el proyecto principal de la Obra Obligatoria,
ejecucion a cargo de Terminal Puerto Coquimbo (TPC).
Iniciativa en la que hemos estado involucrados para asi

11 Sobre Nuestro Reporte

dar fiel cumplimiento al Contrato de Concesién en
nuestro rol de Autoridad Portuaria, manteniendo todos
los estandares segun la normativa ambiental vigente,
velando por la salud y seguridad de las personas y la
continuidad operativa, que si bien vio postergada su
fecha de inicio, como consecuencia de la pandemia,
durante todo este tiempo ha permitido generar nuevas
fuentes de trabajo, potenciando el desarrollo de la mano
de obra local, lo que se ha mantenido en rango del 30%,
y a su vez trajo a la zona a profesionales desde otros
rincones del pais, a quienes valoramos por el gran
aporte generado a la actividad econdémica regional y a
este hito de nuestra gestién, que una vez puesta en
marcha permitird duplicar la capacidad portuaria y se
podran atender naves de contenedores y de granel de
gran envergadura que, hoy no es posible por las condi-
ciones de calado.

Conocemos la relevancia de la actividad comercial de
nuestro Borde Costero y el esfuerzo de cada uno de
nuestros clientes para mantener activos sus emprendi-
mientos durante el complejo periodo de pandemia, por
lo cual como Directorio aplicamos una rebaja tarifaria
transitoria en el arriendo de uso de area para amortizar
las dificultades econdmicas que vivieron durante las
prolongadas cuarentenas. La actividad que se desarro-
lla en el sector es relevante para la ciudad, por la canti-
dad de personas involucradas en diversas areas comer-
ciales y de uso turistico. En la actualidad nos embarca-
mos en otro gran desafio para que junto a nuestros
clientes y el apoyo de las autoridades podamos cambiar
la cara de este emblematico sector de nuestra Ciudad -
Puerto, mejorando sus estdndares, para potenciar esta
puerta al turismo y emprendimientos locales.

Otro aspecto de gestién relevante ha sido trabajar en el

proyecto de Rehabilitacién espacial del Borde Costero,
que durante el 2021 se presenté a la DOP y el GORE, la
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evaluacién social, especificaciones técnicas, planos y
detalles requeridos para las etapas del procedimiento
de inversién. En paralelo a esto, presentamos al Munici-
pio de Coquimbo la modificacién del Plan Regulador
Comunal (PRC) para contener normativamente los
muelles de pesca semiindustrial y de embarcaciones de
turismo del sector.

Sabemos que nuestro desafio como puerto es crecer,
pero esto no puede ocurrir a espaldas de la ciudad, por
el contrario, debe ser amigable para cada uno de los
vecinos y visitantes de Coquimbo, es por ello que
hemos trabajado incesantemente en mejorar la Accesi-
bilidad Integral al puerto, de manera que el flujo de
entrada y salida a este sea armdnico con nuestro entor-
no, para lo cual hemos trabajado con el Ministerio de
Obras Publicas para que en la modernizacién de las
conexiones con la Ruta 5, se contemplen estos accesos.
Hemos vinculado esta materia con la innovacién de
desarrollo logistico generando el levantamiento de
procesos y disefio de transformacién digital siguiendo
la recomendacion MTT/BID de Puertos Conectados,
disenando un sistema de ventanilla Gnica (PCS) que, en
su primera version, aborda agendamiento y parqueade-
ro de camiones de fruta.

Otro de los hitos relevantes en nuestro periodo fue
sumarnos a participar de la iniciativa impulsada por el
Sistema de Empresas - SEP sobre la coordinacién con
la Autoridad Maritima AA.MM. para desarrollar en
conjunto con TPC los planes de maniobra de los sitios
del puerto, para asi asegurar la disponibilidad de la
infraestructura en las condiciones de seguridad reque-
ridas, que nos permitan desarrollar una estrategia
preventiva y no reactiva ante eventuales situaciones
naturales o humanas que afecten la operacién portua-
ria, manteniendo nuestra misién de ser una “Puerta de
la Regién al Mar".

Todos estos desafios, lo hemos abordado con el apoyo
del equipo de colaboradores que, en cada una de las
dreas a cargo, ha logrado desarrollar un trabajo de
excelencia y acorde a los tiempos actuales, en el que
nuestra industria requiere de un permanente compro-
miso en nuestras acciones, optimizando el uso de los
recursos disponibles para lograr una eficiente adminis-
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Presidente del Directorio
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tracién. Como directores de Puerto Coquimbo, hemos
sido testigos del permanente compromiso por superar
cada una de las metas que nos mandataron nuestros
corporativos, lo cual desafié6 al equipo a trabajar de
manera colaborativa en virtud de dar cumplimiento a los
lineamientos ministeriales con el debido resguardo de los
recursos e intereses de todos los chilenos.

La actividad portuaria no ha tenido espacio para el
descanso ya que, en 2021, se atendieron un total de 77
naves, superior a lo informado en el afio anterior, mante-
niendo la continuidad operacional de manera responsable
y de permanente coordinacion por parte de los trabajado-
res y servicios publicos que desarrollan funciones en la
zona de operaciones, que como novedad trajo la atencidén
de la primera nave Car Carrier en nueve anos de conce-
sién, lo cual generé gran expectacién para la Ciudad-Puer-
to, demostrando que estamos preparados para las exigen-
cias de clientes que buscan movilizar sus cargas por esta
“Puerta de la Region al Mar".

Durante el ejercicio anual, mantuvimos el trabajo de vincu-
lacién con la academia que por medio de un Proyecto
Capstone logramos realizar un diagndstico de Acuerdo de
Produccién Limpia (APL) en la empresa portuaria, sector
logistico y locatarios del Borde Costero, proceso en el que
se aplicaron encuestas a la comunidad para conocer su
percepcidn respecto de la actividad portuaria, validando
que el aporte de la actividad logistica maritima portuaria
es del 10% en el PIB local, informacién relevante para el
desarrollo de nuestro rol como Autoridad Portuaria.

Otras iniciativas de sostenibilidad, tan relevantes como los
desafios antes mencionados, incluyeron la firma de conve-
nios con grupos de interés de la empresa, potenciando el
desarrollo del deporte en el sector Borde Costero y la
ejecucioén del Plan de Relacionamiento y Valor Comparti-
do, vinculando a EPCO con lideres, comunidades, pesca-
dores, trabajadores portuarios, transportistas y vecinos
del sector, entre otros. Esto logré una importante insercion
de nuestro puerto en la regién y recibiendo el apoyo de
autoridades, fruto del trabajo de la administracion encabe-
zada por el gerente general de Puerto Coquimbo, refor-
zando ademas la relacidn con instituciones de educacion
superior y jovenes de la region, lo que permite influir
activamente en la formacién de capital humano.

1.3 Mensaje del Gerente General
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Destacamos ademds la permanente coordinacion de las
diversas instancias que lidera nuestra empresa, tales
como, el Consejo de Coordinacién Ciudad - Puerto
Coquimbo, el Comité de Coordinacién de Servicios
Publicos y la Comunidad Logistica Portuaria Coquimbo,
instancias que han permitido desarrollar nuestro rol
como Autoridad Portuaria y conseguir posicionarnos
como una empresa estratégica de la region.

Al cierre de este balance queremos agradecer el com-
promiso de cada uno de los colaboradores que con su
profesionalismo han hecho de Puerto Coquimbo, una
organizacion sélida y responsable con cada uno de sus
procesos, quienes con eficiencia y proactividad han
velado por dar cumplimiento al rol de Autoridad Portua-
ria que, se les ha encomendado al asumir un cargo en
nuestra organizacion.

Con el vinculo generado con nuestros grupos de
interés, seguiremos trabajando para demostrar que
juntos somos Puerto Coquimbo, una Puerta de la
Region al Mar.

6. GESTION FINANCIERA
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Mario Bertolino Rendic

Director
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* Mensaje del Gerente General

Nuestro histérico puerto avanza en sus grandes desa-
fios, con el esfuerzo de trabajadores portuarios Terminal
Puerto Coquimbo, colaboradores de la Empresa Portua-
ria, miembros de los distintos servicios publicos,
integrantes de empresas de la red logistica y trabajado-
res de construccién del nuevo muelle. Todos formamos
un grupo de mujeres y hombres que hemos mantenido
la continuidad operacional en pandemia, cuidando ante
todo la salud de las personas, a la par del crecimiento
fisico y transferencia de nuevas cargas.

Coquimbo durante el afio 2021, aporté al desarrollo de la
region, representando del orden del diez por ciento de la
economia local. Tal como lo ha expresado el Equipo
Directivo de Puerto Coquimbo, la construccién y explo-
tacion del proyecto de modernizacién impulsado por
TPC, ha generado nuevos puestos de trabajo en nuestra
regién, potenciando la reactivacién econdémica local y
aportando al comercio exterior nacional.

Durante el 2021, actualizamos con el equipo de trabaja-
dores nuestro sello “Una puerta de la Region al Mar’; una
puerta no solo a lo comercial sino que ademas para el
incremento del turismo, el deporte, la educacién, el
crecimiento de nuestro Borde Costero, la integracion e
interaccién con nuestros vecinos y otros publicos de
interés. Destacamos la vinculacién con estudiantes que
por medio de pasantias han aportado resultados signifi-
cativos para el desempeiio de nuestra empresa, ademds
del aporte a varias disciplinas universitarias en la regién,
gracias al aporte de algunos de nuestros colaboradores
a través de la docencia.

El proyecto de sostenibilidad del puerto tiene relevancia
en nuestra gestién, en el que una de las tareas es el
Acuerdo de Produccién Limpia (APL) que actualmente
se estd formulando, y ha presentado una evolucién en
materia de reciclaje, reutilizacion y manejo de residuos

1.2 Carta de Directores

en el Borde Costero de nuestro recinto portuario, todo
esto por medio del compromiso de los locatarios en
mejorar los estdndares en cada uno de sus procesos.

La “nueva normalidad” permitié retomar la atencién de
naves de pasajeros, lo cual fue un hito para Coquimbo
pues fuimos el primer terminal nacional en recibir un
Crucero tras una larga pausa, lo cual fue relevante por el
trabajo realizado junto al concesionario Terminal Puerto
Coquimbo (TPC), los servicios publicos, autoridades y
actores relevantes de nuestra Comunidad Logistica, en
cada una de las instancias de coordinacion realizadas
trabajamos para entregar el mejor servicio a quienes
llegaron hasta nuestra Ciudad-Puerto.

En conjunto con los integrantes de la Comunidad Logis-
tica Portuaria, se priorizé la transformacién digital, la
sostenibilidad por segundo afo, con aporte de empre-
sas y cofinanciamiento de Corfo. Ademas, se compro-
metié su formulacion legal, tercera en Chile con esta
condicioén. En definitiva aumento de la fruta exportada y
avanzé en las necesidades de este puerto competitivo y
alternativo a diversas cargas de la zona central. Destacé
la atencién de naves de autos, la primera en nueve afios
de concesién lo cual se convirtié en un incentivo para los
trabajadores portuarios y atractivo para los vecinos y
visitantes.

El trabajo con el Municipio de Coquimbo fue especial-
mente fructifero, fortalecimos el Convenio de trabajo
colaborativo en torno al Borde Costero Portuario y en
especial el proyecto de remodelaciéon que armoniza el
acceso al mar a los turistas, la complementariedad con
el futuro Mercado del Mar y los nuevos espacios para los

locatarios y la conectividad de tren y camiones al puerto.

Agradezco a nuestro Directorio y equipo de colaborado-
res los avances del afno 2021, periodo en el que ademas

4. GESTION DE VALOR AGREGADO
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de ejecutar un muy buen trabajo logramos mantener por
segundo afio consecutivo el 100% en el cumplimiento de
buenas practicas de Gobierno Corporativo, 100% del
cumplimiento de las metas del Plan de Gestién Anual y
ademds por cuarto afo el 100% en Trasparencia Activa,
el sello Propyme y varios otros méritos, reflejo de la
calidad y compromiso de profesionales de nuestra
empresa estatal de excelencia.

Somos una puerta de la Regién al Mar y continuaremos
fomentando el desarrollo sostenible de la Ciudad y el
Puerto, manteniéndonos cerca de la comunidad.

0!0
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Gerente General

Empresa Portuaria Coquimbo
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= |dentificacion de la Empresa Fmpress Portuaria Coguimbo

NOMBRE DE FANTASIA
Puerto Coquimbo

ROL UNICO TRIBUTARIO
61.946.300-5

Puerto Coquimbo, es una empresa que fue creada por la Ley N°19.542, sobre moderniza-
cién del sector portuario estatal, publicada en el Diario Oficial el 19 de diciembre de 1997,
en calidad de continuadora legal de la Empresa Portuaria de Chile, constituyéndose
como una Empresa Auténoma del Estado, dotada de patrimonio propio, con autonomia
administrativa y financiera, de duracién indefinida y relacionada con el Gobierno a través
del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones y el Sistema de Empresas - SEP.

DOMICILIO LEGAL
Juan Melgarejo N° 676, Coquimbo, Chile.

TELEFONO
+56 512 560813
+56 512 406471

DIRECCION PAGINA WEB
www.puertocoquimbo.cl

«) Empresa Autonoma del Estado

| con Patrimonio Propio. jj

E-MAIL DE CONTACTO
contacto@puertocoquimbo.cl

El inicio de las actividades de Puerto Coquimbo, se remontan desde el 1° de octubre de
1998, fecha en la cual fue publicado en el Diario Oficial el D.S. N° 239 del Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones de fecha 24 de septiembre de 1998, que completé la
designacion de su primer directorio.

Financieramente posee patrimonio propio, rigiéndose en materias presupuestarias por
el Art. 11 de la Ley N°18.196, Normas Complementarias de Administracién Financiera,
Personal y de Incidencia Presupuestaria, publicada en el Diario Oficial N°31.453, de 29
de diciembre de 1982, debiendo ademas estar sujeta a las normas financieras, contables
y tributarias que rigen para las Sociedades Anénimas Abiertas. Sus Estados Financieros
deben ser sometidos a auditorias externas y aprobacién por parte del Directorio de la
organizacién. Estos aspectos quedan sujetos a la fiscalizacién de la Comisién para el
Mercado Financiero (CMF), inscripcién N°55, sin perjuicio que la Contraloria General de

5 la Republica ejerza su funcién fiscalizadora.

< )  No poseemos filiales y/o

& participacion en otras

=z .

- sociedades. =
= 1] -
o o
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= Nuestra Estrategia

102-16

El equipo de Puerto Coquimbo internali-
za diariamente la estrategia de la organi-
zacion en sus actividades laborales,
fortaleciendo el desarrollo sostenible.

A ’/// ‘
Considerando los lineamientos de com- = ‘
portamiento ético que son fundamenta-
les en el actuar del equipo de profesio-
nales y directivos que integran la organi-

zacion, con el objeto de crear valor y
representar un factor generador de : » o . : - ) :
confianza para los grupos de interés. Asi Asegurar la modernizacion de la Como unico puerto publico y Excelencia en el servicio segun las proyecciones de

se direcciona la cultura de la empresa infraestructura portuaria, propiciar la multipropésito de la Regién de Coquimbo, demanda y aporte en valor compartido a todos los
ggf;arelsli;;?ﬁ;a;gﬂgn %rg?gr';a: 'ggjzl_' eficiencia de la cadena Iogl',sti_ca y velar por el desa_rrollo sostenible del grupos de interés.
tiva, clara y verificable buscando un desarrollar de manera armodnica, segura y Puerto; generar infraestructura que
impacto social positivo e inclusivo. sostenible un Borde Costero para nuestra responda a los cambios en la industria Respeto a la comuniadad, el medio ambiente
Ciudad - Puerto. maritimo-portuaria y garantizar la calidad nuestra ciudad y el pais.
de los servicios entregados, apoyando al
crecimiento econémico, social y urbano Fomento al trabajo colaborativo, al interior de la
ambiental de Coquimbo y el pais, por medio empresa y con actores de nuestros grupos de
de la facilitacidon del comercio exterior y la interés.
recuperacion espacial del Borde Costero de
nuestro recinto portuario. Compromiso, con el desarrollo sostenible del puerto,
la ciudad y Regién de Coquimbo.

— REPORTE INTEGRADO 2021
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SOBRE PUERTO COQUIMBO

= Objeto y Roles Estratégicos

Puerto Coquimbo tiene por objeto la administracion, ROLES DE LA EMPRESA
explotacion, desarrollo y conservacion del puerto, sus

terminales y los otros bienes que administre con mirasa A continuacion, se describen los principales roles De este obiet | I i h ¢ . d I ticulos de la L
mejorar la logistica en el eslabén portuario, procurando  especificos de Puerto Coquimbo que se desprenden de e este objeto emanan los roles especificos, que hacen referencia en cada uno a los articulos de la Ley

un trato objetivo y no discriminatorio a los usuarios de la Ley N°19.542, haciendo referencia a sus articulos. 19.542, que se sefalan:

sus instalaciones. La explotacion eficiente del puerto
requiere que la empresa ejerza su rol de Autoridad
Portuaria, liderando activamente la coordinacion de la
cadena logistica y el desarrollo/mejora de la accesibili-
dad del Puerto.

« Desarrollo del puerto, Art. 4.

La sostenibilidad entre el puerto y la ciudad es otro
aspecto relevante que se debe desarrollar con énfasis en
su entorno urbano y cuidando el medio ambiente. Del
mismo modo, debe velar por ejercer una administracion
eficiente, dando cumplimiento a la normativa y buenas
practicas descritas tanto en el cédigo SEP, asi como
también en los instructivos del Ministerio de Hacienda.

» Coordinacidn de actores que participan en el puerto Art. 8, a través de instancias como el Comité de Coordinacién Ciudad
Puerto (Art. 50), Comité Portuario de Coordinacion de Servicios Publicos, la Comunidad Logistica y Portuaria y otros segun
corresponda.

Actualmente, el recinto portuario de la Empresa Portua-
ria se compone por un sector concesionado a Terminal
Puerto Coquimbo S.A, Unico terminal portuario de uso
publico de la regién, monooperador y licitado conforme
las disposiciones que establece la Ley. Ademas, posee
un area no concesionada, denominado Borde Costero,
que alberga casi 500 emprendedores de -caracter
pesquero, turistico y comercial, asimismo, compartida
con el acceso ferroviario al puerto y colindante con el
acceso de camiones, que en su Ultimo tramo correspon-
de a terreno de la empresa portuaria, lo que implica

» Control de contrato de concesiones, para otorgar

« Relacién ciudad puerto, Art. 13 y 50. servicios en condiciones no discriminatorias, Art. 14.

« Administracion eficiente de la empresa con cumplimiento de varios marcos como: cédigo SEP, instrucciones del Ministerio de
Hacienda, leyes y normativa aplicable, con diversos y completos reportes periddicos, mapa de riesgos del negocio y de fraude y
auditorias externas. Art. 4, 9, 13, 15, 30, 31, 33 y 50.

N REPORTE INTEGRADO 2021
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2.2

Para identificar los eslabones que componen la cadena
de valor de Puerto Coquimbo, se analizé la red logistica
portuaria, la estrategia de la empresa y sus operaciones
enfocadas en la administracién del contrato de concesion
y en los clientes del borde costero para un uso turisti-
co-comercial. Dentro de la cadena de suministro se
consideran los impactos internos y externos de la organi-
zacidn, tanto en su area directa e indirecta, asimismo el
relacionamiento que tiene la empresa con sus grupos de
interés.

«)) Fortalecer el compromiso con
el funcionamiento de la Red

Logistica Portuaria regional. 11

N REPORTE INTEGRADO 2021
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2.1 Identificacion de la Empresa

@ RUTA 5 CONEXION ENTRE REGIONES
RUTA 43 ACCESO PROVINCIA DE LIMARI

RUTA 41 ACCESO VALLE DEL ELQUI

Costero
%

= Gestion Responsable de |la Cadena de Suministro

COBRE, HIERRO EXPORTACION TRIGO IMPORTACION

b O g 020 ] RO 004
ZIW  FrRUTA EXPORTACION @ CARGA PROYECTO
S LS EORIAC I ON Il NITRATO IMPORTACION

OCEANO PACIFICO

g BAHIA DE COQUIMBO

2.3 Estructura Organizacional

2.4 Diversidad en la Organizacion

2.5 Nuestro Gob. Corporativo

g8

7.INDICE GRI

VEHICULOS/
MAQUINAR[AS
IMPORTACION
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SOBRE PUERTO COQUIMBO

= Estructura Organizacional

Actualmente la organizacién se encuentra liderada por m
Aldo Signorelli Bonomo, quien asumié como Gerente

General el 1 de diciembre de 2019, ejecutivo encargado
de articular la gestién de Puerto Coquimbo, ademas de
dar seguimiento a la estrategia y reportar constantemen-
te al Directorio sobre los avances y desafios de la admi-
nistracion. Durante el 2021 el Gobierno Corporativo en
conjunto con los colaboradores de la organizacién se
distribuyeron con la siguiente estructura organizacional:

AUDITORIAS O SECRETARIO
ABOGADO
\4a/
GERENCIA

«) Aldo Signorelli, Gerente
General de Puerto Coquimbo,

es el encargado de liderar y
articular la gestion
de la empresa. 4,

ASESOR JURIDICO GESTION DE PERSONAS

|0|® je

PLANIFICACION Y CONTROL

~

o

(@]

(@]

=

= ADMINISTRACION INGENIERIA Y CONCESION Y SOSTENIBILIDAD Y
- Y FINANZAS PROYECTOS DESARROLLO CUMPLIMIENTO
o

(@]

[a

L

oc

24

2.1 Identificacion de la Empresa 2.2 Nuestra Estrategia 2.4 Diversidad en la Organizacion 2.5 Nuestro Gob. Corporativo

N) REPORTE INTEGRADO 2021

o



]

w2~ | 1. PRESENTACION 3. GESTION OPERACIONAL 5. COMPROMISO CIUDAD - PUERTO 6. GESTION FINANCIERA 7.INDICE GRI

4. GESTION DE VALOR AGREGADO

SOBRE PUERTO COQUIMBO

GERENCIA ADMINISTRACION Y FINANZAS

&

N REPORTE INTEGRADO 2021

Aldo Signorelli Bonomo
Gerente General

Como representante legal de Empresa
Portuaria Coquimbo y dentro de sus funcio-
nes estratégicas se puede desprender
planificar, organizar, dirigir y controlar las
diversas &reas de Puerto Coquimbo, acorde
a la propuesta del directorio y al mandato
estratégico, gestionando el desempefio de
los colaboradores para lograr el cumpli-
miento de los objetivos propuestos.

2.1 Identificacion de la Empresa 2.2 Nuestra Estrategia

Cristian Alarcén Aguirre

Jefe de Gestion de Personas

Dirigir los procesos de Organizacién,
Mantenimiento, Desarrollo y Auditoria de
colaboradores de EPCO, para lograr los
resultados esperados acordes a la estra-
tegia organizacional, mediante la manten-
cién de un buen clima laboral y relaciones
armoniosas entre colaboradores.

2.4 Diversidad en la Organizacion

Julio Vallejos Yanez
Jefe de Administracién y Finanzas

Planificar y controlar los requerimientos
en las areas de finanzas y administracién,
con el fin de contribuir al funcionamiento
de las actividades de la organizacion,
optimizar recursos asociados y asesorar
en la toma de decisiones a las jefaturas en
el dmbito de su competencia, liderando
los procesos contables y de remuneracio-
nes de la empresa.

2.5 Nuestro Gob. Corporativo

Rodrigo Monardez Diaz

Contador

Ejecutar los procesos contables y financie-
ros, desarrollando estrategias para optimizar
los métodos de creacidn, implementacion,
seguimiento, control técnico, financiero y
administrativo de las actividades del érea,
acorde a normativas, plazos, y -calidad
establecidas por la organizacién, con el
objetivo de contribuir al logro de la misién y
objetivos estratégicos de la Empresa Portua-
ria Coquimbo.

N) REPORTE INTEGRADO 2021
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SOBRE PUERTO COQUIMBO

) CONCESIOIN
INGENIERIA Y PROYECTOS Y DESARROLLO

: , : Javiera Correa Garcia
Daniela Catalan Garrido

. Analista de Concesiones
Ingeniero de Proyectos de Desarrollo

Apoyar en las labores de control en el
contrato de concesiones, mediante la
entrega de soporte en las labores operati-
vas y administrativas del Departamento
de Concesiéon y de la Organizacion,
haciéndose cargo del informe de Audito-
ria del contrato y del proceso que este
implica.

Desarrollar, gestionar, implementar,
evaluar, controlar costos y analizar proyec-
tos, acorde a los requerimientos estratégi-
cos de la organizacién, considerando la
informacién relevante de proyectos de
inversion, y ser un apoyo al desarrollo del
area de Ingenieria y Proyectos.

Ricardo Guital Parada Hellen Bustillos Morales

Jefe de Ingenieria y Proyectos 5 Arquitecta Urbanista

Liderar, planificar, gestionar, coordinar, Ay Velar por el adecuado funcionamiento y
desarrollar y controlar las actividades 4 desarrollo de proyectos de ingenieria de
asignadas para la ejecucion y desarrollo _ diversa envergadura, relacionados con
de proyectos de ingenieria e inversion # .- la estrategia empresarial, desarrollo
ligados al desarrollo portuario, en la [ X sostenible del espacio del borde costero
concesién y borde costero, velando por su i : ey | y conectividad del recinto portuario,
cumplimiento en el tiempo establecido y , AN generando soluciones en el plano urba-
con los costos presupuestados. | N . nistico e infraestructura adecuadas a las
: g ' necesidades de la ciudad puerto.

N REPORTE INTEGRADO 2021
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SOBRE PUERTO COQUIMBO

SOSTENIBILIDAD Y CUMPLIMIENTO

o

Gonzalo Godoy Nunez

Jefe de Sostenibilidad y Cumplimiento

Lidera, administra, implementa y coordina

2.1 Identificacion de la Empresa 2.2 Nuestra Estrategia

Francisca Lépez Marambio

Encargada de Comunicaciones y
Asuntos Corporativos

Dirigir las comunicaciones de la organiza-
cion y garantizar la presencia efectiva de
la empresa en la opinién publica, a través
de los diferentes medios, preocupandose
de planificar, gestionar e implementar el
Plan de Comunicaciones, velando por una
adecuada comunicacién interna y con los
stakeholders.

Maria Verdnica Rivera
Encargada de Gestion Documen-
tal y Coordinacién de Actividades

Sostenibles

Participa en la implementacién de la
estrategia del drea de Sostenibilidad y
Cumplimiento, mediante la Coordinacién
de Actividades de Sostenibilidad en los

N Igs acciones Cc:ie Sollste.n|b|l|dad|, Gobierno ambitos Ambiental, Econémico y Social,

o cig:wp?:?;:‘\éorr%e ;rporfe'?'e:gpegcoz 8:92252' en interaccién con el equipo, con clientes

8 ! 0€s y ob) r9e y locatarios del Borde Costero, ademas se

2 cionales, estableciendo buenas practicas y encaraa de cumplir con las obligaciones

o politicas organizacionales que aseguren el ga Ip Gestién D 9 tal
: ue requiere la Gestion Documenta

Y desarrollo sostenible de la empresa. q Gzt ;

— Reglamentaria en plazos y forma, a través

= de la administracion de la Plataforma de

e Gestion Documental.

[a's

@)

[a W

[N N)

[a's

2.4 Diversidad en la Organizacion 2.5 Nuestro Gob. Corporativo

David Esquivel Esquivel

Encargado de Mantenimiento y
Vinculacién con Borde Costero

Velar porque la infraestructura y activos de la
organizacién se mantengan en condiciones
Sptimas para que los colaboradores ejerzan
sus funciones, al mismo tiempo asegurar el
adecuado mantenimiento de la estructura
del Borde Costero y la vinculacion entre
Empresa Portuaria Coquimbo con los
clientes y locatarios que alli se desenvuelven

W REPORTE INTEGRADO 2021
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SOBRE PUERTO COQUIMBO

2.4

= Diversidad en |la Organizacion

Las edades de los colaboradores de Puerto Coquimbo
representan diversidad durante el afo 2021, el mayor

porcentaje de personas se encuentran en el rango de 31 N\ s
§

a 40 anos. Por tanto, al analizar los nimeros se verifica
que la organizacion es una empresa regional importante

para la generacién de oportunidades laborales para DIVERSIDAD EN LA GERENCIA
personas de todas las edades.
CHiLENA & 120

Contratos Indefinidos

HOMBRES 7 B
MUJERES 5 E

Renta Acumulada Ano 2021

(01 Enero - 31 de Diciembre 2021) Contrato Renta Bruta ($)

Género

§ Cargo “ Mujer Indefinido Plazo fijo Fija 2021 Variable 2021
o

2 Gerente General 77.950.443 5.887.536
& .

o Trabajadores 5 “ 259.158.276 26.322.760
P

" TOTAL 5 337108719 | 32.210.296
S

[a W

o

32

2.1 Identificacion de la Empresa 2.2 Nuestra Estrategia 2.3 Estructura Organizacional

DIVERSIDAD EN LOS COLABORADORES

HOMBRES

Rango Etario

<30

Total 2021
p—
285.481.036
369.319.015

Renta Liquida ($)

2.5 Nuestro Gob. Corporativo

5 |4
Antigledad

Mayor a 12 anos

Entre 3 a 6 anos

MUJERES

Cantidad

¥

Menor a 3 anos

Trabajadores sindicalizados

33% del total

4.
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= Nuestro Gobierno Corporativo

La estructura de Gobierno Corporativo de Puerto
Coquimbo estd conformada por un directorio de cuatro
integrantes, tres de estos escogidos por el Sistema de
Empresas - SEP: Juan Manuel Gutiérrez Philippi, Mario
Bertolino Rendic y Maria Ximena Alzérreca Luna y el
cuarto, denominado representante de los trabajadores
en el directorio, siendo David Esquivel Esquivel quien
ocupé el cargo desde enero a noviembre 2021, mientras
que Francisca Lépez Marambio, es la actual represen-
tante de los trabajadores, quien fue escogida democrati-
camente por los colaboradores en la organizacion,
asumiendo este en noviembre de 2021.

El Directorio es el encargado de establecer politicas y la
estrategia organizacional que guiara a cumplir los objeti-
vos de Puerto Coquimbo, considerando los lineamientos
de buenas practicas corporativas establecidas por el
Sistema de Empresas - SEP, las normas de la Comisién
para el Mercado Financiero (CMF) y los lineamientos del
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

Desde el afno 2017 se ha incorporado el modelo de soste-
nibilidad de forma transversal en los procesos de la orga-
nizacién, considerado como una herramienta estratégi-
ca, que se traduce en un trabajo constante tanto del
Gobierno Corporativo como de los colaboradores, quie-
nes buscan a través de diversas iniciativas la generacién
de valor compartido con los grupos de interés.

Durante el afio 2021, el Directorio de Puerto Coquimbo
realizé 25 sesiones, siendo distribuidas en 24 sesiones
ordinarias y 1 extraordinaria, cumpliendo para los efectos
del Plan de Gestién Anual (PGA), con asistir a 2 sesiones
por mes, desde el mes de enero al mes de diciembre de
2021.

2.2 Nuestra Estrategia

Juan Manuel Gutiérrez Philippi

CARGO: Presidente
RUT: 6.626.824-1

PROFESION: Ingeniero Civil

DESIGNACION:
26 de agosto de 2019

PERIODO 2021:
ENERO - DICIEMBRE

2.3 Estructura Organizacional

Mario Bertolino Rendic

CARGO: Vicepresidente

RUT: 6.439.332-4

PROFESION: Médico
Veterinario

DESIGNACION:
20 de junio de 2018

PERIODO 2021:
ENERO - DICIEMBRE

¥
ﬁf i
Maria Ximena Alzérreca Luna

CARGO: Directora
RUT: 9.436.505-8

PROFESION: Ingeniero
Comercial

DESIGNACION:
20 de junio de 2018

PERIODO 2021:
ENERO - DICIEMBRE

) %

2.4 Diversidad en la Organizacion

David Esquivel Esquivel

CARGO: Ex Representante de

los trabajadores
RUT: 15.912.301-4

PROFESION: Técnico en

Administraciéon de Empresas

DESIGNACION:
19 de noviembre de 2018

PERIODO 2021:
ENERO - NOVIEMBRE

7.INDICE GRI

Francisca Lépez Marambio

CARGO: Representante de
los trabajadores

RUT: 17.723.084-7

PROFESION: Periodista,
Relacionador Publico

DESIGNACION:
20 de noviembre de 2021

PERIODO 2021:
NOVIEMBRE - DICIEMBRE

Encargado de establecer politicas y la
estrategia organizacional que guiara a

cumplir los objetivos de Puerto Coquimbo.
]}

o
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OBRE PUERTO COQUIMBO
“COMITE

"RIESGOS, AUDITORIA, SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA"

Seguridad de

4 Auditori
la Informacidn ditoria

Sostenibilidad

El comité se hace responsable de velar
por el cumplimiento de las siguientes
actividades:

Riesgos Transparencia

El comité potenciarda mayores grados de
transparencia activa en la organizacion, con

El comité trabaja para asegurar el
cumplimiento de las funciones 'y

El objetivo principal del comité, es
contribuir a mantener los negocios de la

El comité se hace responsable de definiry
establecer lineamientos generales de

= Actividades de Sostenibilidad de la

organizacién dentro de un perfil seguridad, trabajando para minimizar institucion. responsabilidades respecto a materias de el objeto de informar, dar cuentas y poner a
controlado de riesgos, recomendando riesgos causados por colaboradores de la + Actividades de Sostenibilidad con los auditoria interna de la empresa y también disposicion de sus grupos de interés
politicas y criterios de mitigacién de empresa clientes. auditoria externa, generando garantias de informacion, (til, oportuna y relevante.
todos los riesgos a los que se encuentra C ACt'V'%aCéeS de Sostenibilidad con la un servicio independiente y de calidad

comunidad.

expuesta la empresa. profesional.

= Actividades de Sostenibilidad con el
medio ambiente.

W REPORTE INTEGRADO 2021
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SOBRE PUERTO COQUIMBO

2.5

= Diversidad en el Gobierno Corporativo

02-18/405-1

DIVERSIDAD EN EL DIRECTORIO @

HOMBRES MUIJERES

Rango Etario
51-60
Antiguedad

Rango Etario Cantidad
61-70
Antiguedad Cantidad

Nacionalidad @ﬁ; Mlonor a3 afios
CHILENA & 3 3 6afos

Menor a 3 afos

3 - 6 anos

Renta Acumulada Aho 2021 .
(01 Enero - 31 de Diciembre 2021) Renta Bruta ($) Renta Liquida ($)

Otros

Fija 2021 Variable 2021 Total 2021 Fija y Variable 2021 Estipendios

Juan Manuel Gutiérrez :

Philippi Presidente 20.047.584 19.761.581 39.809.165 34.433.668
- Mario Bertolino Rendic Vicepresidente 10.023.792 9.880.790 19.904.582 17.216.834
o . .
o :Y'uanr;a Ximena Alzerreca o o 9.611.056 9.880.790 19.491.846 17.250.283
V)
=
N TOTAL ANUAL 39.682.432 39.523.161 79.205.593 68.900.785
=
2
=
38
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2. SOBRE PUERTO COQUIMBO
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5. COMPROMISO CIUDAD - PUERTO

GESTION OPERACIONAL

* Servicios de la Empresa

- BORDE COSTERO:

Este sector denominado Borde Costero, emplazado en
3,2 hectareas en el drea sur del Recinto Portuario (zona
no concesionada), alberga aproximadamente 600
emprendedores de caracter pesquero, turistico y comer-
cial, asimismo, compartida con el acceso ferroviario al
puerto y colindante con la entrada de camiones, que en
su ultimo tramo corresponde a terreno de la empresa
portuaria, lo que implica responsabilidades para EPCO
de administrar estas dreas comunes de acceso a puerto.
El drea esta destinada a la realizaciéon de diferentes
actividades econémicas como por ejemplo pesca indus-
trial, paseos en embarcaciones turisticas, venta de
artesanias, servicios de estacionamiento, restaurantes y
venta de productos del mar. Los usos de cada zona estan
delimitados por contratos de arrendamientos de uso de
area con cada tipo de cliente.

La infraestructura actual del Borde Costero cuenta con
las siguientes areas:

» Paseo peatonal

» Embarcaderos turisticos

» Enrocado de proteccion

= Pesqueros industriales

= Vagones de artesanias

« Restaurantes y venta de productos del mar
« Pescaderias

= Estacionamientos vehiculares

3.2 Hitos 2021

VENTA DE PRODUCTOS
DEL MAR:

Dentro  del

encuentran dos

de venta de productos del
mar, los cuales tienen a
cargo puestos y algunos
restaurantes, en esta zona

pueden encontrar pesca- * :
dos y mariscos frescos,
" ademas de disfrutar un

la gastronomia local en los ..

restaurantes presentes.

ESTACIONAMIENTO
VEHICULAR:

Enla zona sur se localiza el
estacionamiento  de la
Caleta, espacio apto para
estacionar automoviles vy
los clientes pueden disfru-
tar de una visita en el
sector.

INDUSTRIALES
PESQUEROS:

Los cuales tienen muelles
de embarque donde
ofrecen  servicios de
mantenimiento, pesca Y
otros a sus asociados.

EMBARCACIONES
TURISTICAS:

Realizan viajes en catama-
ranes a cargo de tres
embarcaciones, las cuales
ofrecen el servicio de viajes
por la Bahia de Coquimbo

B rccorriendo fuerte Lambert, &=
== faro punta de tortuga hasta ==
= llegar a la Isla de los Lobos.

6. GESTION FINANCIERA

ARTESANOS:

Son 91 locales donde
pueden encontrar artesa-
nias de la regién y otros
servicios.

7.INDICE GRI

3,2

HECTAREAS

BORDE COSTERO
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GESTION OPERACIO

DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES

Organizacién

Encargado/a

Sector

Sindicato de Productos del
Mar - Los Delfines

Alberto Castillo

Sindicato de Trabajadores Independientes
Terminal Pesquero

Lorena Lépez

Venta de Productos del
Mar y Restaurantes.

Sindicato Puerto Coquimbo

Monica Toledo

Sindicato Las Gaviotas

Ondina Vasquez

Sindicato Ebenezer

Joana Muhoz

Sindicato Pukara

Jasna Jara

Artesanos

Catamaran Corsario

Gabriel Araya

Catamaran Mistral

Jorge Crovetto

Muelle Morgan

Milton Gloria

Embarcaciones Turisticas

BRACPESCA S.A.

Hugo Ordenes

Asociacion de Industriales
Pesqueros - AIP

Héctor Téllez

Asociacion Gremial de Pequenos
Armadores Pesqueros - ASPEARPE

Mario Morozin

Corporacién Bahia Coquimbo
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"Potenciar el desarrollo turistico -
comercial del sector Borde Costero
de nuestra Ciudad - Puerto"
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Estas agrupaciones representan el 100% del comercio
establecido en el sector comercial del Borde Costero
que, estd compuesto por asociaciones pesqueras, una
corporacién administrada por la Caleta de Coquimbo,
microempresas y micro emprendedores. Estos locatarios
estan dentro de la categoria de PYMES las cuales son
una micro, pequena o mediana empresa; en estos casos
la mayoria de los clientes presentes en el Borde Costero
entran en la categoria de microempresas dada las ventas
anuales por rubro. Entre los locatarios del sector, la
cantidad de trabajadores seguin género se representa de
la siguiente manera:

El uso del Borde Costero es un servicio que Puerto
Coquimbo formulé como una oportunidad de negocio
reactivando la economia, turismo y desarrollo de la
comuna, apuntando a fomentar una relacién arménica
con sus grupos de interés. Es por ello que actualmente
Puerto Coquimbo trabaja en conjunto con sus clientes
con el objetivo de promover el turismo local, aportando

4. GESTION DE VALOR AGREGADO

de esta manera al desarrollo de la Ciudad - Puerto,
promoviendo la sostenibilidad en sus operaciones,
brindando la oportunidad a los locatarios de utilizar el
sector para el desarrollo de sus emprendimientos comer-
ciales.

Actualmente la empresa se encuentra desarrollando un
proyecto de Mejoramiento del Borde Costero, emplazado
en el Recinto Portuario, el cual considera un Corredor
Bimodal, el que integra aspectos viales y férreos, reacti-
vando el ferrocarril como medio de transporte para el
movimiento de futuras cargas. Ademas, se ha desarrolla-
do el trabajo en la ingenieria del paseo costero, para ello
durante el 2020 se firmé un Convenio de Colaboracién
con la llustre Municipalidad de Coquimbo el cual permiti-
rd un mejor desarrollo para los locatarios del sector,
vecinos y quienes visiten la Ciudad - Puerto. Durante el
2021, se ha otorgado seguimiento al proyecto, realizando
la vinculacién con las nuevas autoridades municipales y
gubernamentales.

68%

HOMBRES

32%

MUJERES
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= TARIFA DE USO PUERTO

El servicio de uso de puerto consiste en la provision de
obras de defensa, aguas abrigadas (ya sea de caracter
natural o artificial); &reas comunes del recinto portuario;
administracién central y contractual; vigilancia; coordina-
cién con organismos fiscalizadores, y otros elementos
relacionados directa o indirectamente con la actividad
portuaria.

Este servicio se inicia desde el momento en que la nave o
artefacto naval ingresa a las aguas abrigadas del recinto
portuario y concluye cuando estas abandonan el limite
de dicho recinto.

Aplicable a las naves de trafico internacional y cabotaje.

3.2 Hitos 2021

Puerto Coquimbo prestara este servicio en forma conti-
nua y permanente por todos los medios a su alcance y en
la medida que sus esfuerzos razonables lo permitan,
salvo en caso de ocurrencia de un Evento de Fuerza
Mayor.

El cobro del servicio se hara efectivo a las naves por cada
instancia de recalada; por todos, no corresponderd
efectuar un nuevo cobro a aquellas naves o artefactos
navales que cambien de sitio de atraque o salgan a la gira
y reingresen para atracar nuevamente. Esta tarifa consis-
te en el cobro unitario, por tonelada de TRG, y se aplica
conforme a la siguiente estructura:

Aplicables exclusivamente a las naves de trafico interna-
cional de pasajeros.

7.INDICE GRI
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Aplicable a naves de la Armada Nacional, naves cientificas,
naves hospitales, naves de ayuda humanitaria, naves per-
tenecientes a organizaciones internacionales de caracter
laboral o cultural y otros fines sociales.
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= ZONA DE OPERACIONES

Desde el 9 de marzo de 2012 Terminal Puerto Coquimbo
S.A. (TPC), se adjudicé la concesion de la zona de trans-
ferencia de carga de Puerto Coquimbo por un periodo de
20 anos, dando inicio a sus operaciones el 1 de abril de
2012. Esta zona se encuentra subdividida como sitios 1y
2, iniciando en noviembre de 2020 la construccién de la
Obra Obligatoria, denominada Sitio 3. El proyecto de
ampliacién de Puerto de Coquimbo sera relevante para
el desarrollo y reactivacién de la economia local, tanto en
su etapa de construcciéon como después en el proceso
de explotacién. Mejorando la competitividad del puerto,
ya que se podrd brindar atencién a naves de mayor
envergadura y, de esa forma, ofrecer el servicio a expor-
tadores de la region y del area de influencia del puerto,
ademads de ser una alternativa para la recalada de servi-
cios de linea regulares.

Dentro de las funciones que realiza el concesionario se
encuentra la prestacion de servicios de almacenamiento
de carga, muellaje, transferencia de carga y atencion de
pasajeros a través de cruceros, realizando sus operacio-
nes en 8,4 hectareas, el Puerto de Coquimbo cuenta a la
fecha con 2.500 metros cuadrados de areas cubiertas y
40.000 metros cuadrados de areas descubiertas, para el
almacenamiento y acopio de cargas.

Puerto Coquimbo en conjunto a sus colaboradores,
fortalecen su rol de autoridad portuaria a través de la
administracién del contrato de concesidn, velando por la
calidad del servicio prestado, generando instancias de
coordinacién con agencias navieras y Terminal Puerto
Coquimbo para que las operaciones se realicen con
excelencia, seguridad y compromiso en el marco del
cumplimiento de la normativa de regulaciéon vigente.

3.2 Hitos 2021

INICIO DE OPERACIONES

1 de abril de 2012

ADJUDICACION pP=H
CONCESION:

gde marzo

de 2012

OBJETO w

Desarrollo, mantencion y
explotacién del frente de
atraque multipropdsito del
puerto de Coquimbo,

incluyendo los servicios
de muellaje y
almacenamiento.

CONCESIONARIO

Terminal Puerto Coquimbo
S.A,, sociedad formada por
Neltume Ports S.A. 70% e
Inversiones y
Construcciones Belfi S.A.
30%.

PLAZO DE CONCESION

TPC

La superficie total del

puerto es de
hectareas, las que se

descomponen en
hectareas maritimas y

hectareas terrestres.
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CARACTERISTICAS: MODIFICACION CONTRATO CONCESION:

Tras el terremoto y tsunami ocurrido el 16 septiembre de 2015, el Puerto de Coquimbo perdié un 45% de su
capacidad operativa. Es asi como Puerto Coquimbo y Terminal Puerto Coquimbo (TPC) suscribieron con fecha 06
de noviembre de 2017 una modificacion al contrato de concesion firmado el 9 de marzo de 2012, de acuerdo con
sesion de Directorio de fecha 24 de octubre de 2017 donde se acordé suscribir la modificacién al contrato vigente.
Esto fue informado a través de un hecho esencial enviado por Empresa Portuaria Coquimbo a la Comision para el
Mercado Financiero (CMF) el 7 de noviembre de 2017. Este nuevo proyecto de modernizacién del puerto contempla
la construccién de un nuevo muelle multipropésito, la adquisicién de 3 grias de muelle y el reforzamiento de los
sitios 1y 2 para garantizar su operacion.

El terminal posee un
frente de atraque de

metros de longitud ~ Emid —

compuesto por dos sitios
con una longitud de

Sindicato con 41 3 Trabajadores
! % sindicalizados

trabajadores

metros cada uno.

Ademas, cuenta con metros cuadrados para COM ITE

almacenamiento de minerales 'y metros
cuadrados para acopio de distintos tipos de cargas. PARITARIO

Colaboradores en

l [y Conparda

§ ZONA DE OPERACIONES -
18,4 61%  39% [¢g)
é HECTAREAS |— | HOMBRES MUJERES
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Contrato indefinido

RANGO DE EDAD ANO 2021

HOMBRES MUJERES
4 K
1
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Contrato plazo fijo

ANO 2021
HOMBRES

0
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MUJERES
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» TRANSFERENCIA DE CARGA HISTORICA
(TON) 2012-2021

Durante el periodo 2021, Puerto Coquimbo movilizé un
total de 519.420 toneladas, entre carga fraccionada,
contenedorizada y granelera. En relacién con el afio
2020 se registrd una variacion positiva de un 8,3% esto
debido al aumento de la carga general fraccionada y
contenedorizada.

O\ REPORTE INTEGRADO 2021
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GENERAL FRA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

130.376 202.208 198.154 80.553 109.995 121.464 119.308 143.020 76.404 163.488

2012 2013 2014

CONT

17.669 39.898 48.038

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

617.683 546.726 521.859 636.713 711747 798.478 346.151 363.423 392.106 334.617
I 0 9 O
TOTAL 765728  788.832 768.051  733.234 832754  929.245  477.494 516.125  479.565 519.420
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» TIPO DE CARGA HISTORICA (TON) - [
2012-2021 ;

BN

Segun indican los registros de Puerto Coquimbo durante

los ultimos diez afos, desde que se iniciaron las opera-
ciones por parte del concesionario Terminal Puerto
Coquimbo (TPC), la mayor cantidad de carga movilizada 519.42

corresponde a la granelera de la cual se transfirieron
334.617 toneladas durante el afio 2021. Ademas al reali- 2021

fraccionada tuvo un incremento porcentual de 114%y la 479.565

contenedorizada de un 93%. ploydo)
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« TIPO DE CARGA TRANSFERIDA DURANTE EL ANO 2021

Durante el 2021 predominé la transferencia de carga granelera que representa el 64% del movimiento registrado en
el periodo desde enero hasta diciembre del mismo afio, mientras que la carga fraccionada y contenedorizada, regis-

tran 32% y 4% movilizados respectivamente.

32%

GENERAL FRACCIONADA

64%

GRANELERA

4%

CONTENEDORIZADA
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= TRANSFERENCIA DE CARGA MENSUALIZADA 2020 - 2021

Al comparar los datos obtenidos de los afios 2020 y 2021 se observa la mayor variacién porcentual positiva en el mes
de agosto, aumentando un 139,9% la carga transferida, mientras que la mayor variacién porcentual negativa se regis-
tré por 81,8% en el mes de junio. El aumento porcentual de transferencia de carga al realizar la comparacién del perio-
do 2021 con el 2020 es de 8,3%, siendo importante destacar que, durante el periodo de evaluacién, se incorporé la
transferencia de automdviles como nueva carga movilizada.

VARIACION %

ENERO 18,4%
FEBRERO 14,7%
MARZO -21,7%
ABRIL -1,6%
MAYO 29,7%
JUNIO -81,8%
JULIO 8,0%
AGOSTO 139,9%
SEPTIEMBRE 271%
OCTUBRE -1,6%
NOVIEMBRE 78,7%
DICIEMBRE 40,6%

TOTAL ANUAL 479.565 519.421
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= TOTAL DE NAVES MENSUALIZADAS 2020 - 2021

En este apartado se indican la cantidad de naves de carga y pasajeros que atracaron en Puerto Coquimbo mensual- ﬁ
mente durante el 2021. Al comparar los datos obtenidos de los afios 2020 y 2021 se registra la mayor variacién porcen- -
tual positiva en el mes de noviembre, aumentando un 200% las naves recaladas, mientras que la mayor variacién

porcentual negativa se registré por 75% en el mes de junio. El aumento porcentual de naves al realizar la comparacién
del periodo 2021 con el 2020 es de 8,5%. Esto debido a la captacién de nuevas cargas y la continuidad operacional que

se le ha otorgado al puerto por la contingencia sanitaria, COVID - 19.

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
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TOTAL ANUAL

VARIACION %

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

2020 2021

71 77

VARIACION %

8,5%

VARIACION %

-42,9%
0,0%
25,0%
0,0%
200,0%
125,0%
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= TOTAL DE CAMIONES POR TRIMESTRE
2020 - 2021

A continuacion, se da a conocer la cantidad de camiones
que transitaron por la Ciudad - Puerto para realizar la
transferencia de carga, tanto de importacion y exporta-
cién en Puerto Coquimbo, alcanzando en el periodo 2021
un total de 19.715 camiones. Si bien existe una variacion
porcentual positiva de un 11%, en comparacion con el
periodo anterior, es importante destacar que en todo
momento se resguardd la salud y seguridad de los trans-
portistas de carga, quienes son parte de la Red Logistica
Portuaria de la Regién de Coquimbo.

=
-

TRIMESTRE 2020 2021 VARIACION %
| 6.082 7589 25%
| 4,681 3.367 -28%
2.792 4,226 51%
4141 4,533 9%
TOTAL ANUAL
2020 2021
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* Hitos 2021y Continuidad O

Durante el afio 2021 Puerto Coquimbo, realizé una serie
de acciones en el marco de su Politica de Buenas Practi-
cas Corporativas en materia de sostenibilidad, publican-
do el 1° Reporte Integrado, documento que fue elaborado
segun estandares del Global Reporting Initiative (GRI) en
el que se reflejan ambitos del desempefio econémico,
ambiental y social de la entidad administradora del
recinto portuario de la comuna de Coquimbo y datos
relevantes de la gestidon realizada durante el periodo
2021.

En el contexto de vinculacién con la academia, tal como
en anos anteriores, se brindaron espacios en la organiza-
cion para el desarrollo del proyecto de titulo de estudian-
tes de Ingenieria Civil Industrial, denominado “Aplicacién
de estdndares de sustentabilidad y fortalecimiento de
buenas préacticas en la formulacién de un acuerdo de
produccién limpia para Puerto Coquimbo’, siendo el
séptimo proyecto de estas caracteristicas que se desa-
rrolla en la empresa, obteniendo interesantes resultados
del trabajo y aporte generado por los estudiantes,
logrando que el trabajo en conjunto entre las institucio-
nes siga fomentando la vinculacién con grupos de
interés y potenciando a nuestro puerto como una puerta
de la regién al mar.

Durante el periodo a reportar se continué con el avance
de la construcciéon de la Obra Obligatoria, denominada
Sitio 3, a cargo del concesionario Terminal Puerto
Coquimbo (TPC), lo cual permitird contar con un nuevo
sitio de atraque y reforzar actuales sitios 1y 2, esperando
repotenciar, modernizar y ofrecer una alternativa compe-
titiva y sustentable para la transferencia de carga del
puerto, posicionando a Puerto Coquimbo como una
alternativa a los de la zona central.

En paralelo a ello, el equipo de Puerto Coquimbo conti-
nué trabajando por el desarrollo del Borde Costero, con

3.1 Servicios de la Empresa
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el objetivo de recuperar y mejorar este espacio de uso
publico y recreacional para locatarios, vecinos y visitan-
tes, que ademas considera un Corredor Bimodal, incorpo-
rando aspectos viales y la reactivacidon del ferrocarril
como medio de transporte para el movimiento de futuras
cargas, ademas del desarrollo de las metas establecidas
en su Programa de Gestién Anual.

Tras la cancelacién de atencién a naves de pasajeros a
causa de la pandemia en marzo de 2020, la reactivacion
de la industria de cruceros en diciembre del 2021, trajo
consigo retomar la coordinacién con los servicios publi-
cos y privados para la atencién de estas naves en el
Puerto de Coquimbo, para enfrentar la primera recalada a
nivel nacional bajo altos estdandares de seguridad vy
aplicacidn de las més estrictas medidas sanitarias, el cual
consideré la toma de PCR a los 1.050 ocupantes a bordo
(considerando tripulantes y pasajeros), quienes ademas
debian contar con, esquema de vacunaciéon completo,
declaracién jurada para extranjeros no residentes vy
seguro de salud complementario, ajustdndose a las medi-
das de autocuidado implementadas por el Ministerio de
Salud, como el uso permanente de mascarilla.

En el contexto originado por la crisis sanitaria y la perma-
nente preocupacion por los clientes del Borde Costero, se
generaron las coordinaciones necesarias para la habilita-
cion de un sector de terrazas en el sector, con el objetivo
de dar continuidad operacional al drea y que locatarios de
restaurantes pudiesen continuar desarrollando su activi-
dad comercial apegados a la normativa instaurada por la
autoridad sanitaria, medida que fue valorada tanto por
usuarios como autoridades.

A la vez se destaca el compromiso por parte de los traba-
jadores portuarios de mantener la continuidad operacio-
nal, proceso en el cual EPCO junto a TPC, velaron por la
adecuada implementacién de protocolos sanitarios para

peracional

la salud y seguridad de estos. En este contexto,
Puerto Coquimbo como parte de la Comunidad
Logistica Portuaria Coquimbo (CLPC) desarrollé
procesos de vacunacion para la Influenza y Covid-19,
instancias en las que fueron convocados cada uno de
los servicios y empresas que son parte estratégica de
la Red Logistica Portuaria.

Con el trabajo de todos quienes integran esta red, se
logré transferir en el periodo a reportar un total de
519.420 toneladas, distribuidas en carga fraccionada,
contenedorizada y granelera, destacando la atencién
por primera vez en 9 afos de concesion la atencién
de naves de vehiculos.

Ademads, se mantuvieron activas las mesas de trabajo
que involucran a servicios y autoridades locales,
como el Comité de Servicios Publicos, el Consejo de
Coordinacion Ciudad - Puerto y la Comunidad Logis-
tica Portuaria, todas relevantes para dar cumplimien-
to a los lineamientos Ministeriales y el desarrollo de
los objetivos estratégicos de Puerto Coquimbo. De
esta forma, el compromiso de la empresa es seguir
trabajando con sus grupos de interés, para potenciar
el desarrollo arménico y sostenible de la Ciudad -
Puerto en la Regién de Coquimbo.

Destacamos algunas de las acciones relevantes
ejecutadas durante el periodo a reportar y su respec-
tiva vinculacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

o
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MUNICIPIO DE COQUIMBO Y PUERTO COQUIMBO DEFINEN
TRABAJO CONJUNTO PARA EL DESARROLLO DE LA CIUDAD-PUERTO

APOYO EN EL DESARROLLO DEL
DEPORTE EN EL SECTOR BORDE COSTERO

En la instancia se informd sobre
el estado de los proyectos que
actualmente se estdn desarro-
llando por Puerto Coguimbo,
vinculados a la concrecion de un
nuevo Borde Costero, con el
objetivo generar un reordena-
m\@mo en el sector que permita
potenciar a emprendedores y el
desarrollo turistico comercial,
Ademés de tratar materias sobre
el Mercado del Mar, avance de
obras de modernizacion de la
zona de operaciones y mejoras
en acceso al puerto.

13 Fao 17 e ™
lIIS[HIT'FI

GESTIONES PARA LA PLANTACION DE
ARBOLES NATIVOS EN LA CIUDAD - PUERTO

La iniciativa considerd la
reposicion de 60 arboles

Se formalizé un convenio de colaboracion con Escuela de Natacion Club Mayor, esta iniciativa se realizd como parte del
programa de sostenibilidad y se enmarco en el fortalecimiento del desarrollo del deporte en el sector Borde Costero, conside-

nativas, participando rando la apertura hacia el deporte del sector terrestre y maritimo administrado por la empresa, ademés de gestionar la presta-
diversas instituciones cion de un contenedor para el almacenamiento de insumos para el desarrollo de sus actividades recreativas.

ambientales  de  a

comuna, ocasion en que

simbéh/camemte se P S
celebrd la vida y el ACOMPARAMIENTO DE PROYECTO DE o ﬂm R

comienzo de una nueva
etapa de cuidado, respe-
to y compromiso con
nuestra flora y fauna de la
Ciudad Puerto. La
empresa se hizo presente
en esta actividad, como
participante de la Mesa
de Gobernanza Ambien-
tal de Coguimbo y contri-
buyendo a la compensa-
cion de la Huella de
Carbono de las operacio
nes de la oficina adminis-
trativa.

TITULO ENFOCADO EN SOSTENIBILIDAD [ Ul &

Se desarrollé con estudiantes un trabajo de titula-
cidon denominado, ‘Aplicacion de estandares de
sustentabilidad y fortalecimiento de buenas practi-
cas en la formulacion de un acuerdo de produc-
cion limpia para Puerto Coguimbo) proyecto de
gran valor, que en primera instancia mantiene la
vinculacion de la academia con la industria
portuaria, pero ademas con el aporte de los
futuros profesionales se obtienen resultados signi-
ficativos para el desempeno de la empresa vy
permite orientar el trabajo hacia acciones mas

ani Earwlva dlony Labaes, Srgr Sonialer Cornr, Pevro Foi'es Laslaesier
SOSJ[“H ‘ b‘OS FE el e R WAt — e 8 b Adgaeadd (LA d el bty ey
Cifairrbo 1 de pases AD0T

Aplicaciin de esténdares de sestentshilidad y fortslecimiento de buenas pra:lin:r:s an la
fermulacian de sn Aceerdo de Predecciin Limpia para Puerla Cageimba
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1. PRESENTACION

00 REPORTE INTEGRADO 2021

2. SOBRE PUERTO COQUIMBO

3. GESTION OPERACIONAL

* Elaboracion del Reporte

Este Reporte Integrado se ha elaborado a partir de los
principios para determinar el contenido que define el
estandar internacional GRI:

se han considerado durante el proceso las expectativas y
los intereses de los grupos de interés de Puerto Coquim-
bo, con el fin de elaborar un documento que responda a
sus necesidades. Estos han participado de manera
activa en el Anélisis de Materialidad a través de la aplica-
cion de una herramienta de evaluacién que ha determi-
nado el contenido del presente documento.

se trataran en el documento aque-
llos temas econémicos, sociales y ambientales relevan-
tes para la organizacién y aquellos que influyen de
manera sustancial en las decisiones y evaluaciones de
los grupos de interés, asimismo, se realizé un andlisis de
los impactos en la cadena de valor de la organizacion,
permitiendo revisar, identificar, priorizar y validar los
aspectos relevantes a reportar.

se pretende
reflejar los impactos econémicos, sociales y ambientales
y la relacién de la organizacién con el entorno en un
contexto general de sostenibilidad, considerando como
los temas materiales se relacionan con la estrategia,
evaluando necesidades y expectativas de la organiza-
cién y la industria portuaria para asi informar las iniciati-
vas que se han trabajado a través del contenido de este
informe.

se trabajé en este documento con
el objeto de dar a conocer un contenido de calidad a los
grupos de interés, informando de manera razonada y
apropiada, abarcando los temas materiales prioritarios y
revelando donde se produjeron los impactos que han
sido evaluados por la organizacién. Este Reporte

4.2 Andlisis de Materialidad

Integrado no fue sometido a verificacién externa, sin
embargo, los Estados Financieros que se exponen en el
documento han sido auditados por Auditores Externos,
Baker Tilly Auditores, y a la vez la informacién ha sido
validada por el Directorio de la Organizacion, quienes
conforman el Comité de Riesgos, Auditoria, Sostenibili-
dad, Seguridad de la Informacién y Transparencia.

4.3 Politica de Sostenibilidad

o

5. COMPROMISO CIUDAD - PUERTO 6. GESTION FINANCIERA
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() El contenido de la materialidad del
Reporte Integrado fue elaborado segun los
lineamientos del estandar internacional
Global Reporting Initiative (GRI). 11
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«]») Los temas materiales identificados en el Reporte
TEMA MATERIAL CONTENIDO COBERTURA Integrado dan respuesta al interés y expectativas
INTERNA EXTERNA del negocio y sus grupos de interés'. 11
Gestion econdmica Ol
203-2 7 TEMAS MATERIALES.

Consumo de recursos

Talento humano

Salud y seguridad ocupacional

Etica y cumplimiento

Comunidad y desarrollo
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CONTENIDOS
PERTENECIENTES A
ESTANDARES SOCIALES.

CONTENIDOS
PERTENECIENTES A
ESTANDARES ECONOMICOS.

CONTENIDOS
PERTENECIENTES A
ESTANDARES AMBIENTALES.
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4.1 Elaboracion del Reporte

2. SOBRE PUERTO COQUIMBO

** Politica de Sostenibilidad

La Politica de Sostenibilidad de Puerto Coquimbo tiene
por objetivo definir lineamientos corporativos referen-
ciando la forma de actuar en esta materia para la organi-
zacion, a través de la generacion de valor compartido
con los grupos de interés; fortaleciendo la relacién
Ciudad - Puerto; trabajando constantemente para ser
reconocidos como buenos vecinos frente a la comuni-
dad y contribuyendo con el equipo de trabajo en el desa-
rrollo sostenible del Unico puerto multipropésito de la
Region de Coquimbo.

La gestidn de la Politica de Sostenibilidad es responsabi-
lidad del Comité de Riesgos, Auditoria, Sostenibilidad,
Seguridad de la Informacién y Transparencia de Puerto
Coquimbo, del Director Encargado de Sostenibilidad y el
Jefe de Sostenibilidad y Cumplimiento, siendo responsa-
bles de revisar y actualizar constantemente la politica
con la finalidad de estar alineados con la estrategia
corporativa y los desafios de la industria.

3. GESTION OPERACIONAL

4.2 Andlisis de Materialidad

5. COMPROMISO CIUDAD - PUERTO 6. GESTION FINANCIERA

- Incorporar la sostenibilidad de forma transversal en la estrategia
corporativa y en las practicas de gestion, promoviendo la mejora continua de
la organizacién. Gerenciando integralmente nuestras operaciones,
evaluando riesgos, oportunidades e incorporando estas en acciones
socioambientales que involucren a toda nuestra cadena de valor.

- Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable, incorporando como
lineamiento esencial el respeto absoluto por la vida de nuestros
colaboradores, identificando, evaluando y controlando los riesgos latentes
en la materia.

- Garantizar una gobernanza transparente y ética que abarque a toda la
organizacién. Involucrando en la gestiéon de sostenibilidad a todos los
niveles jerarquicos, fortaleciendo los canales de comunicaciéon con los
grupos de interés, promoviendo relaciones transparentes, honestas y no
corruptas.

- Velar por las buenas relaciones laborales en la organizacion,

considerando el respeto a los derechos humanos de nuestros
colaboradores, rechazando cualquier tipo de discriminacion,
fomentando la igualdad de género y el fortalecimiento de sus
habilidades para las actividades que desempenan diariamente.

4.4 Relacionamiento con Grupos... | 4.5 Principios y Normas de Condu... | 4.6 Gestion de Riesgos
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- Fortalecer un comportamiento prudente y razonable en las actividades que
desarrolla la organizacién, evitando impactos negativos con nuestros grupos
de interés, actuando en cumplimiento con la normativa de legislacién vigen-
te, resguardando la integridad de los colaboradores, los valores y principios

de Puerto Coquimbo.

« Velar continuamente por cumplir con la calidad de servicio, actuando con responsabilidad y
excelencia en la prestacién, manteniendo practicas operacionales justas y no discriminatorias.

» Contribuir al desarrollo social, econémico y ambiental de la comunidad, a través de proyectos
portuarios estratégicos. Actuando por medio de una conducta socialmente responsable, fomentan-
do acciones que mitiguen los impactos y riesgos de nuestras operaciones, identificando la deman-

da de nuestros grupos de interés para direccionar actividades que generen valor compartido.

- Potenciar el compromiso de buenos vecinos, a través de la construccién de
relaciones con los grupos de interés, basadas en la confianza, transparencia
y el respeto mutuo, trabajando en conjunto para asi alcanzar metas comunes.
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4.1 Elaboracion del Reporte

3. GESTION OPERACIONAL

2. SOBRE PUERTO COQUIMBO

1) REUNION PRESIDENTES DE DIRECTORIOS DE PUERTOS CON AUTORIDAD MARITIMA
2) RECEPCION PRIMER CRUCERO TEMPORADA 2021-2022

3) VISITA ALCALDE COQUIMBO A ZONA DE OPERACIONES

4) JORNADA DE LIMPIEZA DEL SECTOR BORDE COSTERO

5) VISITA EX MINISTRA MTT PARTICIPACION EN TRANS PORT 2021

6) VISITA DE PRESIDENTE DE DIRECTORIO A STAND DE CLPC EN TRANS PORT 2021
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7) REUNION SECPLAN CON PUERTO COQUIMBO

8) PARTICIPACION DE GOBERNACION MARITIMA EN DIAGNOSTICO DE ACUERDO DE PRODUCCION LIMPIA
9) VISITA DELEGACION PUERTO SAN ANTONIO A OFICINA ADMINISTRATIVA EPCO

10) VISITA JUNTA DE VECINOS SECTOR PARTE ALTA A ZONA DE OPERACIONES

11) VINCULACION CON MEDIOS DE COMUNICACION
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o
MISION ~ |VISION |VALORES

El Comité Portuario de Coordinacion de Ser un Comité Portuario de Coordinacion Simplificar y dar rapidez a los tramites.

Servicios Publicos es el facilitador del de Servicios Publicos reconocido a nivel Mejor aprovechamiento de los medios disponibles.
proceso de transferencia de carga del nacional por el aporte a la eficiencia del Evitar la duplicacidn o interferencia de funciones. La
Puerto de Coquimbo. Este Comité es puerto y facilitacion de los procesos de prestacion en forma continua y permanente de los
estratégico para el desarrollo de Coquimbo transferencia de carga. servicios portuarios, de forma no discriminatoria.

y su Region, contribuyendo a la eficiencia
de las actividades portuarias a través de un
proceso de mejoramiento continuo.

Q
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MISION ~ |VISION |VALORES

Contribuir activamente al desarrollo Ser un Comité Portuario de Coordinacion Colaboracion

armonico entre la ciudad y el puerto de de Servicios Publicos reconocido a nivel Responsabilidad
Coquimbo, procurando mejoras en la nacional por el aporte a la eficiencia del Respeto

calidad de vida de los ciudadanos de la puerto y facilitacion de los procesos de Compromiso

region, a través de la coordinacion efectiva transferencia de carga. Visidn autocritica

para el mantenimiento del entorno urbanoy Actitud resolutiva

las vias de acceso, asi como el cuidado del Transparencia y Probidad
medio ambiente”.

Q
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MISION = | VISION VALORES

Promover el desarrollo del sistema logistico Consolidar un sistema de gestion portuaria que Valor compartido

portuario en torno al Puerto Coquimbo, a se oriente simultaneamente a la calidad, Sostenibilidad

través de iniciativas consensuadas que integracion de nuevos servicios y un reconocido Calidad y eficiencia
impulsen el desarrollo econémico de la region liderazgo de la comunidad tanto a nivel regional Confianza y transparencia

y la competitividad del puerto de manera y nacional que promueve la eficiencia de los Responsabilidad y seguridad
sostenible con la ciudadania y el medio procesos logisticos y la integracién con la
ambiente”. ciudadania”

Q

— REPORTE INTEGRADO 2021
— REPORTE INTEGRADO 2021

06

| 4.1 Elaboracién del Reporte 4.2 Andlisis de Materialidad 4.3 Politica de Sostenibilidad 4.5 Principios y Normas de Condu... | 4.6 Gestion de Riesgos 4.7 Capital Humano



1. PRESENTACION 2. SOBRE PUERTO COQUIMBO

3. GESTION OPERACIONAL

5. COMPROMISO CIUDAD - PUERTO

*“* Proyecto Corfo Red Proveedores 2021

"Mejorar la eficiencia y sustentabilidad de la cadena
logistica portuaria y comercial establecida entre EPCO,
TPCy sus principales proveedores, a partir de un plan de
acciones que aborden las brechas relacionadas a los
procesos de transferencias de cargas, estdndares medio
ambientales y sociales esperados en el desarrollo del
puerto, aumentando con ello la competitividad del sector
empresarial vinculados e impulsando la economia local”

® Promover una mayor eficiencia en la logistica de la
exportacion actual y potencial de frutas de la region
Coquimbo, incentivando un aumento en los volimenes
y especies de frutas embarcadas por el Puerto de
Coquimbo.

e Mejorar el estdndar de las empresas de transportes
regionales, en relacién con las necesidades logisticas
de las empresas exportadoras e importadoras relacio-
nadas al Puerto de Coquimbo.

e Implementar un modelo de desarrollo de la cadena
logistica portuaria, que permita mejorar la eficiencia y
sustentabilidad de sus operaciones de transferencia de
carga.

Durante el 2021 se desarrollaron 19 actividades que
respondieron a los objetivos del proyecto, participando
de estas iniciativas las siguientes entidades:

— REPORTE INTEGRADO 2021
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o)) "CONOCER Y ATENDER LAS EXPECTATIVAS DE
LOS GRUPOS DE INTERES ES UNA PRIORIDAD EN
LA GESTION QUE SE EN MARCA EN LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA. 11
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** Buenas Practicas Corporativas

102-11/102-12 / 102-13 / 102-16 \ .' IRAR A
DEBERES DEL DIRECTOR DE
Las buenas practicas corporativas de Puerto Coquimbo EMPRESAS SEP
se relacionan directamente con el proceso de toma de o) “"COMPROMETIDOS CON SEGUIR
decisiones, contribuyendo a la creacién sostenible de b
valor compartido en un marco de transparencia, ética y TRABAJANDO Y FORTALECIENDO by
responsabilidad empresarial, promoviendo el respeto a LAS BUENAS PRACTlCAS
los derechos de todos los grupos de interés que partici- \ \—/
pan directa o indirectamente con nuestra empresa. CORPORATIVAS EN LA EMPRESA. T
Estas son trabajadas constantemente alineadas con el
Cdédigo SEP, que tiene por objeto generar una cultura ’ ’ DIRECTORIO Y PRESIDENTE GESTION INTEGRAL CODIGO DE CONDUCTA COMPRAS Y

transversal, distintiva y de excelencia en la gobernanza DEL DIRECTORIO DE RIESGOS ADQUISICIONES
de las empresas bajo tuicién del Sistema de Empresas - -

SEP, apoyando un liderazgo ético desde el Directorio
hacia toda la organizacién, con sentido de probidad y
transparencia, de responsabilidad empresarial, con una
gestidn eficiente y eficaz de las empresas bajo su control
de gestion.

-

100%

El Cédigo SEP establece un conjunto de buenas practi- : , COMITEDEAUDITORIA ~ GESTION DERIESGOSDE ~ RESPONSABILIDAD SOCIAL ENTIDADES
cas de Gobierno Corporativo, en un cuerpo sistematiza- FRAUDE Y GENERACION DE VALOR FISCALIZADORAS
do y arménico, incluyendo a su vez las conductas espe- CUMPLIMIENTO COMPARTIDO

rables de quienes tienen las tareas de responsabilidad

en la administracion de la organizacién para el cumpli- BUENAS PRACT|CAS
miento de esto, el documento contiene diversas materias CORPORATIVAS 2021

las cuales se distribuyen en 17 capitulos tematicos, los
cuales fueron trabajados por la organizacién en el afo
2021. Es asi como Puerto Coquimbo en la revisiéon de
buenas practicas corporativas en el ano 2021, siendo
realizada la auditoria en el 2022, alcanzé un 100% i -

\;___j/

respecto al nivel de Cump"mient0’ de acuerdo con la SEGURIDAD D'E LA GESTIO’N DE PERSONASY GESTION DE CRISIS
. informacién entregada por Echeverria Auditores SpA., | INFORMACION RELACIONES LABORALES
S Auditores contratados mediante licitacién por el SEP, 1 OO
o para revisar el cumplimiento de las buenas précticas
a corporativas propuestas en el Cédigo SEP. De esta 1
= forma, mediante el trabajo realizado en esta materia, se ']
U] mantuvo cumplimiento en un 100% al hacer la compara- N
e cién con el nivel porcentual del periodo anterior. CUMPLIMI ENTO
= BUENAS PRACTICAS W ) )
o AUDITORIA INTERNA POLITICAS CONTABLES TRANSPARENCIA CONFLICTOS DE
% CORPORATIVAS 2020 PRUDENCIALES INTERES
[a W
[N N)
[a's
112
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3. GESTION OPERACIONAL

* Gestion de Riesgos

Puerto Coquimbo trabaja en su gestiéon de riesgos de
acuerdo con lo establecido por el CAIGG, en el Ordinario
Ne 014-19, Objetivo N° 3: Acciones de mantencién y mejo-
ramiento de las actividades asociadas al proceso de
Gestion de Riesgos, informando el Modelo de Gestion de
Riesgos y Matriz CAIGG abreviada, considerando los 30
riesgos estratégicos y asegurando el proceso de Gestidn
de Riesgos en la empresa. De igual forma, da cumplimien-
to a lo establecido en el Cédigo SEP, en su capitulo N° 7,
Gestidn Integral de Riesgos, disponiendo de un conjunto
simple de procedimientos para abordar los riesgos de la
empresa, estableciendo una agenda con objetivos y plan
de trabajo a corto, mediano y largo plazo.

o) "LA GESTION DE RIESGOS ES UN
TRABAJO CONJUNTO EN LA CUAL
PARTICIPA LA ALTA ADMINISTRACION
Y COLABORADORES DE LA EMPRESA.

1

Durante la gestién anual se realizaron reuniones con los
responsables de areas poniendo énfasis en las medidas
de mitigacion de los riesgos, enfocando el trabajo en
subsanar las brechas identificadas producto de la audi-
toria. Lo anterior, le permiti6 a Puerto Coquimbo un
mayor despliegue de los andlisis de riesgos a los proce-
sos clave de la compaiiia, involucrando a todos los equi-
pos en su trabajo.
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3. GESTION OPERACIONAL

* Capital Humano

Puerto Coquimbo se encuentra alineado con el
Pilar del Sistema de Empresas - SEP, Bienestar
Laboral. De esta forma, se reconoce la importan-
cia de los colaboradores dentro de la organiza-
cién, siendo esenciales para materializar la
estrategia organizacional. Cada uno de ellos
aportando con sus conocimientos para alcanzar
los resultados y, por esto, la organizacidn trabaja
diariamente para desarrollar un equipo humano
capaz de aportar en el éxito del negocio y que se
encuentren en sintonia con la cultura corporati-
va. Lo anterior alineado con la politica de Soste-
nibilidad, la cual tiene como compromiso gene-
rar un equilibrio entre transparencia, colabora-
dores y derechos humanos.

TALENTO HUMANO

103-1/ 103-2/ 103-3/ 401-1/ 401-2/ 404-2/ 404-3/ 405-1

GESTION INTERNA

Directorio Puerto Coquimbo

Gerencia General

Jefe de Gestidon Personas

VINCULACION CON STAKEHOLDERS

S &

VINCULACION CON LA SOSTENIBILIDAD

VINCULACION CON ODS

3 I“l'.'m :;-F-:ﬁ' “} IRl BT 1?

TELLLE BTTEWR LT 3 L AL b

-
IRDaAmm

—M/}r ﬁ/" 1%; &
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4.3 Politica de Sostenibilidad
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5. COMPROMISO CIUDAD - PUERTO

Desarrollar continuamente el ambito profesional de los
colaboradores en la organizacion, entregandoles oportu-
nidades de capacitacion para que estos generen en cada
uno de sus trabajos, una fuente de aprendizaje y de satis-
faccion propia, asi enfrentando los nuevos desafios que
se presentaran en el contexto econdmico, social y
ambiental.

CAPACITACIONES

Actualizar los conocimientos y habilidades de colabora-
dores para entender y dar respuesta en tiempo y forma a
las nuevas necesidades del mercado. Puerto Coquimbo
considera importante contar dentro del equipo de trabajo
con profesionales capacitados y a la vanguardia de las
nuevas tendencias que conlleva la industria portuaria,
esto Ultimo entrega confianza y seguridad a los grupos
de interés al momento de suministrar los servicios.

PROGRAMAS PARA MEJORAR
LAS APTITUDES DE LOS EMPLEADOS

Puerto Coquimbo incentiva, capacita y genera oportuni-
dades de crecimiento para los colaboradores, con el
objeto de actualizar los conocimientos y habilidades de
sus trabajadores, asi entender y dar respuesta en tiempo
y forma a las nuevas necesidades del mercado portuario.
La empresa considera importante contar dentro del
equipo de trabajo con profesionales capacitados y a la
vanguardia de las nuevas tendencias que conlleva la

4.5 Principios y Normas de Condu...

6. GESTION FINANCIERA

7.INDICE GRI

industria portuaria, por tanto, este aspecto material para
el desempenio se gestiona de acuerdo con los programas
de capacitacién.

INVERSION EN FORTALECIMIENTO
DEL CAPITAL HUMANO

La organizacién es parte del proceso de mejora continua
que administra el Directorio acompanado por la Gerencia
General y apoyado por el Jefe de Gestion de Personas,
quienes son responsables de dar a conocer los benefi-
cios y capacitaciones programadas en el afio para los
colaboradores, dando el seguimiento y medicién de
resultados.

EXAMENES PREOCUPACIONALES

La organizacidn al inicio de cada afio gestiona exdmenes
preocupacionales al 100% de sus colaboradores, ademas
todos los trabajadores con contrato indefinido cuentan
con seguros complementarios de salud.

PLAN DE RELACIONAMIENTO CON STAKEHOLDERS

El impacto de la formacién y ensefianza de los colabora-
dores se evidencia en el reporte de acciones emanadas
del plan de relacionamiento con stakeholders de Puerto
Coquimbo, presentado al Comité de Riesgos, Auditoria,
Sostenibilidad, Seguridad de Informacién y Transparen-
cia.

GESTION DE DESAFIOS

El area de Gestion de Personas, durante el 2021 trabajé
con el objeto de mejorar continuamente el clima laboral y
apoyar al crecimiento profesional y personal de los
colaboradores, dando cumplimiento a la politica de
relaciones laborales y en los compromisos adoptados
frente a esta materia por la empresa.

4.6 Gestion de Riesgos
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4.7

BENEFICIOS Y COMPENSACIONES

Los beneficios de los colaboradores de Puerto Coquim-
bo se encuentran descritos en el documento denomina-
do Politicas Beneficios y compensaciones Gestidn
Personas, compartido con los colaboradores de la orga-
nizacién para su lectura cada vez que este es actualizado
y aprobado por el directorio de la organizacién. Esta
politica expresa el procedimiento para la entrega de
beneficios y celebraciones para los colaboradores de
Puerto Coquimbo. Destacando entre estos: permisos
administrativos, bonificaciones, reajustes salariales, ropa
corporativa, seguro complementario de salud y vida,
celebraciones y conmemoraciones.

EVALUACIONES PERIODICAS

Proceso que permite tener datos cuantitativos de la
gestién y evaluar el desempefio laboral de los colabora-
dores, conllevando a instancias de retroalimentacién por
parte de su jefatura directa, con el objetivo de generar
aprendizaje y superacion en el tiempo. Los aspectos
evaluados en marzo del ano 2021 responden a criterios
como, responsabilidad, comunicacién efectiva, trabajo
en equipo, liderazgo, proactividad, autonomia, entre
otros. Durante el aflo 2021 el 100% de los colaboradores
recibié capacitacion en materias de Gobierno Corporati-
vo, fortalecimiento de buenas préacticas, seguridad de la
informacién y manejo de emergencias/crisis.

o«}») “12 PERSONAS DEL EQUIPO DE
TRABAJO FUERON CAPACITADAS

1

DURANTE EL 2021

— REPORTE INTEGRADO 2021
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o) “EL EQUIPO DE TRABAJO FUE

EVALUADO Y RECIBIO RETROALIMENTACION
| DE SU PROCESO EN EL PERIODO 2021 1]

CONTINGENCIA SANITARIA, COVID-19

Frente a la materia Coronavirus la organizacién tomé
medidas preventivas, otorgando la posibilidad a que
colaboradores trabajen desde casa en la medida de lo
posible, resguardando la seguridad de estos y de sus
familiares. Esto trajo consigo diferentes desafios los
cuales se fueron trabajando en el trayecto, principalmente
en materia comunicacional, de relacionamiento y coordi-
nacion entre las partes interesadas. El Directorio participd
activamente dentro la gestién de la contingencia, entre-
gando tranquilidad en el desarrollo de las funciones, de
esta forma se otorgaron diferentes beneficios, entre estos
una bonificacién salarial para pago de electricidad y
consumo de internet en funcién del teletrabajo de los
colaboradores. Una vez que se retomaron funciones
presenciales en la oficina, se trabajé mediante turnos
presenciales/teletrabajo, ademas se cumplieron todos los
lineamientos entregados por la Autoridad Sanitaria; toma
de temperatura, uso de mascarilla, instalacion de barreras
acrilicas, desinfeccién y sanitizacién de los espacios de
trabajo, y asi también se fomenté el autocuidado dentro
del equipo de Puerto Coquimbo.

4.3 Politica de Sostenibilidad

4.4 Relacionamiento con Grupos...
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PERSONAS EVALUADAS GERENCIA JEFATURAS COLABORADORES
1 1 & 7

MUJERES 0 0 5
HOMBRES 1 3 2
CONTRATACION Y ROTACION CRITERIOS
Los procesos de contratacion y seleccidn de personal son ANOS HOMBRE MUIJER
realizados de acuerdo con los estadndares de la normativa
de regulacién, politicas internas de la organizacién y el <30 0 0
cédigo de ética y conducta vigente. La Direccién de
Presupuestos (DIPRES) para Puerto Coquimbo en el afio 30-50 0 1
2021 autorizé una dotacién de 13 colaboradores, conside-
rando todos con contrato indefinido. De esta forma, como +50 1 0

resultado de su proceso de seleccion y restructuracion
del equipo de trabajo, ingresaron a la organizacién 2
colaboradores, siendo estos 1 hombre y 1 una mujer.

TASA
de Contratacion 2021

NACIONALIDAD
100% Chilena

4.5 Principios y Normas de Condu...

o) “CONTAR CON UN EQUIPO DE
TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO Y
DIVERSO ENRIQUECE LA CULTURA

DE LA COMPANIA Y LA CALIDAD
DEL SERVICIO FINAL ENTREGADO
A LOS CLIENTES. 11

4.6 Gestion de Riesgos

— REPORTE INTEGRADO 2021

o



1. PRESENTACION

2. SOBRE PUERTO COQUIMBO

4.7

Durante el periodo evaluado se han entregado igualdad
de oportunidades a hombres y mujeres sin distincion,
siendo representado en los diversos procesos de recluta-
miento y seleccién donde siempre se han incorporado
mujeres, como asi también en el desarrollo del talento
humano al interior de la empresa y la promocidn de quie-
nes integran el equipo de Puerto Coquimbo. De esta
forma, como resultado del proceso de seleccidn y rees-
tructuracién del equipo de trabajo, ingresaron a la orga-
nizacién 2 colaboradores y 2 fue el nimero de salida de
personas de la organizacion, 1 de estas por desvincula-
cién y 1 por renuncia voluntaria. La empresa promueve
incorporar constantemente talentos humanos para apor-

3. GESTION OPERACIONAL

o) "SE HAN ENTREGADO IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES A HOMBRES

Y MUJERES SIN DISTINCION EN

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO,

SELECCION Y EN EL DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO EN LA

EMPRESA. 11

5. COMPROMISO CIUDAD - PUERTO

Es otro tema fundamental para Puerto Coquim-
bo, ya que las relaciones laborales forman parte
de la Politica de Sostenibilidad y es asi como la
organizacién genera un compromiso con su
cumplimiento. Esto se aplica en todas las areas
de trabajo de la organizacién, considerando un
proceso de seleccidn no discriminatorio, basado
en la evaluacién de sus conocimientos y capaci-
dades para los nuevos colaboradores que forma-
ran parte del equipo.

6. GESTION FINANCIERA 7.INDICE GRI

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

103-1/ 103-2/ 103-3/ 403-1/ 403-2/ 403-7

GESTION INTERNA

Directorio Puerto Coquimbo

Gerencia General

Jefe de Gestién Personas

o

tar con nuevos conocimientos a la industria portuaria.

OBJETIVO DE GESTION,
2021 PARA LA ORGANIZACION

VINCULACION CON STAKEHOLDERS

S &

Dar cumplimiento a la politica de empleo y
alinear la gestion de salud y seguridad de las
personas con la estrategia de sostenibilidad,

1° Trimestre 2 Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

indice de Rotacién de Personal

N° Inicial 12 13 12 13 dando desarrollo y seguimiento a la materia con
el objeto de entregar respeto absoluto por la vida
Ingreso Colaborador 1 0 1 0 de los colaboradores de la empresa. .
: VINCULACION CON LA SOSTENIBILIDAD

Salida Colaborador 0 1 0 1

N° Final 13 12 13 12
~ IRP 0% 8% 0% 8%
o
N — » CUMPLIMIENTO NORMATIVO
8 IRP: Indice de Rotacion de Personal "
< Gestionar el cumplimiento con las obligaciones VINCULACION CON ODS
g de la normativa vigente, alineadas con la politica
L de empleo de la organizacién, considerando que muswa | 40 smmaed 17
o | e Rl EaE]
Z Y
= o~
w 11 =
oc
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[a's
120

4.1 Elaboracién del Reporte 4.2 Andlisis de Materialidad 4.3 Politica de Sostenibilidad 4.4 Relacionamiento con Grupos... | 4.5 Principios y Normas de Condu... | 4.6 Gestion de Riesgos

— REPORTE INTEGRADO 2021



1. PRESENTACION 2. SOBRE PUERTO COQUIMBO 3. GESTION OPERACIONAL 4. GESTION DE VALOR AGREGADO 5. COMPROMISO CIUDAD - PUERTO 6. GESTION FINANCIERA 7.INDICE GRI

HOMBRE

OREN I'_AS EMPRESAS DE LA RED
LOGISTICA DE COQUIMBO SE
PRODUIJERON 2,3 ACCIDENTES
DE TRABAJO POR CADA 100
TRABAJADORES. 11

o) “ RESPETO ABSOLUTO POR LA

| VIDA DE LOS COLABORADORES" T

op) “O ACCIDENTES FATALES EN LAS
‘ EMPRESAS DE LA RED LOGISTICA
DE COQUIMBO. 11

«(]») “TASA DE ACCIDENTABILIDAD DE
‘ LAS EMPRESAS DE LA RED
LOGISTICA DE COQUIMBO 2,34%. 11
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4.7

LESIONES, INCIDENCIAS Y OTROS ASPECTOS

Durante el afio 2021 no se produjo ningln accidente
laboral ni baja en relaciéon con enfermedades profesiona-
les. Tampoco se han identificado en Puerto Coquimbo
trabajadores que desarrollen actividades profesionales
con riesgo de enfermedad grave asociado a los trabajos
desempenados. Ademas cabe destacar, que los trabaja-
dores que han estado contagiado por COVID - 19, cum-
plieron todo aislamiento considerado por la Autoridad
Sanitaria, para proteger la salud de todos los otros
colaboradores.

o)) "0 ACCIDENTES DURANTE EL ANO 2021. J

PRINCIPALES RIESGOS Y PELIGROS PARA LA
SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

Puerto Coquimbo busca promover un ambiente de
trabajo seguro y saludable, incorporando como linea-
miento esencial el respeto absoluto por la vida de los
colaboradores, identificando, evaluando y controlando
los riesgos latentes. Todos los colaboradores con contra-
to indefinido en la organizacién cuentan con seguros
complementarios de salud, ademas de entregar capaci-
taciones y manuales de procedimientos para crisis y/o
emergencias. En la actualidad el peligro latente es el
contagio del COVID - 19 que estd afectando a nivel
global, en Puerto Coquimbo, se trabaja constantemente
en generar confianza a los colaboradores, para que
estos se sientan seguros de trabajar en la organizacion,
por esta razén se tomaron todas las medidas necesarias
para el resguardo de la salud de los colaboradores,
implementando la modalidad teletrabajo para que los
trabajadores pudieran cumplir sus funciones desde el

4.2 Andlisis de Materialidad

3. GESTION OPERACIONAL

hogar, ademds de incorporar turnos rotativos para traba-
jar de manera presencial en la empresa, de tal manera
que se cumpliera con el aforo permitido y ademds la
distancia social que se solicita para prevenir el contagio,
agradeciendo estas iniciativas ya que permitieron cuidar
y resguardar la salud y seguridad de sus familias. A la vez
se destaca el compromiso por parte de los trabajadores
portuarios en mantener la continuidad operacional,
proceso en el que Puerto Coquimbo junto a TPC, velaron
por la adecuada implementacién de protocolos sanita-
rios en sus operaciones para proteger la salud y seguri-
dad de estos.

') “ LA EMPRESA TRABAJA
CONSTANTEMENTE EN GENERAR
CONFIANZA A LOS COLABORADORES Y

TRABAJADORES PORTUARIOS, PARA
BRINDAR SEGURIDAD EN SUS LABORES
HABITUALES" 1]
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POLITICAS DE GESTION PERSONAS Y RELACIONES LABORALES

1.-la organizacion promueve un sistema de relaciones laborales donde el esfuerzo conjunto de los trabajadores, debi-
damente representados, y los representantes de la administracion trabajen por el bienestar laboral de todos sus
integrantes.

2.-la organizacion suscribe todos y cada uno de los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) vigen-
tes en Chile, en especial reafirma su compromiso con la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento
efectivo de negociacién colectiva.

3.-la organizacion entiende que la libertad de asociacion supone el respeto de todos los trabajadores a crear libre y
voluntariamente grupos u organizaciones para defender sus intereses e incorporarse a los mismos.

4.-1a organizacion sostiene que los trabajadores tienen derecho a crear y dirigir sus propias organizaciones e incorpo-
rarse a las mismas sin interferencia alguna. Nadie puede ser discriminado por su decision de asociarse, ni de ser su repre-
sentante.

5.- La organizacién reconoce que el derecho de los trabajadores a negociar libremente constituye un elemento esencial
de la libertad de asociacidn. La negociacién colectiva es un proceso voluntario a través del cual la empresay sus trabaja-
dores debaten y negocian sus relaciones, en particular los términos de empleo y las condiciones de trabajo.

6.- La organizacion reconoce todo tipo de organizacién sindical que represente legitimamente los intereses de los
trabajadores colectivamente organizados.

7.-la organizacion reconoce como contraparte en todo tipo de negociaciones y conversaciones a las organizaciones
legalmente constituidas, con las cuales establecerd espacios de didlogo formal, estableciendo compromisos, su cumpli-
miento y debido seguimiento.

8.- La organizacion promueve la capacitacion y formacién de sus ejecutivos en tematicas de relaciones laborales que
permitan construir de mejor manera relaciones armonicas y equilibradas, enfrentar conflictos y su resolucién.

9.- La organizacién reconoce a todos y cada uno de los dirigentes sindicales legalmente constituidos como lideres
objeto de reconocimiento, capacitacién y desarrollo en su respectivo rol.

10.- La organizacion se compromete a tener practicas laborales justas y a mantener un ambiente laboral seguro y
estable, para lo cual la participacion de los trabajadores y las organizaciones sindicales son de maxima relevancia.

4.5 Principios y Normas de Condu... | 4.6 Gestion de Riesgos
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o(p) 'LAS EMPRESAS DE LA RED
ETICAY CUMPLIMIENTO LOGISTICA DE COQUIMBO
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GESTION INTERNA

O MULTAS POR INCUMPLIMIENTO
DE NORMATIVAS SANITARIAS
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS.
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OBJETIVO DE GESTION
PARA LA ORGANIZACION

¢COMO SE GESTIONA EL TEMA
MATERIAL POR PUERTO COQUIMBO?

o]») ”PUERTO COQUIMBO TIENE COMO
PROPOSITO EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y ARMONICO DE LA
CIUDAD - PUERTO, DESARROLLANDO
PROYECTOS DE MEJORA PARA
GENERAR UN ENTORNO
EQUILIBRADO ENTRE EL QUEHACER
PORTUARIO Y LA CIUDAD, VELANDO
POR LA DISMINUCION DE LOS
IMPACTOS GENERADOS POR LA
ACTIVIDAD PORTUARIA" 11
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o)) “ SE REGISTRO UN AHORRO EN EL

CONSUMO ENERGETICO DE 12.942
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LOGISTICA DE COQUIMBO
ENCUESTADAS EN EL 2021 EN

:COMO SE GESTIONA EL TEMA COMPARACION CON EL ANO 2020. 11
MATERIAL POR PUERTO COQUIMBO?

VINCULACION CON STAKEHOLDERS
o(])) “TODA EL AGUA UTILIZADA EN
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Nos declaramos una puerta de la regién al mar, promo-

viendo la sostenibilidad en nuestra Ciudad - Puerto, NUESTROS AMBITOS DE GESTION
velando por el desarrollo de actividades de comercio

exterior y de la comunidad en torno al mar las que se =

materializan en el recinto portuario, el cual dispone de Empresa Portuaria Area Borde
superficie en tierra y en mar. Coquimbo Con((:_?glg;lada Costero

Asi se expresan los dos principales objetivos de la
empresa: crecimiento de la actividad portuaria y contri-
buir al bienestar y desarrollo de la regidn.

, COMERCIO DEL
TURISMO Y RECREACION BORDE COSTERO

EN BORDE COSTERO

| o

SPLICHIEIOIN D12 VIRV PUERTO COQUIMBO PESCA ARTESANAL
LOGISTICOS MARITIMO i INDUSTRIAL
EERTAE UNA PUERTA DE

LA REGION AL MAR |

'ﬂ “ ///
AUTORIDADES & COMUNIDAD

ot

—-

OPERACIONES PORTUARIAS
Y LOGISTICA TERRESTRE
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. PROYECTO MEJORAMIENTO BORDE COSTERO

A partir de las definiciones del Plan Maestro, y los Man-
datos Estratégicos con los lineamientos para los afos
2018-2022, una de sus prioridades expresadas es “Impul-
sar la rehabilitacién espacial del Borde Costero’, esto
implicaria recuperar y mejorar la faja actual del Recinto
Portuario del Borde Costero, para ello se pretende ejecu-
tar la construccién de un Proyecto de Mejoramiento del
Borde Costero, cuyo disefio se encuentra ya realizado,
sin embargo, sostiene brechas que deben ser estudia-
das, analizadas, y reformuladas para plantear nuevas
propuestas en distintos ambitos y asi ejecutar un
proyecto acorde al desarrollo sostenible de la Ciudad -
Puerto.

El proyecto de mejora se emplazara dentro del Recinto
Portuario, Sector No Concesionado el cual es adminis-
trado por Empresa Portuaria Coquimbo, ubicado en Av.
Costanera S/N, Comuna de Coquimbo.

El Proyecto contempla potenciar el desarrollo de las
actividades del Borde Costero del Puerto de Coquimbo,
en un tramo de 945 metros lineales y un drea aproximada
de 3,17 hectareas, especificamente entre el portén de
acceso al Terminal Puerto Coquimbo (TPC) por el norte
y el futuro Mercado del Mar por el sur, con el objetivo de
recuperar y mejorar este espacio portuario de uso publi-
co y recreacional.

Ademas, considera el mejoramiento integral del Borde
Costero de Coquimbo, incluyendo las siguientes obras:

5.1 Gestion Social 5.2 Gestion Ambiental

» Defensas costeras

= Obras maritimas (muelle turistico, muelle industrial,
muelle expresion artistica)

« Mejoramiento de paseo peatonal y explanada central
del espacio urbano, incorporando senderos para
personas con discapacidad

« Parapetos a lo largo del Borde Costero para la segu-
ridad de los transeuntes

= Mejoramiento de las areas verdes en torno a edifica-
ciones y en dreas que no estén consolidadas, y la
plantacion de especies arbdreas y palmeras

« Consolidacion del sector actual de cocineria y
restaurantes existentes en los terrenos de Puerto
Coquimbo

» Mejoramiento de la zona destinada a estacionamien-
to

« Luminarias, que permitan optimizar el alumbrado del
paseo peatonal

» Incorporacién de bolardos para impedir el paso de
vehiculos al Borde Costero

« Mobiliario urbano (escaios, juegos infantiles, etc.);

» Construccién de una ciclovia para unir la avenida
Costanera con el Borde Costero del Puerto Coquim-
bo;

= Servicios Basicos.

— REPORTE INTEGRADO 2021
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El Proyecto de Modernizacién del Puerto de Coquimbo
consiste en repotenciar, modernizar y ampliar la capaci-
dad de transferencia de carga, de 1,5 a 2,4 Millones de
Toneladas al afo, promoviendo el desarrollo de Coquim-
bo como Ciudad - Puerto, fortaleciendo las actividades
vinculadas con la industria portuaria existente en nuestra
region.

Este proyecto se emplazara dentro del recinto portuario
de Puerto Coquimbo concesionado a TPC, ubicado en
Av. Costanera S/N, comuna de Coquimbo, Regién de
Coquimbo.

Con un monto de Inversién de 91,7 MMUSD, intervinien-
do una zona de 66 mil m2 (33 mil m2 corresponden a
obras permanentes). Con respecto al Muelle Multipropé-
sito tipo Finger Pier este tendra una longitud de 240
metros y comprende una superficie de 0,84 hectareas,
esto permitird el atraque de naves de hasta 300 metros
de longitud.

— REPORTE INTEGRADO 2021
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El Borde Costero congrega a mas de 500 micro empren-
dedores de diversas actividades de turismo y pesca, asi
como pesqueras artesanales e industriales menores.
Parte relevante de este sector integra el Recinto Portua-
rio. Y asi como crece el puerto en su Zona de Operacio-
nes, también se espera que este sector se recupere para
nuestros vecinos y visitantes. Para ello se ha formulado
un proyecto de espacio publico o paseo costero, para el
cual se debe buscar financiamiento publico regional y
nacional, por lo que se requieren refinamientos técnicos
y de gestion del area para lograr los resultados espera-
dos.

Coquimbo es poesia, valle, agricultura, pesca, tradicién
pirata y logistica y todo esto se debe reflejar en una
identidad conjunta del Borde Costero. Actualmente el
espacio ademas de obras de infraestructura, aspectos
ambientales, de produccién limpia, eficiencia energética
y manejo de olores y externalidades negativas, por lo cual
durante el periodo 2021 se realizé6 un diagnéstico de
Acuerdo de Produccién Limpia (APL) en la empresa
portuaria, sector logistico y locatarios del Borde Costero.

Instancia en la que se aplicaron encuestas a la comuni-
dad para capturar percepcién con respecto a la actividad
portuaria. Se determiné en 10% la influencia de la activi-
dad logistica maritima portuaria en PIB local. Ademas, se
firman convenios con grupos de interés de la empresa y
se desarrollé el Plan de Relacionamiento y Valor Com-
partido, vinculando a EPCO con lideres, la comunidad,
pescadores, trabajadores portuarios, transportistas,
vecinos y tercer sector.

Se espera un aporte urbanistico y de ingenieria portuaria
para formular el proyecto de forma definitiva, separando-
lo en etapas y apoyando al sistema portuario a fomentar
la relacién Ciudad - Puerto, fortaleciendo el rol de buenos
vecinos, todo lo anterior trabajado de forma eficaz.

— REPORTE INTEGRADO 2021
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esta estructura al cabezo. El diseio considera el tirén de

OBRAS MARITIMAS PUENTE DE ACCESO
El objetivo del proyecto es desarrollar el plan de inversio- L . S . !
nes en infraestructura orientadas a cumplir con lo Las obras_ maritimas desarrol!adas para la am,pllacmn de Esta estructura comunicara e! area de ,PaV|mer_1tos quja
establecido en el Contrato de Concesién, mejorar y/o la actual mfraestr_l{ctura del drea de concesién contem- Norte con el Catzezo. Contara con 2 vias de cwculaclon
ampliar la capacidad de transferencia del Puerto de plan la construccién de un nuevo fre_ntg de atraque para para v_ehlculos, vias para qlrculacm_n peatonal y tendrd la
Coquimbo, asi como también la capacidad estatica de embarque de graneles minerales definidos por: un estri- capamdac_j para que transiten camiones con contenedo-
acopio del 4rea de concesion. Este considera la cons- bo, un puente de acceso, un cabezo y dos postes de res y equipos del tipo Siuperstacker. Estarg conformado
truccion de obras maritimas y terrestres acordes a los ~aMmarre. por una losa de hormigon soportada por vigas de acero,
mas altos estandares constructivos y operacionales, . ) . . las que se apoyaran a su vez sobre pilotes de acero verti-
siguiendo fielmente los requerimientos de disefio El nuevo Sitio N°3 t.e.ndra una profundidad aproximada de cales e inclinados, hincados bajo el fondo marino.
impuestos en el Contrato de Concesién, especificamente -14.0 m NRS pem_utlendo atender naves de hasta 300 m
en los anexos VIl y VIII, y en las Leyes y Normativas de eslora y capacidad de 70.000 (DWT). CABEZO
aplicables vigentes. Cabe destacar que el Sitio N° 3 cumplird con todos Esta obra consistira en una losa de hormigén armado
estadndares establecidos en el Contrato de Concesidny la sostenida sobre pilotes y estructuras de acero, que
legislacion vigente en cuanto a la capacidad de transfe- contard con una longitud de 240 m y 37 m de ancho y
rencia y maniobras de atraque y zarpe. 8.947 m2 de superficie, permitiendo el atraque de buques
. ETAPA I: . de 300 m de eslora y poseera 11 bitas y defensas a lo
- : Las obras maritimas contempladas dentro de este largo del muelle.
» Construccion de un Nuevo Muelle Multi- Proyecto se detallan a continuacién:
propdsito consistente en un Puente de POSTE DE AMARRE
Acceso y la habilitacion un nuevo Sitio de COTA DE CORONAMIENTO
Atraque (Sitio N° 3). DE LAS OBRAS MARITIMAS Se proyectan dos postes de amarre constituido a partir ﬂ_ -:. :
de una losa de hormigdén armado sobre pilotes inclinados : -i‘f
La cota de coronamiento de los Sitios existentes N°1y de acero. Al poste ubicado al norte del cabezo se debera ! a@.'
Ne°2 es +4.0 m NRS. Para el Proyecto se ha determinado acceder a través de embarcaciones junto con una esca- At *i,, ", A"‘,}'A?ﬁ,
ETAPA II: Ia_ _elevacién ge los elementos de amarre y atraque del lera de gato que permitird el acceso; y al poste del Iadg r
. Reforzamiento estructural en los Sitios de Sitio N° 3 serd +5.20 m NRS. sur, se ingresara por la plataforma de acceso, que unird ‘m -

- Atraque N° 1y N° 2, ESTRIBO una bita de 150 t.
o

g « Habilitacién de una zona de pavimentos Secci'élnl de hormigén armado que se construird como
a para la circulacién de los vehiculos propios tra“i'c'ozn en ?\}a”to '"Cl'lngdo Gf[”t(rje ‘fo" area teges'fre (Pa\c/j'-
= de la operacion desde/hacia el nuevo ARSI I l.Je,nde iy Iorre_spondel
5 Muelle Multioropésito. denominada. Pavi- a una plataforma que servira de apoyo para las vigas de
L ue prop ) Puente de Acceso.

> mentos Zona Norte.

(NN}

'_

[a's

o

[a W

(NN}
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I1l. HITOS DE LA REVISION DEL SEA

El proceso del Estudio de Impacto Ambiental con la
presentacion del “Proyecto de Modernizacién del Puerto
de Coquimbo” al Sistema Evaluaciéon de Impacto
Ambiental por parte de TPC se inici6 el dia 07 de diciem-
bre del 2017, obteniendo la resolucién de admisibilidad el
14 de diciembre del mismo ano.

TPC para obtener la conformidad de las distintas Institu-
ciones Gubernamentales que participaron en el proceso,
tuvo que realizar 3 Adendas (2 complementarias) que
daban solucién a las observaciones realizadas.

Se emiti6 formalmente la Resolucién de Calificacion
Ambiental (RCA 71/2020) el dia 25 de mayo del 2020,
siendo aprobado por 12 Instituciones, de las cuales 4
aprobaron con condiciones para empezar las obras de
construccion y la instalacion de faena, estas son:

« Actualizacién de catastro de embarcaciones de pesca
artesanal y turisticas.

» Compensacion de combustible oportuna en la fase de
construccion del proyecto.

Con la RCA, se procedié a conseguir los Permisos Secto-
riales, para poder comenzar las Obras, y la instalacién de
faena.

— REPORTE INTEGRADO 2021
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IV. ETAPA DE REVISION DE
INGENIERIA DE DETALLE

1) REVISION DIRECCION DE OBRAS PORTUARIAS
(DOP)

Con fecha 20 de diciembre de 2019, Empresa Portuaria
Coquimbo hace ingreso en la Direccién de Obras Portua-
rias el Proyecto Nueva Obra Obligatoria Sitio 3 - Puerto
Coquimbo.

Se realizd reunién el 07 de enero 2020, para exponer el
proyecto al equipo revisor de la DOP con parte del equipo
de EPCO, TPC, BELFI y PRDW. El 21 de enero 2020, se
ingres6 mas documentacion al proyecto con los estudios
complementarios.

El 30 de julio de 2020, DOP emite ORD 678 comentando
que ha revisado el Proyecto Privado Nueva Obra Obliga-
toria Sitio 3, Puerto Coquimbo y lo ha encontrado satis-
factorio, sin embargo, solicita una minuta con los docu-
mentos finales considerando la explicacién respecto a la
verificacidn estructural final de los pilotes verticales del
cabezo.

El 25 de agosto de 2020, DOP emite ORD 776 con la
notificacién a Empresa Portuaria Coquimbo de la aproba-
cion del proyecto privado Nueva Obra Obligatoria Sitio 3
Puerto Coquimbo.

2) REVISION DE INGENIERIA DE DETALLE
POR CONSULTORA

La empresa que se encargé de la revisiéon y acompana-
miento de la Ingenieria Detalle fue RFA Ingenieros, el que
fue adjudicado luego de una licitacién publica, quienes
cumplieron con lo siguiente:

« La revision del proyecto de Inversién Mayor Nueva Obra

Obligatoria-Etapa |, y ha validado la ingenieria de detalles
del Proyecto presentado por el Concesionario, teniendo
como base lo indicado en el Contrato de Concesién, sus
modificaciones, Anexos referente al desarrollo y normati-
va vigente.

« Se verificé que todas las estructuras, elementos mariti-
mos y otros contenidos en el proyecto que estén disena-
dos y construidos bajo el cumplimiento de las normas y
sus actualizaciones sefaladas en los Términos de Refe-
rencia.

= Tomo el rol de ser la contraparte técnica para la obten-
cién de la aprobacion de la Direccién de Obras Portua-
rias (DOP), siendo otorgada en ORD 776 el 25 de agosto
2020.

V. ETAPA APROBACION INICIAL

Obteniendo la Resolucion de Calificacion Ambiental
(25.05.2020), la aprobacién de la Ingenieria Detalle de la
DOP (25.08.2020), y con la revisién de la empresa Aseso-
ra RFA (1910.2020), la Empresa Portuaria Coquimbo
decidié otorgar a Terminal Puerto Coquimbo (TPC), por
medio de carta N°272-2020, de fecha 21 de octubre de
2020 la Aprobacion Inicial del Proyecto de Inversion
Mayor denominado “Nueva Obra Obligatoria - Etapa
Uno’, que comprende el desarrollo y ejecuciéon de un
muelle de penetracion del tipo Finger Pier en parte del
Area de Desarrollo Maritimo y el Area opcional Uno
descritas en el Anexo IV del Contrato de Concesién y el
aporte de tres grtias de muelle y del equipamiento que
permita atender todo tipo de cargas, incluyendo graneles
a través de la tecnologia de “containers autovolteables”

VI. ETAPA DE CONSTRUCCION

Con fecha 30 de octubre 2020, TPC confiere a la Cons-
tructora BELFI S.A. la instruccién de proceder y con fecha

03 de noviembre se hace entrega de terreno comenzan-
do las Obras del Proyecto, Hito que queda sefialado en el
Libro de Obras, iniciando asi la instalacién de faena el
mismo 03 de noviembre de 2020. Por otra parte, BELFI
compromete que una vez finalizadas las faenas construc-
tivas retirard todas las partes, equipos y maquinarias de
la instalacion de faena y obras temporales del proyecto.

Durante el afio 2021, el concesionario ha trabaja-

do constantemente en el desarrollo del proyecto
Sitio 3 para dar cumplimiento a lo estipulado en

el contrato de concesién, ademas de abrir las
puertas para el empleo local y potenciar con este g
proyecto la vinculacién Ciudad - Puerto. =

0!0
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5.1 Gestion Social

3. GESTION OPERACIONAL

> Desarrollo Armonico

Desarrollar accesibilidad desde la R5 por R44.
Y ejecucion del corredor bimodal en terreno de la empre-
sa en el sector no concesionado, debidamente compati-
bilizados con el paseo o Borde Costero.

En dicho contexto, a partir de las definiciones del Plan
Maestro, Puerto Coquimbo tuvo en su plan de gestién
anual 2020 la tarea VISION DE RED - Accesibilidad
Ferroviaria. Esta consiste en avanzar en el desarrollo del
sector definido como no concesionado, posicionando y
delimitando el area del corredor bimodal a nivel o confi-
nado en media trinchera, de acuerdo con las condiciones
técnicas que debe cumplir la red ferroviaria para el
acceso al puerto.

El proyecto considera que en el Gltimo tramo llegando a
puerto se rehabilitard el tren y acceso exclusivo de
camiones (corredor bimodal). Considerando una even-
tual adicién o adherencia de PAV42-2 a Ingenieria de
detalle de la R44 PAV42. Para que se desarrollen en
conjunto y sumen sus beneficios sociales en el dltimo
kildmetro de entrada al puerto.

RUTA 5

RUTA 43

AV. LA CANTERA
AV. CHILE - ITALIA

BIMODAL + R44

RUTA 44

5.2 Gestion Ambiental

4, GESTION DE VALOR AGREGADO

6. GESTION FINANCIERA
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5.1 Gestion Social

EVALUACION SOCIAL SOLO CORREDOR

Es socialmente rentable, con un VAN de MM$ 1.313 y una
TIR de 23,4%. Es robusto a incrementos de un 20% en las
inversiones, con un VAN Social de MM$ 1.072 y una TIR
Social de 18,7%.

EVALUACION SOCIAL CORREDOR MIXTO
Presenta un VAN de MM$ 503 y una TIR de 15%, al igual
que en el caso anterior resulta robusto a incrementos de
un 20%, con un VAN de MM$282 el costo de inversiones
y una TIR Social de 10,5%, por lo que sigue siendo renta-
ble.
Durante el periodo a reportar se trabajo en:
Coordinacién multiactores en mesas de trabajo.
Se trabajé con MTT/GORE/DOP/MINVU/EPCO/-
TPCy Ferronor para rehabilitar el acceso ferroviario al
puerto por el corredor bimodal.

Evaluacién social del Corredor Bimodal y armoniza-
cién de proyectos R44 con Borde Costero.

INVERSION ESCENARIO 1:
SOLO CORREDOR MMS 1.207

INVERSION ESCENARIO 2:

MA SR

5.2 Gestion Ambiental

ARMONIZACION DE PROYECTOS

Como primer paso en la armonizacion de los proyectos
de Borde Costero y Corredor Bimodal, se realizd una
priorizacién de cada uno de sus componentes, en funcién
de su relevancia y los beneficios que producen.

En el caso del Corredor Bimodal, su composicién esta
definida por dos pistas de circulaciéon de camiones, las
cuales comparten su faja con una via ferroviaria. En
consecuencia, el minimo ancho requerido para el proyec-
to de Corredor Bimodal es de 6 metros. En esta configura-
cién no se consideran bermas ni despejes laterales
adicionales. En caso de requerirse cierres laterales para el
corredor, estos pueden localizarse fuera de la faja con un
uso marginal del espacio.

Al hacer la priorizacion de los elementos a mantener en
las zonas del Borde Costero, se buscé conservar la totali-
dad de los elementos, tanto en cantidad como extension,
en desmedro de los estacionamientos.

Al reducir el proyecto de Corredor Bimodal a su minimo
ancho, utilizando una faja de solo 6 metros a lo largo de su
extension compartida con el Borde Costero. Sin embargo,
igualmente ambos proyectos se superponen, requirién-
dose un proceso de armonizacion.

— REPORTE INTEGRADO 2021
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. < ’//’/, v

OBIJETIVO: Desarrollar un Sistema Tecnoldgico de Logis- ///

tica Portuaria a través de un PCS, incorporando de uno o <> pUEF\)TO

dos centros de estacionamiento transitorio de camiones

para regular su frecuencia de acceso al puerto. COQU I MBO

DESARROLLO LOGISTICO

PUBLICA REPORTES

El proyecto generado por TPC, logré organizar y generar DE UBICACION DE CAMIONES
trazabilidad de los camiones que participan en la expor-

tacién de fruta en el puerto, garantizando continuidad en EXPORTADORES
su flujo de la operacién portuaria, evitando atoches y
mejorando los tiempos de estadia de camiones. Lo ante-
rior fue realizado a través de un sistema de agendamien-
to de horario, en el cual los exportadores de fruta pudie-
ron registrar y comprometer horarios de llegada de los
camiones al terminal, ademds mediante una aplicacion
se pudo realizar seguimiento en tiempo real de la ubica-
cion de los camiones y los tiempos estimados de llegada
al puerto.

J

L

AGENDAMIENTO DE HORARIOS

Este desarrollo serd incorporado como un nuevo médulo

TPC-PRO, TOS (Terminal Operating System) actual de \ GENERA REPORTE DE
TPC. En la actualidad, el sistema genera comunicaciones ~ <
con Aduana, sin embargo, se debe seguir trabajando CODIGO CON PORT COMMUNITY SYSTEM UBICACION DE CAMIONES

para que en una fase futura pueda tener conectado todos INFORMACION DE HORARIO
los servicios pertenecientes a la red logistica portuaria.

Durante el periodo se trabajé en: CONTROL DE LLEGADA EN PUERTA\

= Adjudicacién Programa Red Proveedores, CORFO por
]M" I I c GENERA REPORTES DE

= Digitalizacion a través del desarrollo e implementacién
del PCS V1.0 - Fruta.

= Arriendo Terreno TPC para antepuerto de camiones.

= Inicio diagndstico integral de la red logistica portuaria
de la Regiéon de Coquimbo para la generaciéon de una TRANSPORTE
propuesta.

CLPC (2021-2023).
Terminal Puerto Coquimbao UBICACION DE CAMIONES

— REPORTE INTEGRADO 2021
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6.1 DESEMPENO ECONOMICO, APORTE
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% Desempeno Economico,Aporte Econdmico y Social

DESEMPENO ECONOMICO, APORTE ECONOMICO Y SOCIAL

OBJETIVO DE GESTION

102-7/103-1/ 103-2/ 103-3/ 201-1/ 203-2

GESTION INTERNA

Directorio Puerto Coquimbo y Comité de Ries-
gos, Auditoria, Sostenibilidad, Seguridad de la
Informacioén y Transparencia

Auditoria Externa
Gerencia General

Administracion y Finanzas

VINCULACION CON STAKEHOLDERS

VINCULACION CON LA SOSTENIBILIDAD

VINCULACION CON ODS

S 10z

i

RIS Hd
U

& > &

6.2 Estados Financieros

PARA LA ORGANIZACION

Potenciar la generacién de valor econémico dentro de la
gestién empresarial, pues a partir de este crecimiento se
estableceran las bases para aportar al desarrollo econé-
mico y generar beneficios a los grupos de interés.

¢COMO SE GESTIONA EL TEMA

MATERIAL POR PUERTO COQUIMBO?

TRANSPARENCIA DE INFORMACION

Esta se realiza a través de reportes de los estados finan-
cieros acumulados de la organizacién, publicados trimes-
tralmente en el sitio web y en la Comision para el Merca-
do Financiero, estos documentos realizados por el area
de Administracién y Finanzas, validados por la Gerencia
General, revisados trimestralmente por los Auditores
Externos y aprobados finalmente en sesiones dentro del
ano por el Directorio de la organizacién, cumpliendo con

los procedimientos y objetivos estratégicos establecidos.

Para conocer sobre los Estados Financieros de Puerto
Coquimbo, puedes ingresar directamente a esta informa-
cion en el siguiente enlace:

www.puertocoquimbo.cl/puerto/estados-financieros/

GESTION FINANCIERA

El incremento de las utilidades permitira cubrir gran parte
de los objetivos estratégicos, como es el bienestar de los
colaboradores, aportar al desarrollo econémico de la
industria portuaria en el pais, generar acciones alineadas
con el desarrollo sostenible, generar empleos a través de
proveedores, mejorar la calidad de los servicios e invertir
en el cuidado del medio ambiente.

ANALISIS DEL DESEMPENO ECONOMICO

Considerando el impacto positivo en la economia regio-
nal que presenta el crecimiento de la Ciudad - Puerto en
los sistemas econdémicos locales y en los grupos de
interés, vinculandose la organizacién como un agente de
desarrollo comunal y regional.

ALINEAR ESTRATEGIA

La organizacion durante el afo de gestién ha trabajado
en la estrategia directamente vinculada al negocio,
dando cumplimiento a los compromisos adquiridos y
aplicando las mejores practicas con el medio ambiente,
la sociedad y el Gobierno.

CONTRIBUIR CON LA CIUDAD - PUERTO

Permanentemente la organizacién busca contribuir en el
desarrollo social, ambiental y econémico de la Regién de
Coquimbo. La proyeccioén de las operaciones y futuros
proyectos a realizar, se encuentran basados en una
relacién apropiada y armdénica con los grupos de interés,
contribuyendo a un beneficio publico para toda la comu-
nidad, tal como se expresa en la Politica de Sostenibilidad
de la organizacion.

7.INDICE GRI

GESTION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

Puerto Coquimbo posee un Plan Maestro, aprobado
por el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones,
siendo este un instrumento de planificacion del territo-
rio en que se delimitan las dreas maritimas y terrestres
comprometidas para el desarrollo de un puerto o termi-
nal, y sus usos para un periodo de al menos 20 afios,
contados desde su entrada en vigencia. En este instru-
mento se consideran dreas necesarias al interior de los
recintos portuarios para la realizaciéon de actividades
pesqueras, industriales, turisticas, recreativas, de
transporte maritimo, remolque, construccién o repara-
cién de naves, en el evento en que estas se estén desa-
rrollando. Acompanfa al Plan Maestro, un Calendario
Referencial de Inversiones, siendo este el programa
que establece los proyectos a realizar en frentes de
atraque, dreas conexas y bienes comunes que pueden
ser ejecutados directamente por particulares o por las
empresas portuarias.

DESARROLLAR PROYECTOS PORTUARIOS

En el 2021 se focalizaron los esfuerzos en dos ejes
estratégicos como son: proyectos a realizar en el
sector denominado Borde Costero y la zona de transfe-
rencia de carga, ambos basados en el compromiso de
la organizacidon con el desarrollo sostenible. Estos
esfuerzos se ven concretados desde la expansion,
reconstruccién y modernizacién del recinto portuario
hasta proyectos vinculados a la conectividad y accesi-
bilidad al puerto. La puesta en marcha de cada uno de
estos proyectos ha generado creacién de nuevos
empleos de caracter eventual en beneficio de los habi-

o
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«() » | 0S PROYECTOS DESARROLLADOS POR PUERTO COQUIMBO SE

ENCUENTRAN VINCULADOS AL DESARROLLO ARMONICO DE LA

‘ CIUDAD - PUERTO"

GEN ERADO

En ingresos operacionales para
la empresa.

Distribuido entre: costos de
explotacién, sueldos y prestacion
de colaboradores, pagos a
proveedores, impuestos e
inversion en la comunidad.

DISTRIBUIDO @

Valor econémico generado menos
el valor econémico distribuido.

— REPORTE INTEGRADO 2021

6.2 Estados Financieros

RETENIDO 9

En el ano 2021, los ingresos operacionales

de Puerto Coquimbo aumentaron en 1% en
comparacion con el aio anterior, alcanzan-

do M$2.093.437

El valor econémico distribuido o pago
distribuido disminuy6 en 6% en
comparacion con el ano anterior,
alcanzando los M$1.541.365. Los que se
distribuyeron entre los costos
operacionales, el pago de salarios y
beneficios a empleados e impuestos
entregados al Gobierno.

Al realizar la operacién para calcular el
valor econémico retenido, entrega
M$552.072, al hacer la comparacién con el
ano 2020, este registré una variacién
positiva de un 30% en los resultados
econémicos.

ofp) - SE HA CUMPLIDO CON LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS Y

tantes de la Region de Coquimbo y del pais.

APLICANDO LAS MEJORES
PRACTICAS ECONOMICAS, DE

De acuerdo con los resultados obtenidos por Puerto
Coquimbo, se considera que en el afio 2021 hubo un
mayor ingreso producto de la variacion del tipo de
cambio que se reflejé en el cobro del canon y pago
anual, y también a las medidas de austeridad que se
adoptaron por la contingencia sanitaria, considerando
una disminucién de costos y gastos operacionales en
diferentes partidas de la empresa.

GOBERNANZA, DESARROLLO
AMBIENTAL Y SOCIAL EN LA
REGION DE COQUIMBO. 1]

VALORES 2&230 2,\%1 VARIACION %

Ingresos Operacionales 2.071.739 2.093.437 1%
Valor Econémico Distribuido 1.647.240 1.541.365

Gastos Operacionales 665.406 567.378 -15%

Sueldos y Prestaciones de los Empleados 417.946 405.012 3%

Pagos a Proveedores de Capital - s 0%

Pagos al Gobierno/Estado 563.888 568.975 1%

Inversién en la Comunidad = - 0%
Valor Econémico Retenido 424.499 552.072 30%

o
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VALOR ECONOMICO GENERADO MS$S

2,060.000 2.065.000 2.070.000 2.075.000 2.080.000

2.085.000

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO M$

1.480.000 1.500.000 1.520.000 1.540.000 1.560.000

VALOR ECONOMICO RETENIDO M$

100.000 200.000 300.000
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I
1.580.000

400.000

2.090.000 2.095.000

I I
1.600.000 1.620.000

500.000

I
2.100.000

I
1.640.000

I
600.000

I
1.660.000

APORTE ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA ACTIVIDAD PORTUARIA

Este estudio fue originado a partir de la necesidad de
reflejar el impacto y contribucién a nivel econémico y
social que el Puerto de Coquimbo y entidades involucra-
das, generan en la Regiéon de Coquimbo, Provincia del
Elqui y Comuna de Coquimbo, estableciendo como obje-
tivo general:

°(») "CUANTIFICAR EL APORTE DE LA
ACTIVIDAD PORTUARIA DEL
PUERTO DE COQUIMBO A

TRAVES DE UN ESTUDIO DE
IMPACTO SOCIO ECONOMICO"

METODOLOGIA DE ANALISIS
DE IMPACTO ECONOMICO

Este analisis consideré el disefio de una Matriz
Insumo-Producto (MIP), considerando 186 empresas e
informacién de miuiltiples fuentes privadas y publicas,
entre ellas, Servicio Nacional de Aduanas, Servicio de
Impuestos Internos (SlI), Banco Central de Chile (BCCh),
entre otros. Ademas, considerd la definicion de alcances
geograficos para la medicidon, especificamente, Region
de Coquimbo, Provincia del Elqui y Comuna de Coquim-
bo y por otro lado, alcances para los tipos de impactos
generados. Dichos impactos, se dividieron en tres, direc-
to, indirecto e inducido, considerando para impacto
directo, empresas de la zona primaria, de servicios a la
cargay las que tienen una estrecha relacién con la activi-
dad portuaria. Para impacto indirecto empresas exporta-
doras e importadoras, y, por Ultimo, para impacto induci-
do, empresas proveedoras que obtienen beneficios por

7.INDICE GRI

la actividad. Como consideracién para el Valor Ahadido
Bruto (VAB) en los diferentes alcances, se investigd la
direccion principal y sucursales de las empresas relacio-
nadas, dejando fuera a empresas que no pertenecen al
territorio estudiado. Como resultado de lo anterior, la
generacion de VAB esta compuesto por:

<) 123 EMPRESAS PARA LA REGION DE
COQUIMBO

104 LA PROVINCIA DEL ELQUI

62 A LA COMUNA DE COQUIMBO
]

De esta forma, se establecieron diferentes indicadores
relacionados al VAB aportado, tanto en monto como
aporte porcentual al PIB, aporte al PIB transportes,
cantidad de empleos generados y apertura al comercio
exterior. Cabe destacar que el VAB se define como:

VAB=Remuneraciones+Impuestos sobre la

producciéon+Excedente bruto de explotacion

RESULTADOS OBTENIDOS ANALISIS ECONOMICO

Se obtuvo que el aporte total generado por la actividad
portuaria a nivel regional, provincial y comunal es
$335,69, $332,70 y $28,39 mil millones respectivamente,
presentando esta distribucién a continuacién:

o
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Tipo de VAB en MM$ por Zonas Geograficas

Impacto/Zona

Regién de Coquimbo  Provincia del Elqui

Directo

Indirecto

Inducido

335,69

332,7

Comuna de Coquimbo

28,4

Por otro lado, respecto al aporte porcentual al PIB, se obtuvo un resultado de 7,61%, 9,51% Yy 2,89%, para region, provin-
ciay comuna, los cuales, posterior a un andlisis de error, poseen una desviacién de + 2,2%, 2,75% y 0,84% respectiva-
mente. Se presenta a continuacidn, la distribucién porcentual del valor afiadido, segmentado por tipo de impacto.

% VALOR ANADIDO
BRUTO

~

o

o

o > .
o Region de Coquimbo
[a's

O Impacto Directo 0,44%

'_

z Impacto Indirecto 714%

[N N)

= Impacto Inducido 0,03%

&

[N N)

o

164

6.2 Estados Financieros

Provincia del Elqui
0,56%
8,92%
0,04%

Comuna de Coquimbo
1,99%
0,79%
011%

o)) »|_ A ACTIVIDAD PORTUARIA EN
LA REGION DE COQUIMBO

GENERA UN APORTE
PORCENTUAL AL PIB DE 7,61%". 1]

Cabe destacar que, el impacto directo a nivel comunal es bajo, ya que la mayoria de las empresas correspondientes
a este, son principalmente agencias de naves, las cuales no tienen domicilio o sucursal en la comuna de Coquimbo,
por tanto, la cantidad de empleos, los impuestos sobre produccién y excedente son bajos a nivel comunal. Por otra
parte, el impacto indirecto es mucho mayor a nivel regional y provincial, debido a que las empresas que conforman
este, generan un alto valor en excedente bruto y remuneraciones, debido a que no poseen direccion o sucursal en la
comuna de Coquimbo, el valor de impacto indirecto a nivel comunal disminuye. A continuacién, se muestra la distribu-
cién porcentual de aporte al PIB de “Transportes, comunicaciones y servicios de informacién’; segmentado por alcan-
ce y tipo de impacto. Cabe destacar que, el impacto directo es el que genera mds aporte al PIB Transportes en los
distintos alcances, ya que las empresas que generan dicho impacto, en su mayoria pertenecen al rubro “Transportes,
comunicaciones y servicios de informacién” Siendo esta la principal actividad econémica que impacta directamente
en el valor agregado de la actividad portuaria, con un 86% de participacion y $19, 5 mil millones.

% APORTE AL PIB
TRANSPORTES

—
Regién de Coquimbo Provincia del Elqui Comuna de Coquimbo
Impacto Directo 513% 6,45% 22,97%
Impacto Indirecto 0,59% 0,75% 2,66%
Impacto Inducido 0,07% 0,08% 0,29%

o
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Por otro lado, respecto a las actividades que impactan de

manera indirecta, en primer lugar, esta la “Mineria’, agre-
gando la mayor parte de valor en dicho impacto a nivel
regional y provincial. Ademas, se posiciona como la
principal actividad demandante de los servicios portua-
rios, participando en mds del 40% de la demanda inter-
media. Cabe destacar que, a nivel comunal, la actividad
con mayor relevancia relacionada al impacto indirecto es
“Comercio, restaurantes y hoteles’, con un 67,89% de
participacién. En cuanto al impacto inducido, se puede

destacar que “Construccion” es la principal actividad,
generando un 46,5% de impacto a nivel regional y
provincial y un 54,77% a nivel comunal. También, las
actividades relacionadas a “Servicios personales’,
“Servicios financieros” y “Servicios empresariales”
destacan como actividades inducidas, generando entre
un 20% y 30% de impacto en dicha categoria. Respecto
a la cantidad de empleos generados, la siguiente tabla
muestra dicha distribucién por tipo de impacto y zona
geogréfica.

. Distribucién de Empleos Generados por Zona Geografica
Tipo de

Impacto

Regién de Coquimbo

Directo

Indirecto

Inducido

6.2 Estados Financieros

Provincia del Elqui  Comuna de Coquimbo

A partir de lo anterior, se destaca que la mayor cantidad
de trabajadores se encuentra en el impacto directo, ya
que, las personas contratadas por empresas de dicho
impacto mantienen estrecha relacién con las operacio-
nes portuarias, por ende, su jornada de trabajo es conta-
bilizada completamente. Cabe destacar que, las remune-
raciones para el impacto directo a nivel comunal y
provincial alcanza un total de $5,97 mil millones de
pesos. El "Proyecto de Modernizacion” se posiciona
como una oportunidad para establecer nuevas relacio-
nes comerciales, principalmente con la industria horto-
fruticola, quienes necesitan condiciones técnicas y capa-
cidades especiales para poder exportar. Ademas, dicho
proyecto representa una fuente de nuevos empleos
permitiendo el desarrollo sostenible del puerto. En defini-
tiva, la actividad portuaria de Coquimbo, y en particular,
la presencia de un puerto multipropdsito con dicha
ubicacion es una oportunidad que permite crear y man-
tener un enlace directo con el comercio exterior, permi-
tiendo a empresas importadoras y exportadoras (40 a
nivel regional), ventajas en sus costos operacionales. Sin
embargo, los beneficios de tener un puerto en la ciudad
de Coquimbo no solo lo poseen las empresas usuarias
del puerto, también es para toda la economia local, dado
que potencia actividades complementarias y refuerza el
sentido de pertenencia.

2) METODOLOGIA DE
ANALISIS DE IMPACTO SOCIAL

Durante el 2021 se realiz6 una encuesta virtual a residen-
tes de la Region de Coquimbo, abarcando distintas
comunas y provincias pertenecientes a esta. Dicha
encuesta, se disefié con un total de 21 preguntas, elimi-
nando sesgos y posteriormente validdndolas con exper-
tos de la actividad portuaria. Se calculé una muestra
representativa a través de un cdlculo estadistico con
Muestro Aleatorio Simple, logrando en esta un alcance
de 387 respuestas.

7.INDICE GRI

COMUNA DE RESIDENCIA ENCUESTADOS

5%

COoQuUIMBO

5%

LA SERENA

RESULTADOS OBTENIDOS ANALISIS SOCIAL

El primer hallazgo del analisis social sefiala que existe es
posible observar que el 77% de los resultados obtenidos
a través del instrumento definen la ciudad de Coquimbo
como “Ciudad puerto’, seguido por un 19% que la consi-
dera una "“Ciudad turistica’; indicando que las personas
residentes en la conurbacién Coquimbo-La Serena perci-
ben espacios de intercambio no tan solo econémico, sino
también que el puerto ha permitido abordar aspectos
sociales y culturales ante su gran potencial.

0!0

— REPORTE INTEGRADO 2021



1. PRESENTACION 2. SOBRE PUERTO COQUIMBO 3. GESTION OPERACIONAL 4. GESTION DE VALOR AGREGADO 5. COMPROMISO CIUDAD - PUERTO 6. GESTION FINANCIERA 7.INDICE GRI

Ll NINGUN BENEFICIO

L TURISMO

L DESARROLLO AMBIENTAL

108 EVPLEOS [

215 CRECIMIENTO ECONOMICO .

25 DESARROLLO SOCIAL

— REPORTE INTEGRADO 2021
— REPORTE INTEGRADO 2021

68

6.1 Desempeiio Econémico 6.2 Estados Financieros



‘I‘ 1. PRESENTACION 2. SOBRE PUERTO COQUIMBO 3. GESTION OPERACIONAL 4, GESTION DE VALOR AGREGADO 5. COMPROMISO CIUDAD - PUERTO 7.INDICE GRI

GESTION FINANCIERA

Al consultar a las personas los lugares que visitan cuando asisten al Borde Costero del Recinto Portuario de Coquim-
bo, en donde se destacan los locales de venta de productos del mar y el sector de artesanias, como los lugares mas
visitados. Es a través de estas respuestas, que se sustenta el nivel de influencia que tienen ambos sectores en la
percepcién y opinién publica en el sector no concesionado.

Restaurantes y Cocinerias

Estacionamientos

Waterpolo

Emabarcaderos Turisticos / Catamaranes

Mirador / Letras Turisticas Coquimbo

Artesanias
Locales de venta de productos del mar
I
0 50 100 150 200 250 300 350

Es importante destacar que la actividad portuaria deberd fomentar distintos programas y construir nuevas relaciones,
con la comunidad y la ciudad, todo esto enfocado en generar una cercania y lograr un mayor reconocimiento. Lo ante-
rior asociado al equilibrio de la Ciudad - Puerto, que dado un entorno completamente dinamico debe responder tanto
a las demandas locales como a las expectativas de crecimiento del puerto.
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22 Estados Financieros

EMPRESA PORTUARIA COQUIMBO

102-7/ 102-45/ 102-46/ 201-1

Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021y 2020 y

por los afos terminados en esas fechas.

(Con el Informe de los Auditores Independientes)

— REPORTE INTEGRADO 2021

72

6.1 Desempeio Econémico

CONTENIDO

Informe de los Auditores Independientes
Estados de Situacion Financiera
Estados de Resultados Integrales
Estados de Cambios en el Patrimonio
Estados de Flujos de Efectivo

Notas a los Estados Financieros

Ms$ : Cifras expresadas en miles de pesos chilenos

7.INDICE GRI

o

— REPORTE INTEGRADO 2021



1. PRESENTACION

— REPORTE INTEGRADO 2021

2. SOBRE PUERTO COQUIMBO 3. GESTION OPERACIONAL

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefiores
Presidente y Directores de
Empresa Portuaria Coquimbo

Informe sobre los estados financieros

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Empresa
Portuaria Coquimbo, que comprenden el estado de situacién financiera al 31 de
diciembre de 2021 y los correspondientes estados integrales de resultados, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha y
las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracién por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de
estos estados financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera. Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencion de
un control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados
financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea
debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinibn sobre estos estados
financieros a base de nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con
normas de auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que
planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado
de seguridad que los estados financieros estan exentos de representaciones
incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos
de representaciones incorrectas significativas de los estados financieros, ya sea
debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor
considera el control interno pertinente para la preparacién y presentacion razonable
de los estados financieros de la entidad con el objeto de disefiar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propésito de expresar
una opinidn sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no
expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas
gue son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables significativas efectuadas por la Administracién, asi como una evaluacién de
la presentacion general de los estados financieros.

6.1 Desempeno Econémico

4, GESTION DE VALOR AGREGADO
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y
apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.

Opinion sobre la base regulatoria de contabilizacion

En nuestra opinién, los mencionados estados financieros presentan razonablemente,
en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de Empresa Portuaria
Coquimbo al 31 de diciembre de 2021 y los resultados de sus operaciones y los flujos
de efectivo por el afio terminado en esa fecha de acuerdo con Normas Internacionales
de Informacion Financiera.

Otros asuntos
Los estados financieros de Empresa Portuaria Coquimbo por el afio terminado el 31

de diciembre de 2020 fueron auditados por otros auditores, quienes emitieron una
opinién sin salvedades sobre los mismos en su informe de fecha 12 de marzo de 2021.

Cir

MARCOS GUERRA GODOY BAKER TILLY CHILE

Coquimbo, marzo 31 de 2022

o
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

(En miles de pesos - M$).

3. GESTION OPERACIONAL

4, GESTION DE VALOR AGREGADO

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES POR NATURALEZA

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES PORNATURALEZA
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020.
(En miles de pesos - M$)

PASIVOS Y PATRIMONIO NETO Nota 31-12-2021  31-12-2020 01-01-2021  01-01-2020
N° M$ M$ ESTADOS DE RESULTADO INTEGRALES POR NATURALEZA Nota N° 31-12-2021 31-12-2020
CORRIENTES: M$
Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes 1 (6.920) (2.214) Ingresos de actividades ordinarias 16 2.093.437 2.071.739
Otras provisiones, corrientes 12 (57.919) (54.735) Otros ingresos, por naturaleza 16 2.169 1.634
Pasivos por impuestos, corrientes 7 (377.367)  (459.754) Materias primas y consumibles utilizados 16 (3.751) (4.753)
Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes 13 (56.934) (52.437) Gastos por beneficios a los empleados 16 (405.012) (417.946)
Otros pasivos no financieros, corrientes 14 (1.703.299)  (1.357.860) Gasto por depreciacion y amortizacion 8 (267.939) (260.040)
Total pasivos corrientes (2.202.439)  (1.927.000) Otros gastos por naturaleza 16 (567.378) (665.406)
NO CORRIENTES: Otras ganancias (pérdidas) 7411 (469)
Pasivos por impuestos diferidos 9 (1.758.663)  (2.022.073) (Pérdidas) Ganancias de actividades operacionales 858.937 724.759
Otros pasivos no financieros, no corrientes 14 (13.572.235) (12.230.316) Ingresos financieros 4541 34.034
Total pasivos no corrientes (15.330.898) (14.252.389) Costo financiero (515) (489)
Total pasivos (17.533.337) (16.179.389) Resultados por unidades de reajuste (450) (17.163)
PATRIMONIO NETO: (Pérdidas) Ganancia antes de impuesto 862.513 741.141
Capital emitido 15 (5.907.206)  (5.907.206) Gasto por impuestos a las ganancias 9 (305.562) (372.620)
Ganancias acumuladas 15 (432.692) (275.741) (Pérdidas) Ganancia del ejercicio 556.951 368.521
Total patrimonio, neto (6.339.898)  (6.182.947)
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO (23.873.235) (22.362.336) (Pérdidas) Ganancia atribuible a los propietarios de la controladora 556.951 368.521
Las notas adjuntas nimero 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros. (Pérdidas) Ganancia del ejercicio 556.951 368.521
Estado de otros resultados integrales
(Pérdidas) Ganancia 556.951 368.521
Total resultado de ingresos y gastos integrales 556.951 368.521
Resultado integral atribuible a los propietarios de las controladoras 556.951 368.521
Total resultado de ingresos y gastos integrales 556.951 368.521

6.1 Desempeno Econémico

Las notas adjuntas nimero 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros.




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020.

(En miles de pesos - M$)

3. GESTION OPERACIONAL

4, GESTION DE VALOR AGREGADO

. . . Capital emitido ~ Ganancias S

Estado de Cambio en el patrimonio 31-12-2021 p MS Acumulada M$ Patrimonio M$
Saldo Inicial al 01-01-2021 5.907.206 275.741 6.182.947
Ganancias del periodo - 556.951 556.951
Dividendos - (400.000) (400.000)
Otros Incrementos /Decrementos en el patrimonio Neto - - -
Resultado integral - 156.951 156.951
Saldo Final al 31-12-2021 5.907.206 432.692 6.339.898

Estado de Cambio en el patrimonio 31-12-2020 SN CETEm Patrimonio M$

M$ Acumulada M$

Saldo Inicial al 01-01-2020 5.907.206 2.507.220 8.414.426
Ganancias del periodo - 368.521 368.521
Dividendos - (2.600.000) (2.600.000)
Otros Incrementos /Decrementos en el patrimonio Neto - - -
Resultado integral - (2.231.479) (2.231.479)
Saldo Final al 31-12-2020 5.907.206 275.741 6.182.947

Las notas adjuntas nimero 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros.
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ESTADO FLUJO DE EFECTIVO DIRECTO

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO, METODO DIRECTO
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020
(En miles de pesos - M$)

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) Nota N° 31-12-2021  31-12-2020
ACTIVIDADES DE OPERACION M$ M$
Cobros procedentes de las ventas de hienes y prestacion de servicios 2.235.243 2.416.697
Pago a proveedores por el suministro de bienes y servicios (869.626)  (1.043.630)
Pago por cuenta de los empleados (463.901) (402.960)
Impuesto a las ganancias (pagados) reembolsados (652.853)  (1.344.584)
Otras entradas (salidas) de efectivo 4.788 (19.106)
FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTES DE ACTIVIDADES DE

OPERACION 253.651 (393.583)
FLUJOS DE EFECTIVO PRQCEDENTES DE (UTILIZADOS EN)

ACTIVIDADES DE INVERSION

Compras de Propiedades, planta y equipos (480) (3.144)
Cobro Indemnizacion Seguro _ i
Intereses recibidos 2.169 33471
FLUJOS pE EFECTIVO NETOS PROCEDENTES EN ACTIVIDADES DE 1.689 30.327
INVERSION ' '
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEI?ENTES DE (UTILIZADOS EN)

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Pago de utilidades (400.000)  (2.600.000)
FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTES EN ACTIVIDADES DE

FINANCIACION (400.000)  (2.600.000)
él&l\liglligTIVO, ANTES DEL EFECTO DE LOS CAMBIOS EN LA TASA DE (144.660)  (2.963.256)
DISMINUCION NETA DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO (144.660)  (2.963.256)
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL EJERCICIO 614.897 3.578.153
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 3 470.237 614.897

Las notas adjuntas niimero 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros.
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EMPRESA PORTUARIA COQUIMBO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
1 ENTIDAD QUE REPORTA

Empresa Portuaria Coquimbo (en adelante “Puerto Coguimbo” o la “Empresa”), Rol Unico Tributario 61.946.300-5, es una
Empresa Auténoma del Estado (el Fisco tiene el 100% de participacion), creada por Ley N.° 19.542 de fecha 19 de diciembre de
1997, constituida mediante Decreto Supremo N.° 239, publicado el 01 de octubre de 1998 del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones (M.T.T.), e inscrita el 08 de noviembre de 2000, en el Registro de la Comision para el Mercado Financiero
bajo el numero 711 y sujeta en virtud de la ley a la fiscalizacion de la Comision para el Mercado Financiero (CMF).

Con la entrada en vigor de la Ley N.° 20.382 de octubre de 2009, pasé a formar parte del nuevo Registro Especial de Entidades
Informantes, bajo el nimero 55.

El objetivo social del Puerto de Coquimbo es la administracion portuaria, a través de la explotacion del borde costero (sector
concesionado y no concesionado), Unica unidad generadora de efectivo. Ademas del desarrollo y conservacion del Puerto de
Coquimbo, asi como de los bienes que posee a cualquier titulo, incluidas todas las operaciones relacionadas con la actividad
portuaria.

% Enelsector concesionado posee un Gnico Frente de Atraque del Puerto de Coquimbo, concesionado el afio 2012 por 20
afios, la que opera los Sitios 1 y 2. A la fecha Puerto Coquimbo cuenta con la concesion portuaria otorgada al
concesionario Terminal Puerto de Coquimbo (TPC), adjudicada el 29 de marzo afio 2012, con vigencia de 20 afios y con
opcidn a extender por 10 afios mas en caso que se cumpla algunos de los requisitos establecidos en las seccion 2.4 del
Contrato de Concesion (Ejecucion Obra Opcional. Proyecto de Inversion propuesto por TPC). Por medio de este Contrato,
se otorga al concesionario una concesion exclusiva para desarrollar, mantener y explotar el frente de atraque
Multipropésito del Puerto de Coquimbo incluyendo los servicios de muellaje y almacenamiento. Terminal Puerto Coquimbo
(TPC) es una sociedad con participacion integrada en un 70% por Inversiones Neltume Ports S.A. (sociedad controlada
por Ultramar Agencia Maritima Limitada) e Inversiones y Construcciones Belfi S.A. con un 30%.

53
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En el Sector no concesionado se presta el servicio de arriendo de areas a comerciantes de diferentes rubros que
agrupados en sindicatos arriendan a la empresa para desarrollar su negocio.

La Empresa es controlada 100% por el Estado de Chile, por ser continuadora legal de la Empresa Portuaria de Chile,
constituyendo una Empresa del Estado, dotada de patrimonio propio, de duracion indefinida y relacionada con el Gobierno a
través del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

Estos Estados Financieros se presentan en miles de pesos chilenos, por ser esta la moneda funcional del entorno econémico de
la Empresa y fueron aprobados en sesion de Directorio celebrada el 31 de marzo de 2022.

6.1 Desempeno Econémico

2. BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CRITERIOS CONTABLES APLICADOS
a) Declaracion de conformidad

Los presentes estados financieros de Empresa Portuaria Coquimbo al 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020 han
sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el IASB y representan
la adopcion integral, explicita y sin reservas de las referidas normas internacionales.

Los presentes estados financieros para los periodos terminados al 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020 cumplen
con cada una de las Normas Internacionales de Informacion Financiera vigentes a esas fechas y las disposiciones de la CMF.

La preparacion de los estados financieros conforme a las NIIF requiere el uso de ciertas estimaciones contables criticas y
también exige a la Administracion que ejerza su juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables en la Empresa. En
la nota 2g) de estos estados financieros, se revelan las areas que implican un mayor grado de juicio o complejidad o las areas
donde las hipétesis y estimaciones son significativas para los estados financieros.

b)  Modelo de presentacion de estados financieros
Estos estados financieros de Empresa Portuaria Coquimbo incluyen los siguientes informes:

v/ Estados de Situacion Financiera Clasificados

v/ Estados de Resultados Integrales por Naturaleza
v Estados de Cambio en el Patrimonio

v Estados de Flujo de Efectivo Método Directo

c) Responsabilidad de la informacidn y estimaciones realizadas

Los sefiores directores son los responsables de tomar conocimiento de los Estados Financieros de Empresa Portuaria
Coquimbo al 31 de diciembre de 2021 y se deben hacer responsables de que la informacion en ellos contenida, corresponde
a la que se consignan en los libros de contabilidad de la Empresa.

Las estimaciones que se han realizado en los presentes estados financieros han sido efectuadas en base a la mejor informacién
disponible a la fecha de emisién de dichos estados, pero es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarla (al alza o a la baja) en préximos periodos, lo que se haria en forma prospectiva, reconociendo los efectos
del cambio de estimacion en los correspondientes estados financieros futuros.



3. GESTION OPERACIONAL 4, GESTION DE VALOR AGREGADO

d) Periodo contable

Los estados financieros cubren los siguientes ejercicios:

Estado de Situacién Financiera . | Al 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020.

Estados de Resultados : | Por los periodos de doce meses terminados al 31 de diciembre de 2021 y 2020.
Estado de Cambios en el Patrimonio : | Por los periodos de doce meses terminados al 31 de diciembre de 2021 y 2020.
Estado de Flujos de efectivos . | Por los periodos de doce meses terminados al 31 de diciembre de 2021 y 2020.

e) Moneda funcional y de presentacion

La Administracion de Empresa Portuaria Coquimbo ha concluido que la moneda del entorno econémico principal en el que
opera es el peso chileno. Dicha conclusion se basa en lo siguiente:

¥v' Lamoneda con la que frecuentemente se “denominan” y “liquidan” los precios de venta de los servicios, que en
el caso de la facturacion y liquidacion final es el peso chileno.

v La moneda que influye fundamentalmente en los costos de la mano de obra, de los materiales y de otros costos
de producir bienes o suministrar servicios, y en la cual se “denominan” y “liquidan” tales costos, que en las
actuales circunstancias es el peso chileno.

¥v' Lamoneda en que se mantienen los importes cobrados por las actividades de explotacion se tarifica en dolares;
sin embargo, se facturan y cobran en pesos chilenos.

Debido a lo anterior, podemos decir que el Peso chileno refleja las transacciones, hechos y condiciones que subyacen y son
relevantes para Empresa Portuaria Coquimbo.

f) Transacciones en moneda extranjera y saldos convertibles

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio vigentes en las
fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la liquidacion de estas
transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera, se reconoceran en el estado de resultados integrales.

Los activos y pasivos en moneda extranjera y aquellos pactados en unidades de fomento, se presentaran a los tipos de cambio
y valores de cierre.

Tipo de Cambio 31—12$:2021 31-12$:2020
Unidades de Fomento 30.991,74 29.070,33
Doélar Estadounidense 844,69 710,95

g) Uso de juicios y estimaciones

La preparacion de los estados financieros requiere que la Administracion realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan
la aplicacién de las politicas de contabilidad y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos. Los resultados reales pueden
diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisadas regularmente. Las estimaciones contables son reconocidas en el

6.1 Desempeno Econémico

periodo en que estas son revisadas y en cualquier periodo futuro afectado.

En particular las principales estimaciones de incertidumbre y juicios criticos utilizados en la aplicacion de politicas contables
que tienen un efecto significativo en los montos reconocidos en los estados financieros, es el siguiente:

v Estimacion de provisiones y contingencias
v/ Estimacion de la vida Gtil de propiedades, planta y equipos
v Célculo valor razonable de los instrumentos financieros

Estas estimaciones se realizan en funcién de la mejor informacién disponible sobre los hechos analizados. En cualquier caso,
es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en los préximos ejercicios, lo que
se realizaria, en su caso, de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio en los estados financieros futuros, como
lo sefiala la NIC 8.

h)  Efectivoy efectivo equivalente

El efectivo y efectivo equivalente reconocido en los estados financieros comprende los saldos bancarios, depésitos a plazo y
fondos mutuos, cuya principal caracteristica es su liquidez con vencimiento de tres meses 0 menos. Estas partidas se registran
a su costo histérico mas intereses devengados.

El equivalente al efectivo corresponde a inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en montos
conocidos de efectivo y sujetos a un riesgo poco significativo de cambio en su valor con vencimiento no superior a tres meses.

i) Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se reconoceran, inicialmente, por su valor razonable (valor nominal que
incluye un interés implicito), y posteriormente por su costo amortizado de acuerdo con el método de tasa de interés efectiva,
menos la provision por pérdida por deterioro de valor. Empresa Portuaria Coquimbo aplica el enfoque simplificado de la NIIF 9
para medir las pérdidas crediticias esperadas, el cual utiliza una provision de pérdida esperada sobre la vida del instrumento
para todas las cuentas por cobrar y activos por contrato. Es por ello por lo que la empresa requiri6 revisar su metodologia de
deterioro de acuerdo con la NIIF 9 para cada una de estas clases de activos, llegando a la conclusion que estos no tienen
impacto para ella. Los deudores comerciales se reduciran por medio de la cuenta de deterioro para cuentas incobrables y el
monto de las pérdidas se reconocera con cargo a resultados.

)} Otros activos no financieros corrientes

Corresponde a activos que por el hecho de ser diferibles y/o amortizados en el tiempo, como son los gastos anticipados, se
reconocen en este rubro.

k) Otros activos financieros corrientes y no corrientes

A este rubro pertenece la cuenta por cobrar que mantiene la Empresa con Terminal Puerto Coguimbo S.A. (TPC), por las cuotas
y canones fijos garantizados que esta ltima debe pagar durante todo el periodo de concesion. Estos canones son reconocidos
al costo amortizado y se registran contra un ingreso diferido (Otros pasivos no financieros, corrientes y no corrientes) el que es
reconacido en resultados en la medida que se cumple el periodo de concesidn. La tasa de descuento utilizada para determinar
el valor actual fue de 3,053% al 31 de diciembre de 2021 (2,33% al 31 de diciembre de 2020).
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Propiedades, planta y equipos

<> Reconocimiento y medicion

En general, las Propiedades, plantas y equipos son los activos tangibles destinados exclusivamente a la produccion de
servicios, tal tipo de hienes tangibles son reconocidos como activos de produccion por el slo hecho de estar destinados
a generar beneficios econdmicos presentes y futuros. Las propiedades adquiridas en calidad de oficinas cumplen
exclusivamente propdsitos administrativos.

Las Propiedades, plantas y equipos se valorizan de acuerdo con el método del costo, es decir costo menos depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro (de existir).

El costo incluye gastos que han sido atribuidos directamente a la adquisicion del activo.

Adicionalmente se incluye el costo de las Obras de Infraestructura correspondiente a los aportes del concesionario TPC,
al valor aprobado por la Empresa Portuaria segun lo establecido en el contrato de concesion. Segun lo establecido en
la NICSP32.

Los costos de intereses por préstamos se activaran cuando se realicen inversiones significativas en propiedades, planta
y equipos, y estos bienes califiquen para dicha capitalizacién, y terminan cuando sustancialmente todas las actividades
necesarias para preparar el activo calificado para su uso estén completas.

Cuando partes significativas de un ftem de propiedades, planta y equipos posean vidas Utiles distintas entre si, ellas
seran registradas como elementos separados dentro del libro auxiliar de Propiedades, planta y equipos, y depreciados
por sus vidas Utiles aplicando el enfoque de componentes.

Las ganancias o pérdidas en la venta de un item de propiedades, planta y equipos son determinados comparando el
precio de venta con el valor en libros de propiedades, planta y equipos y son reconocidas netas dentro de “otros ingresos
(gastos)” en el estado de resultados integrales.

<> Costos posteriores

El costo de reemplazar parte de un item de Propiedades, planta y equipos es reconocido en su valor en libro, si es
posible que los beneficios econémicos futuros incorporados dentro de la parte fluyan en més de un periodo a la entidad
y su costo pueda ser medido de forma confiable. Los costos del mantenimiento diario de propiedades, planta y equipos
son reconocidos en resultados cuando ocurren. En forma posterior a la adquisicion s6lo se capitalizarn aquellos
desembolsos incurridos que aumenten la vida util del bien o su capacidad econémica.

X Depreciacion y vidas Utiles

La depreciacién comienza cuando los activos estan listos para el uso que fueron concebidos, o en condiciones de
funcionamiento normal.

La depreciacion se calcula aplicando el método lineal sobre el costo de adquisicion de los activos menos su valor residual;
entendiéndose que los terrenos tienen una vida ilimitada y que, por tanto, no son objeto de depreciacion.

La depreciacion, vidas Utiles y valores residuales seran revisados anualmente y se ajustaran de ser necesario. Las vidas
Utiles estimadas por clase de bienes son las siguientes:
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Vida util Vida util

Descripcidn clases (meses) (meses)

Minima Méxima
Edificios 168 840
Planta y equipos 120 576
Equipos computacionales y de comunicacion 24 72
Otras propiedades, planta y equipos 36 240
Vehiculo 36 84

Otros gastos de desarrollo se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos en el periodo que se realizaron, tales
como estudios de factibilidad, estudios y sondeos preliminares, anélisis de resultados, desarrollo de ingenieria
conceptual, ingenieria basica e ingenieria de detalle entre otros previos a la realizacién de las obras a ejecutar.

Los costos de desarrollo previamente reconocido como un gasto no se reconocen como un activo en un ejercicio
posterior. Los costos de desarrollo con una vida (til finita que se capitalizan se amortizan desde el inicio de la produccion
comercial del producto de manera lineal durante el periodo en que se espera que generen beneficios, sin superar los 10
afios. Durante los periodos terminados al 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre 2020 no se registraron gastos por
estos conceptos.

Deterioro de los activos

X Activos financieros

Un activo financiero es evaluado en cada fecha de emision de estados financieros para determinar si existe evidencia
objetiva de deterioro. Un activo financiero esta deteriorado si existe evidencia objetiva que ha ocurrido un evento de
pérdida después del reconocimiento inicial del activo, y que ese evento de pérdida haya tenido un efecto negativo en los
flujos de efectivo futuros del activo que puede estimarse de manera fiable.

La Sociedad aplica la metodologia de deterioro de acuerdo con la NIIF 9, aplicando el modelo de pérdida crediticia
esperada.

La Sociedad evalla, de forma prospectiva, las pérdidas crediticias esperadas asociadas con sus instrumentos de deuda
a costo amortizado. La metodologia de deterioro aplicada depende de si se ha producido un aumento significativo en el
riesgo de crédito.

Para las cuentas por cobrar, la Sociedad aplica el enfoque simplificado permitido por la NIIF 9, que requiere que las
pérdidas esperadas sobre la vida del instrumento se reconozcan desde el reconocimiento inicial de las cuentas por
cobrar.

Para medir las pérdidas crediticias esperadas, la Sociedad ha determinado un porcentaje de acuerdo con el deterioro
real histdrico de sus cuentas por cobrar.

R Activos no financieros

*

Al cierre de cada estado financiero, o cuando se estime necesario, se analizara el valor de los activos para determinar
si existe algun indicio, tanto interno como externo, que los activos han tenido pérdida de valor. En caso de que exista
algun indicio de pérdida de valor (deterioro), se realizara una estimacion del importe recuperable de dicho activo para
determinar, en su caso, el monto del deterioro necesario.
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El importe recuperable sera el valor mayor entre el valor razonable menos el costo de venta versus el valor de uso del
activo. Para determinar el valor de uso, los flujos futuros de efectivo estimados seran descontados a su valor actual
utilizando la tasa de costo promedio de capital (WACC por su sigla en inglés).

En el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registrara la correspondiente
provisién por deterioro por la diferencia, con cargo a resultados del periodo.

El deterioro es evaluado en cada cierre anual, con el objeto de determinar cualquier indicio de éste.
n)  Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar se reconoceran, inicialmente, por su valor nominal. Se incluyen
en este item facturas por pagar, provisiones de facturas por recibir, anticipo a clientes, retenciones al personal y las cotizaciones
previsionales. Dichas partidas no se encuentran afectas a intereses.

0)  Beneficios a los empleados

Los costos asociados a los beneficios contractuales del personal, relacionados con los servicios prestados por los trabajadores
durante el ejercicio se cargaran a resultados en el periodo en que se devengan.

&  Vacaciones al personal:

La Empresa reconoce el gasto por vacaciones del personal mediante el método del devengo.

X Otros desembolsos de personal:

La Empresa reconoce costos relacionados con obligaciones presentes, legales o asumidas como consecuencia de un
suceso pasado para cuya cancelacion se espera desembolsos futuros, cuyo importe y oportunidad se puede estimar
fiablemente.

<& Provisién indemnizaciones afios de servicio:

La Empresa no constituye provision de indemnizacion por afios de servicio, debido a que ellas no se encuentran pactadas
contractualmente con el personal y son reconocidas en los resultados al momento del pago efectivo.

p) Provisiones

Las provisiones corresponden a pasivos en los que existe incertidumbre acerca de su cuantia o vencimiento. Se debe reconocer
una provision cuando, y s6lo cuando, se dan las siguientes circunstancias:

" La entidad tiene una obligacion presente (ya sea legal o implicita) como resultado de un evento pasado;

" Es probable que la entidad tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdmicos, para
cancelar la obligacion; y

" El importe puede ser estimado de forma fiable.
Las provisiones se valoran por el valor presente de los desembolsos que se esperan sean necesarios para liquidar la obligacion

usando la mejor estimacion de la Empresa. La tasa de descuento utilizada para determinar el valor actual refleja las
evaluaciones actuales del mercado, en la fecha del estado de situacion financiera, del valor del dinero en el tiempo y el riesgo
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especifico relacionado con el pasivo en particular. El incremento de la provision se reconoce en los resultados del ejercicio en
que se produce.

Una provisidn para contratos de caracter oneroso sera reconocida cuando los beneficios econémicos que la entidad espera de
este contrato sean menores que los costos inevitables para cumplir con sus obligaciones del contrato. La provision sera
reconocida al valor presente del menor entre los costos esperados para finalizar el contrato o el costo neto esperado de
continuar con el contrato.

Cuando el tiempo estimado de pago es de largo plazo y puede ser estimado con suficiente fiabilidad, la provision se registraréa
a su valor actual, descontando los flujos de pagos estimados a una tasa de interés de mercado que refleje los riesgos especificos
de la obligacion.

Las provisiones se reversaran contra resultados cuando disminuya la posibilidad de ocurrencia que exista una salida de recursos
para cancelar tal obligacion.

Q) Impuestos diferidos e impuestos a la renta

Los impuestos diferidos son determinados sobre las diferencias temporales entre el valor contable de los activos y pasivos y su
base tributaria y se calculan utilizando las tasas impositivas que se espera estén en vigor cuando los activos y pasivos se
realicen.

El gasto por impuesto a la renta esta compuesto por impuestos corrientes y el efecto de impuestos diferidos. El gasto por
impuesto a la renta se determina sobre la base devengada, de conformidad a las disposiciones tributarias vigentes.

La empresa esta afecta al impuesto a la renta de acuerdo con el DL 824, mas una tasa del 40%, de acuerdo con el DL 2398.
Sin embargo, con fecha 14/09/2016 el SII de Coquimbo dio respuesta mediante oficio N.° 77316231745 que la Empresa queda
sujeta a impuesto de 12 categoria con tasa del 25%, mas el impuesto establecido en el art N.° 2 del D.L 2398 del afio 1978. El
tratamiento tributario indicado no varia con la entrada en vigencia de la Ley 21.210 sobre Modernizacion Tributaria de fecha 24
de febrero de 2020.

r) Otros pasivos no financieros corrientes y no corrientes
Los ingresos percibidos por adelantado corresponden al pago de Terminal Portuario Coquimbo S.A. a la Empresa, efectuado
al inicio del contrato de concesion, en virtud de los términos de dicho contrato y se amortizara en el plazo de la concesién cuyo

vencimiento es el 1 de abril de 2032.

Adicionalmente, se presenta en este rubro el ingreso diferido generado por el registro del canon minimo garantizado, segin se
detalla en la Nota 2 k), el que se amortizaré en el periodo de concesion.

s) Clasificacién de saldos en corrientes y no corrientes

Los saldos se clasifican en funcion de sus vencimientos, estableciéndose como corrientes los saldos con vencimiento menor o
igual a un afio contados desde la fecha de corte de los estados financieros y como no corrientes los saldos superiores a ese
periodo.

t) Reconocimientos de ingresos

Los ingresos de la Empresa provienen principalmente de la concesion y de la prestacion de servicios eventuales vinculados a

la actividad portuaria. Los ingresos estan basados en tarifas establecidas para todos los clientes teniendo la mayor parte de
ellas como moneda de expresion, el peso chileno.
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Los ingresos de actividades ordinarias se reconocen cuando (o a medida que) se transfiere el control sobre un bien o servicio
al cliente. Los ingresos se miden en base a la contraprestacion a la que se espera tener derecho por dicha transferencia de
control, excluyendo los montos recaudados en nombre de terceros. La Sociedad analiza y toma en consideracion todos los
hechos y circunstancias relevantes para el reconocimiento de ingresos, aplicando el modelo de cinco pasos establecido por la
NIIF 15: 1) Identificacion del contrato con el cliente; 2) Identificacion de las obligaciones de desempefio; 3) Determinacion del
precio de la transaccion; 4) Asignacion del precio de la transaccion; y 5) Reconocimiento del ingreso.

= Los ingresos por concesién (canon y pago anual) propios del negocio, se reconoceran mensualmente en
proporcion a la cuota semestral, en base al devengo.

= El ingreso por el pago inicial de la concesion se devenga durante el total del periodo del contrato.
= Los ingresos por Tarifa de Uso Puerto son reconocidos en la medida que sea probable que los beneficios
econdmicos fluyan a la Empresa y puedan ser confiablemente medidos y se reconocen en resultado considerando
el grado de realizacién de la prestacion del servicio a la fecha de cierre de cada mes, siempre que pueda ser
estimado con fiabilidad.
" Los Ingresos por intereses se reconoceran utilizando el método de la tasa de interés efectiva.
] Los otros ingresos se reconoceran cuando los servicios hayan sido prestados, sobre base devengada.
u) Reconocimiento de gastos
Los gastos se reconocen en resultados cuando se produzca una disminucion en los beneficios econémicos futuros relacionados
con una reduccién de un activo, o un incremento de un pasivo, que se puede medir de manera fiable. Esto implica que el registro

de un gasto se efectuard de manera simultanea al registro del incremento del pasivo o la reduccion del activo.

Se reconocera un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genere beneficios econémicos futuros o cuando no
cumpla los requisitos necesarios para su registro como activo.

V) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo recoge los movimientos de caja realizados durante el ejercicio, determinados por el método
directo. En estos estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en el sentido que figura a continuacion:

= Flujos de efectivo - entradas y salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, entendiendo por éstos las
inversiones a plazo inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgo de cambios en su valor.

= Actividades de operacion - son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios de la
empresa. asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o financiamiento.

= Actividades de inversion - las de adquisicion, enajenacion o disposicidn por otros medios de activos no corrientes
y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

" Actividades de financiamiento - actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del patrimonio y
de los pasivos de caracter financiero.

w)  Distribucién de utilidades
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La politica de distribucion de pago de dividendos utilizada por Empresa Portuaria Coquimbo se establece anualmente a través
de los Oficios y/o Decretos Ley emanados por el Ministerio de Hacienda, los cuales indican el monto a distribuir y constituyen
la obligacion legal que da origen a su registro.

X) Nuevos pronunciamientos contables

Enmiendas a NIIF Fecha de aplicacion obligatoria
Periodos anuales iniciados en o después del 1
de enero de 2021.

Reforma sobre Tasas de Interés de Referencia — Fase 2 (enmiendas a
NIIF 9, NIC 39, NIIF 7, NIIF 4y NIIF 16)

Periodos anuales iniciados en o después del 1
Concesiones de Arrendamientos Relacionadas a COVID-19 mas alla del | de abril de 2021.
30 de junio de 2021 (enmiendas a NIIF 16)

La aplicacion de estas enmiendas e interpretaciones no han tenido efectos significativos en los montos reportados en estos
estados financieros.

a) Nuevas Normas y Enmiendas que han sido emitidas pero su fecha de aplicacién adn no esta vigente:

Nuevas NIIF Fecha de aplicacién obligatoria

NIIF 17, Contratos de Seguros Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2023.
Clasificacion de pasivos como Corriente o
No Corriente (enmiendas a NIC 1)
Referencia al Marco Conceptual
(enmiendas a NIIF 3)

Propiedad, Planta y Equipo — Ingresos
antes del Uso Previsto (enmiendas a NIC | Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2022.
16)

Contratos Onerosos — Costos para Cumplir
un Contrato (enmiendas a NIC 37)

Mejoras Anuales a las Normas IFRS, ciclo
2018-2020 (enmiendas a NIIF 1, NIIF 9, Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2022.
NIIF 16 y NIC 41)

Revelacion de Politicas Contables
(enmiendas a NIC 1 y NIIF - Declaracion Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2023.
Practica 2)

Definicion de Estimaciones Contables
(enmiendas a NIC 8)

Impuesto Diferido relacionado a Activos y
Pasivos que se originan de una Sola Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2023.
Transaccion (enmiendas a NIC 12)

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2023.

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2022.

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2022.

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2023.

La Administracion de la Sociedad estima que la futura adopcion de las Normas, Enmiendas e Interpretaciones, antes descritas,
no tendran un impacto significativo en los estados financieros.

La Administracion de la Sociedad, alin se encuentra evaluando las implicancias que podrian generar las mencionadas normas.
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3. EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE
Saldo al 31-12-2020

El efec;ivo y el quuivalente a efectivo en el Estqdq de Situacion Einanqiera Clasificado inclluyen: djsponible, cuentas corrientes Tasa 30 o Fecha Monto Inicial Intereses Monto Cierre
bancarias, depdésitos y fondos mutuos de gran liquidez, que son disponibles con un vencimiento original de tres meses o menor Banco e Depositos Plazo [ M$ Devengados MS
Yy que estan sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor. M$
SANTANDER 0,03% 026401199372 30-12-2020 360.000 4 360.004
31-12-2021 31-12-2020 Totales 360.000 4 360.004
Fondo Fii M$: - El detalle del efectivo equivalente por tipo de moneda es el siguiente:
jo 115
Banco Santander 19.268 24.726 31'12'20’&% 31'12'20,52
Egﬁg;l}\(ﬂ)ua;u%azo 450'96? gggggg Pesos chilenos 470.237 614.897
Total efectivo y efectivo equivalente 470.237 614.897 Totales 470.237 614.897

No existen restricciones por montos significativos a la disposicién del efectivo.
4, DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR, CORRIENTES

a) Los Fondos Mutuos corresponden a instrumentos financieros de renta fija y tienen un vencimiento menor a tres

meses desde su fecha de adquisicion y devengan el interés pactado, segtin se detalla: a) La composicion de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre

de 2020 es la siguiente:

31-12-2021 31-12-2020
Saldo al 31-12-2021 M$ M$
Banco  Cuenta Fondo Mutuo Serie Pt plolts e Dg\]/tgrzezl?j?)s e\ EBie S S aaian
Inversion  Inicial M$  Rescate M$ Mg M$ Licencias Médicas Por Cobrar 2.976 .
e $ Provision deudores incobrables (346) (346)
SANTANDER 1 Money Market-Ejecutiva 05-11-2020 300.000 (300.195) 195 - Totales 540.399 394.548
SANTANDER 1 Money Market-Ejecutiva 31-03-2021 400.000  (400.000) - - . '
SANTANDER 1 Money Market-Ejecutiva 31-05-2021 300.000 (300.163) 163 - o ; - :
SANTANDER 1 Money Market-Ejecutiva_ 30-09-2021 500.000 (501.664) 1664 _ b) Los plazos de vencimiento de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar son los siguientes:
Totales 1.500.000 (1.502.022) 2.022 31-12-2021 31-12-2020
M$ M$
Con vencimiento menor de tres meses 540.399 394.548
Con vencimiento mayor de tres meses - -
Saldo al 31-12-2020 Totales 540.399 394,548
Fecha Monto Mol IifzigsEs Monto
Banco Cuenta Fondo Mutuo Serie e . Rescate Devengados .
Inversion  Inicial M$ VS VS Cierre M$ _ _
SANTANDER 1 Money Market-Ejecutiva 05-11-2020 300.000 (70.000) 59 930.052 C) El detalle de moneda de deudores comerciales y cuentas por cobrar, como sigue:
Totales 300.000 (70.000) 52 230.052 31-12-2021 31-12-2020
M$ M$
Pesos chilenos 540.399 394.548
b) Los Depositos a Plazo corresponden a instrumentos financieros de renta fija y tienen un vencimiento menor a Totales 540.399 394.548
tres meses desde su fecha de adquisicion y devengan el interés pactado, segun se detalla:
Saldo al 31-12-2021
Tasa 30 I Monto
Banco di Depdsitos Plazo Fecha Inversién  Monto Inicial M§ Devengados .
ias MS Cierre M$
SANTANDER 0,33% 026406681008 21-12-2021 450.474 495 450.969
Totales 450.474 495 450.969
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d) El desglose de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes es el siguiente: 6. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES
31-12-2021 31-12-2020 31-12-2021 31-12-2020
. . M$ M$ Otros activos no financieros corrientes M$ M$
Terminal Puerto Coquimbo S.A. 426.360 343.219 Seguros pagados por anticipado (1) 151.582 91.602
Jorge Carle Arias 67.554 45.349 Otros gastos anticipados 4.366 3.085
lan Taylor Chile SA 26.539 - Totales 155.948 94.687
Maritima Valparaiso Chile SPA 13.781 -
Otros 6.511 6.326 (1) Al 31 de diciembre de 2021, corresponde al saldo de los seguros no devengados que fueron contratados por Empresa
Total Clientes 540.745 394.894

Portuaria Coquimbo en conjunto con las otras nueve empresas portuarias que fueron licitados el afio 2020, tales como
seguro sobre Responsabilidad Civil, Todo Riesgo Bienes Fisicos y Bienes No Portuarios.

e) De acuerdo con las politicas de deterioro, los deudores comerciales que se encuentran sobre los 365 dias de 7 PASIVOS POR IMPUESTOS. CORRIENTES
vencimiento, que no se encuentren en cobranza prejudicial, y que ademas no cuenten con una programacion de pago ’
producto de renegociaciones, deben ser deteriorados. Segin los criterios definidos anteriormente, no se han

) . = . . La composicidn del rubro al 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020 es la siguiente:
determinado deterioros significativos al cierre de estos estados financieros.

31-12-2021 31-12-2020
5. OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES M$ M$
L . . .y Otros Impuestos por recuperar (PPM) 235.390 103.171
La composicion de este rubro al 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020 es la siguiente: IVA Crédito Fiscal ) 950
Otros Impuestos por recuperar (Impto. Unico Trabajadores) - 13
oros Activoe £ NN 31'12'20@ 31'12'20,52 Impuesto a la Renta por Pagar (612.757) (563.888)
ros Activos Financieros Corrientes
Canon minimo garantizado (1) 1.669.649 1.336.646 s (77.367) (459.754)
Totales 1.669.649 1.336.646 8.  PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS
Clases de Propiedades, planta y equipos:
31-12-2021 31-12-2020 31-12-2021 31-12-2020
Otros Activos Financieros No Corrientes M$ M$ M$ M$
Canon minimo garantizado (1) 13.149.042 12.012.871 Terrenos 1.623.447 1.623.447
Totales 13.149.042 12.012.871 Edificios 5.998.505 6.249.030
Instalaciones Concesionario (1) 239.398 -
(1)  Corresponde ala cuenta por cobrar que mantiene Puerto Coquimbo con TPC, por las cuotas y canones fijos garantizados Planta y Equipos 6.118 6.188
gue esta Ultima debe pagar durante todo el periodo de concesion. Estos canones son reconocidos al costo amortizado Vehiculo de motor 3.300 5.073
y Se registran contra un ingreso diferido, segtin se detalla en Nota 14 y 18. Otras Propiedades, planta y equipos 17.192 24.949
Total clases de propiedades, planta y equipos, neto 71.887.960 7.908.687
El canon minimo anual es de MUS$350, el cual se cancelara en forma semestral y sera reajustado al comienzo de cada
periodo contractual por U.S. Principal Party in Interest (‘USPPI”) preliminar en primera instancia y luego cuando este
publicado el valor del indicador definitivo, se realiza el recalculo del reajuste, y en el evento que la variacién definitiva 31-12-2021 31-12-2020
que experimente el USPPI sea diferente a aguella preliminar, se procede con la Reliquidacion del monto. M$ M$
Terrenos 1.623.447 1.623.447
Adicionalmente, la cuota fija anual es de MUS$1.559, que también se pagara en forma semestral y sera reajustado al Edificios 8.346.746 8.346.746
de la misma manera que el canon minimo anual conforme lo establece el contrato de concesion. Instalaciones Concesionario (1) 248.725 -
Planta y Equipos 47.143 47.143
Vehiculo de motor 13.790 13.790
Otras Propiedades, planta y equipos 88.537 69.632
Total clases de Propiedades, planta y equipos, bruto 10.368.388 10.100.758
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31-12-2021 31-12-2020

M$ M$

Edificios (2.348.241) (2.097.716)
Instalaciones Concesionario (1) (9.327) -
Planta y Equipos (41.025) (40.955)
Vehiculo de motor (10.490) (8.717)
Otras propiedades, planta y equipos (71.345) (44.683)
Total clases de PPE depreciacion acumulada 2.480.428 2.192.071

(1) Estas instalaciones corresponden a los activos que la EPCO debe recepcionar al final del contrato de concesion que
mantiene con TPC (Ver Nota 21). Estos activos corresponden a “Sistema de Captacion de Polvo Bodega N°1”, el cual
consiste en la dotacidn de la Bodega N°1 emplazada en el interior del Frente de Atraque Multipropésito del Puerto de
Coquimbo, de un sistema de presion negativa para el control y retencion de polvo de los graneles minerales que se
acopia, almacenan o depositan. En Nota 14 se presenta la deuda y los ingresos diferidos generados por este activo.

Movimiento de Propiedades, planta y equipos

9. IMPUESTOS DIFERIDOS E IMPUESTOS A LA RENTA

a) Informacion para revelar sobre el impuesto a la renta

La composicidn del cargo al 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente:

01-01-2021 01-01-2020

31-12-2021 31-12-2020

M$ M$

Impuesto a la renta primera categoria (235,676) (216.879)
Impuesto a la renta DL 2398 (377,081) (347.000)
Ajuste Impuesto a la Renta AT 2021 43,782 -
Gasto Rechazado Art 212 - 9)
Efecto del ejercicio por impuestos diferidos 263.413 191.268
Total cargo por impuesto a la renta 305.562 372.620

b)  Activos y pasivos por impuestos diferidos

La Empresa reconoce de acuerdo con NIC 12, Activos por impuestos diferidos por todas las diferencias temporarias deducibles
en la medida que sea probable que existan rentas liquidas imponibles disponibles contra la cual podran ser utilizadas las

diferencias temporarias.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos son los siguientes.

Plantay Vehiculo Otras
T Edificios Instalaciones " de propiedades,
errenos - - Equipos Total
(neto) Concesionario (neto) Motor planta y
(neto) equipos
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Sl al 01-01-2021 1.623.447 6.249.030 - 6.188 5.073 24.949 7.908.687
Adiciones - - 248.725 3.497 252.222
Retiros (bajas) - (1.384) (3.626)  (5.010)
Gasto por (249.141) 9.327)  (70) (L.773) (7.628) (267.939)
depreciacion ' ' ' ' '
Cambios, total (250.525) 239.398 (70)  (1.773) (7.757)  (20.727)
SF al 31-12-2021 1.623.447 5.998.505 239.398  6.118 3.300 17.192 7.887.960
a Otras
T Edificios  Instalaciones Plaqta g e propiedades,
errenos i -~ Equipos de Motor Total
(neto) Concesionario plantay
(neto) (neto) .
equipos
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Sl al 01-01-2020 1.623.447 6.498.178 6.258 6.846 31.293 8.166.022
Adiciones - - - - 3.144 3.144
Retiros (bajas) - - - (439) (439)
Gasto por depreciacion (249.148) (70) (1.773) (9.049) (260.040)
Cambios, total (249.148) (70) (1.773) (6.344) (257.335)
SF al 31-12-2020 1.623.447 6.249.030 o 6.188 5.073 24.949 7.908.687
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31-12-2021 31-12-2020

M$ M$

Ingreso por concesion l/p 141.339 155.128
Provision de vacaciones 17.194 15.200
Provision bono de gestion 19.813 18.884
Provision PGA 26.760 25.474
Pérdida Tributaria - -
Deudores Incobrables 225 225
Otras cuentas por cobrar (3.863) 14.077
Otras Provisiones 10.886 10.104
Total Activo por Impuestos Diferidos 212.354 239.092
31-12-2021 31-12-2020

M$ M$

Activo fijo (1.971.017) (2.261.165)
Total pasivos por impuestos diferidos 1.971.017 2.261.165
Total impuestos diferidos, neto (1.758.663) (2.022.073)
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c) Conciliacion impuesto renta

Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2021 y 2020, la conciliacion del gasto por impuestos a partir del resultado
financiero antes de impuesto es el siguiente:

01-01-2021 01-01-2020
al 31-12-2021 al 31-12-2020
EREE Impuesto tasa SR Impuesto tasa
Imponible P Imponible P
Tasa Nominal 862.513,00 (560.633,00)  (65,00%) 741.141,00 (481.742,00) (65,00%)
Diferencias Permanentes 392.417,62 255.071,00 29,57% 167.880,00 109.122,00 14,72%
Tasa efectiva 305.562,00 (35,43%) 372.620,00 (50,28%)

10.  SALDOS Y TRANSACCIONES CON EMPRESAS Y PARTES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020, la Empresa no presenta saldos por cobrar y por pagar ni transacciones
con empresas relacionadas.

En cuanto a las transacciones con partes relacionadas, de acuerdo con lo establecido con la NIC 24, podemos indicar que
Empresa Portuaria Coquimbo es administrada por un Directorio compuesto por tres miembros, los cuales permanecen por un
periodo de cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

a) Directorio

El Directorio en funciones al 31 de diciembre de 2021, designado por el Consejo Directivo del Sistema de Empresas Publicas
(SEP) esta representado por las siguientes personas:

4, GESTION DE VALOR AGREGADO

Nombre Cargo
Juan Manuel Gutierrez Philippi Presidente
Mario Vittorio Bertolino Rendic Vicepresidente
Maria Ximena Alzerreca Luna Directora

b) Retribucién del Directorio

Los integrantes del Directorio perciben una dieta en pesos equivalente a ocho Unidades Tributarias Mensuales por cada sesion
a que asistan, con un maximo de dieciséis Unidades Tributarias Mensuales por mes calendario. El presidente, o quien lo
subrogue, perciben el doble de la dieta que perciben los otros integrantes.

Segun lo establecido en los articulos 33 y 52 de la Ley 19.542, en Decreto Supremo 104 del afio 2001 del Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones, cada afio deberan fijarse los montos de ingresos adicionales que podran percibir los
directores de empresas portuarias.
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A continuacion, se detallan las retribuciones del Directorio por el ejercicio al 31 de diciembre de 2021 y 2020.

Al 31 de diciembre de 2021

Periodo de Directorio Eioilg
Nombre Cargo desempefio VS PGA [ Total M$
2020 M$
Juan Manuel Gutiérrez P. Presidente Enero - Diciembre 20.047 19.761 39.808
Mario Bertolino Rendic Vicepresidente Enero - Diciembre 10.024 9.881 19.905
Maria Ximena Alzerreca Luna Director Enero - Diciembre 9.611 9.881 19.492
Totales 39.682| 39.523 79.205
Al 31 de diciembre de 2020
, . . Bono
Nombre Cargo g:;;?ge%% Dlre’\(/lzgsono PGA Total M$
2019 M$
Juan Manuel Gutiérrez P. Presidente Enero — Diciembre 18.341 8.165 26.506
Juan Cristébal Rollan Rodriguez Ex-Presidente Enero — Julio 2019 11.431 11.431
Mario Bertolino Rendic Vicepresidente Enero — Diciembre 9.170 9.798 18.968
Maria Ximena Alzerreca Luna Director Enero — Diciembre 9.170 9.798 18.968
Totales 36.681 39.192 75.873

El personal clave de la Empresa al 31 de diciembre de 2021, conforme a lo definido en NIC 24, est4 compuesto por las siguientes

personas:

Nombre

Cargo

Aldo Antonio Signorelli Bonomo
Julio Cesar Vallejos Yafiez

Gerente General

Jefe de Administracién y Finanzas

Las remuneraciones recibidas por el personal clave de Empresa Portuaria Coquimbo ascienden a M$ 131.514 y M$ 147.922
por los periodos comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021 y 2020, respectivamente.

C) Retribucién del Personal clave de la Gerencia

El sistema de retribucion tiene como objetivo incentivar a los Gerentes y Ejecutivos de Empresa Portuaria Coquimbo, para lograr
un mejor desempefio conductual y profesional e incrementar la competitividad y valor patrimonial de la Empresa, en el marco

del cumplimiento de su Plan Estratégico.

Este sistema se ha estructurado sobre la base del cumplimiento de metas un 50% de una remuneracion para metas financieras
y un 50% por evaluacion directa del Directorio, con tope méximo de una remuneracion mensual promedio de los Gltimos tres

meses.

La distribucion del personal de la Empresa es el siguiente:

Distribucion Personal Lz A 81-12-2020
Cantidad Cantidad
Gerentes y ejecutivos 2 3
Profesionales y técnicos 10 9
Trabajadores - -
Totales | 12 12
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11.  CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR, CORRIENTES 13, PROVISIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS CORRIENTES
El detalle de las cuentas comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2021 y 31 diciembre de 2020 es el a)  Eneste rubro, se presentan las provisiones de vacaciones proporcionales y los bonos de gestion anual. La composicion
siguiente: al 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020 son las siguientes:
31-12-2021 31-12-2020 31'12'20531; 31'12'20,32
e M$i 1 4'\33 Provision de vacaciones 26.452 23.384
Retenciones al personal 6.821 715 Bono ejecutivos y trabajadores 30.482 29.053
Fondos Por Rendir 18 ) Totales 56.934 52.437
Anticipo de Clientes 81 -
Totales 6.920 2.214
b) Los movimientos para las provisiones del personal, al 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020, son las
31-12-2021 31-12-2020 siguientes:
M$ M$
Pesos Chilenos 6.920 2214 . o Prov. Bono
Totales 6.920 2214 Provision Provision de sjecutivos y
Vacaciones gratificacion Trabajadores
12.  OTRAS PROVISIONES CORRIENTES M$ M$ M$
Saldo inicial 01-01-2021 23.384 - 29.053
El detalle de las provisiones corrientes al 31 de diciembre 2021 y 31 de diciembre de 2020 es el siguiente: Adiciones a la provision 20.980 9.631 30.482
Provision utilizada (17.912) (9.631) (29.053)
31-12-2021 31-12-2020 Saldo final al 31-12-2021 26.452 z 30.482
M$ M$
Provision Bono Gestion Directores 41.170 39.190
Provisiones Varias 16.749 15.545 . - Prov. Bono
Totales 57.919 54.735 Provision - Provisionde .o ivocy
Vacaciones  gratificacion ;
Trabajadores
A continuacion, detallamos los movimientos que sufrieron las provisiones al cierre de cada ejercicio: M$ M$ M$
Saldo inicial 01-01-2020 17.659 - 20.983
31-12-2021 31-12-2020 Adiciones a la provision 13.754 9.331 29.053
Provision Bono Gestion Directores M$ M$ Provision utilizada (8.029) (9.331) (20.983)
Saldo inicial 39.190 38.111 Saldo final al 31-12-2020 23.384 - 29.053
Adiciones a la provision 41.503 40.269
Provision utilizada (39.523) (39.190)
Totales 41.170 39.190 14, OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES Y NO CORRIENTES
31-12-2021 31-12-2020 La composicion de este rubro al cierre de cada ejercicio es la siguiente:
Provisiones Varias M$ M$ 31-12-2021 31-12-2020
Saldo inicial 15.545 12.045 Otros pasivos no financieros corrientes M$ M$
Adiciones a la provision 176.437 256.633 Ingreso anticipado canon minimo garantizado (1) 1.669.649 1.336.646
Provision utilizada (175.233) (253.133) Cuota inicial concesion (2) 21.214 21.214
Totales 16.749 15.545 Ingresos Diferidos Activos TPC Corto Plazo 12.436 -
Totales 1.703.299 1.357.860
31-12-2021 31-12-2020
M$ M$
Pesos chilenos 57.919 54.735 31-12-2021 31-12-2020
Totales 57.919 54.735 Otros pasivos no financieros no corrientes M$ M$
Ingreso anticipado canon minimo garantizado (1) 13.149.042 12.012.871
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Cuota inicial concesion (2) 196.231 217.445
Ingresos Diferidos Activos TPC Largo Plazo 226.962 0
Totales 13.572.235 12.230.316

(1) Corresponde a los canones que son reconocidos al costo amortizado y se registran como ingreso diferido. (Ver Nota
5).

(2) Corresponde al saldo del pago inicial efectivo aportado por el concesionario Terminal Puerto Coquimbo (TPC). (Ver
Nota 18).

(3) Ingresos diferidos que se han generado por el registro de las instalaciones que EPCO debe recepcionar al término de
la concesion y corresponde a sistema de presion negativa para el control de polvo de los graneles minerales, que se
acopian almacenan o depositan al interior de bodega N°1 emplazada al interior de frente de atraque Multipropdsito de
puerto de coquimbo. Ver el registro de las instalaciones en la Nota 8.

15.  PATRIMONIO

a) Capital emitido. El saldo del capital al 31 de diciembre de 2021y al 31 de diciembre de 2020 es el siguiente:

31-12-2021 31-12-2020

M$ M$

Capital emitido 5.907.206 5.907.206
Totales 5.907.206 5.907.206

b) Ganancias acumuladas. El saldo de los resultados acumulados al 31 de diciembre de 2021 y al 31 de diciembre de 2020
es el siguiente:

31-12-2021 31-12-2020

M$ M$

Utilidades (Pérdidas) acumuladas al inicio del Ejercicio 275.741 2.507.220
Dividendos (400.000) (2.600.000)
Utilidades (Pérdidas) del ejercicio 556.951 368.521
Totales 432.692 275.741

C) Distribucion de utilidades

Empresa Portuaria Coquimbo, se rige, para efectos de la distribucion de sus utilidades, por el articulo 29° D.L. N°1.263 de 1975,
el cual sefiala que el Ministro de Hacienda, por Decreto Supremo, podra ordenar el traspaso a rentas generales de la Nacion
de las utilidades netas que arrojen los balances patrimoniales anuales de las instituciones o empresas del Estado, determinadas
segun las normas establecidas por el Servicio de Impuestos Internos para el pago de los tributos correspondientes y aquellas
instrucciones que tiene vigente la Comisidn para el Mercado Financiero. Los Decretos Supremos mediante los cuales se
ordenen los traspasos de las utilidades de las instituciones o0 empresas del Estado, ademas de la firma del ministro de Hacienda,
deberan llevar la firma del ministro del ramo correspondiente.

Con fecha 16 de abril del 2021, se recibe decreto nimero 129 del Ministerio de Hacienda que fij6 programa y calendario de

distribucion de utilidades para Empresa Portuaria Coquimbo por un valor total de MM$400, monto que se ingres6 a las arcas
de Tesoreria General de la Republica el 16 de diciembre del afio 2021.
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16.  INGRESOS Y GASTOS

a) El resumen de los ingresos de los periodos de doce meses terminados al 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente:

01-01-2021 01-01-2020

31-12-2021 31-12-2020

M$ M$

Canon de Arriendo TPC 1.573.703 1.547.314
T.U.P. (Tarifa Uso de Puerto) 436.631 443.743
Concesiones y usos de areas 60.701 55.912
Devengamiento UP Front 21.214 21.214
Otros servicios 1.188 3.556
Total ingresos ordinarios 2.093.437 2.071.739
01-01-2021 01-01-2020

31-12-2021 31-12-2020

M$ M$

Indemnizacion por pago de Seguros - 504
Entradas Varias u Otros Ingresos Operacionales - 22
Intereses cobrados a Clientes 2.169 1.108
Total otros ingresos 2.169 1.634

b) Los gastos por beneficios a los empleados al 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente:

01-01-2021 01-01-2020

31-12-2021 31-12-2020

M$ M$

Sueldo Base 315.822 328.914
Indemnizaciones 18.706 19.227
Vacaciones 20.627 21.645
Otros beneficios 49.857 48.160
Total gastos por beneficios a los empleados 405.012 417.946

c) Los gastos por materias primas y consumibles utilizados al 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente:

01-01-2021 01-01-2020

31-12-2021 31-12-2020

M$ M$

Agua Potable 120 403
Electricidad 2.475 2.718
Otros 1.156 1.632
Total materias primas y consumibles 3.751 4.753
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d) El resumen de los otros gastos por naturaleza al 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente: 01-01-2021 01-01-2020

31-12-2021 31-12-2020

01-01-2021 01-01-2020 Dt e GHGes (2] M$ M$

31-12-2021 31-12-2020 Gto. Telefonico 6.814 8.059

M$ M$ Gtos. De Viaje Y Estadia 97 -

Prima de seguros 135.159 134.069 Alojamiento _ - 53

Patentes 35.947 31.574 Alumnos En Practica 1.547 1.730

Contribuciones 96.584 89.082 Arriendo Maquinarias Y Otros 3.319 4.018

Estudios y asesorias 129.976 237,571 Capacitacion Y Seminarios 2.668 -

Gastos del Directorio 106.877 103.645 Combustibles ¥ Lubricantes , 383 478

Otros 62.835 69.465 Fomento Actividades Sociales, Culturales Y Deportivas 2.333 1.571

Gastos Rechazados 15 22

Total otros gastos por naturaleza — - Gtos. Colacidn, Alimentacion Y Bebidas 238 538

N1 N1 Gtos. De Representacion 280 -

gi%ggi gig;gggg Gtos. Franqueo, Serv. Valija, Fot. Y Otros 363 282

Detalle Estudios y asesorias (*) M$ M$ gtos. lF\)Iotar_|ale$ O Y AG igg 1 gg

Estudios Y Asesorias Concesiones 29.195 7.940 |nttZ?éseass$(Jel\:ulterreStres s 1378 5'3 10

Estudios Y Asesorias Adm -Fin-Contable-Tributaria 26.215 43.019 Mantencion Base De Datos 1 4'3 16 1 1'732

Estudios Y Asesorias Asunt Corporativos 2.697 6.881 Mantencion Y Reparacion 5'319 10' 161

Estudios Y Asesorias De Ingenieria 34.669 132.038 Proarama Acercamiento Comunidad-RSE ' 20 : 23

Estudios Y Asesorias Juridicos 37.200 47.693 PubEI;ici dad Y Difusion 9376 541
Total Estudios y Asesorias 129.976 237.571 '

e A Redondeo Gastos 5 -

Servicios de Terceros 12.008 12.642

Salud Ocupacional Y Convenios Empresas 5.013 5.836

Seguridad, Trafico Y Prevencién De Riesgos 1.844 1.739

Suscripciones - 265

Vestuario Personal Administrativo 993 1.208

Viatico Nacional - 263

Otros (IVA no recuperable) 1.158 1.530

Total Otros 62.835 69.465

17. CAUCIONES OBTENIDAS DE TERCEROS
La Empresa tiene garantias recibidas principalmente de clientes y proveedores, las cuales presentan el siguiente detalle:

Garantias recepcionadas por parte de terceros (clientes) al 31 de diciembre de 2021:

B Banco Otorgante Fec_hg o Moneda A oG
documento vencimiento documento | M$

Cheque SANTANDER | MTA Agencia Maritima Ltda - CLP 126 12.034
Cheque BCI Erick Aravena (ASPEARPE) - CLP 34659293 1.400

Bol En Garantia BCI Ultramar 10-02-2022 | CLP 551129 8.000
Bol En Garantia BCI lan Taylor 12-04-2022 | CLP 506899 22.000
Bol En Garantia| SANTANDER | Maritima Valparaiso Chile 09-02-2022 | CLP 6012621 | 12.000
Bol En Garantia [ BANCO DE CHILE [ Agencia Universales 28-02-2022 | CLP 335384-2 7.000
Bol En Garantia | BANCO DE CHILE [ Jorge Luis Carle Arias 13-05-2022 | CLP 339642-6 | 22.000
Vale Vista BCI Jorge Crovetto 11-06-2024 | CLP 25712411 322
Bol En Garantia| BANCO ESTADO | Sindicato Puerto Coquimbo 15-01-2024 | CLP 08022933 184

6.1 Desempeno Econémico



3. GESTION OPERACIONAL

4, GESTION DE VALOR AGREGADO

doTciE%Sﬁto Banco QUL vgrsccimgr?to MBS docu,\r:ento M'\oﬂr;to Fecha de Monto
S B0 Mo Glora . P 42026547 200 Tipo de documento Banco Otorgante e Moneda| N°documento MS
Vale Vista BANCO ESTADO | Sindicato Eben Ezer 14-07-2024 | CLP 8022968 194 JUAN
Cheque SCOTIABANK | Asoc Ind Pesqueros - CLP 256187 1.727 Cheque BANCO DE CHILE | SEBASTIAN CLP 2258036 3.720
Vale Vista__| BANCO ESTADO | Sindicato Pukara 24082024 | CLP [ 8093911 184 BOU LAGUNAS
Vale Vista__| BANCO ESTADO | Sindicato Las Gaviotas 16-08-2024 | CLP | 8023059 442 Bol en Garantia RFA
Cheque SCOTIABANK [ Sind. Trab. Indep. Terminal Pesg. - CLP 196438 480 SCOTIABANK INGENIEROS 19-09-2022 CLP 420001918515 2.328
Cheque SANTANDER _ | Gabriel Araya cLp 944 400 —— 'éITZD,fET -
Total M$ 88.767 TECOLOGIAS
Garantias recepcionadas por parte de terceros (clientes) al 31 de diciembre de 2020: e :?\E:IC')';M ACION AL CLP R 1.89
: - LTDA
q Tipo de Banco Otorgante Fec.ha. de Moneda N Monto Poliza de Garantia BIZNET IT
ocumento vencimiento documento M$ TECOLOGIAS
Bol en Garantia | SCOTIABANK | Gonzalo Andres ZUﬁiga Romero 31-05-2021 CLP 179394 1.400 AVLA SEGUROS SA | DE LA 18-03-2022 CLP 3012021137177 7.610
Bol en Garantia BCI Ultramar 10-02-2021 CLP 506804 8.000 INFORMACION
Bol en Garantia BCI lan Taylor 09-03-2021 CLP 506899 22.000 LTDA
Bol en Garantia | SANTANDER | Maritima Valparaiso Chile 09-02-2021 CLP 5402743 11.500 Bol en Garantia OSSANDON Y
Bolen Garantia | CHILE | Agencia Universales 01032021 | CLP | 3390006 7.000 Hel OSSANDON SR | i N
Bol en Garantia CHILE Jorge Luis Carle Arias 27-05-2021 CLP 335725-2 11.000 Bol en Garantia BAKER TILLY
Bol en Garantia CHILE Agencia Maritima Agental Ltda 19-06-2021 CLP 342284-5 7.000 CHILE
Total M$ 67.900 SCOTIABANK AUDITORES 30-07-2022 CLP 121540 1.500
D CONSULTORES
LTDA
Boletas en garantia de Terminal Puerto Coquimbo al 31 de diciembre de 2021: Bol en Garantia CYD
BCI INGENIERIA 10-02-2023 CLP 551107 24.791
Tipo de documento Banco Otorgante vgr?((::irr]r?igr?to Moneda docu'\:nento m%rgg Ié{)?_ﬁ CIONES
Bol en Garantia CHILE Terminal Puerto Coguimho 29-04-2022 USD 60162 2.018 Vale Vista Electronico SANTANDER INTEGRALES 09-08-2024 CLP 9662719-2 1.500
Bol en Garantia CHILE Terminal Puerto Coguimho 29-04-2022 USD 60163 2.018 SISEEK LTDA
Bol en Garantia BCI Terminal Puerto Coquimbo 29-06-2022 USD 238601 10.000 Total MUS$ 44.345
Total MUS$ 14.036
Garantias recepcionadas por parte de terceros (proveedores) al 31 de diciembre de 2020:
Boletas en garantia de Terminal Puerto Coquimbo al 31 de diciembre de 2020: Tipo de Focha de N Vonto
documento BENED OlianEEl vencimiento e documento| M$
Tipo de documento|  Banco Otorgante Fechade | .4 N°® Monto Bol en Garantia BCI C Y D INGENIERIA LTDA, 10-022023 | CLP | 551107 | 24.790
: _ vencimiento documento | MUS$ Bol en Garantia OSSANDON Y OSSANDON
Bol en Garantia CHILE _ |[Terminal Puerto Coquimbo | 29-04-2021 | USD 57561 1.917 BCI AUDITORES 30-09-2022 | CLP | 465938 1.000
Bol en Garantia CHILE Terminal Puerto Coquimbo | 29-04-2021 USD 57560 1.917 Bol en Garantia SANTANDER | KPMG 31-05-2021 | CLP 6265833 1.500
Bol en Garantia BClI Terminal Puerto Coguimbo | 29-06-2022 USD 238601 10.000 Bol en Garantia BCI RFA INGENIEROS LTDA. 21-12-2021 | CLP 4006437 16.721
Total MUS$  _ 13834 Total MUS$ _ 44.011

Garantias recepcionadas por parte de terceros (proveedores) al 31 de diciembre de 2021:
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3. GESTION OPERACIONAL

ACUERDOS DE CONCESION DE SERVICIOS

Concedente: Empresa Portuaria Coquimbo (Puerto Coquimbo)
Concesionaria: Terminal Puerto Coquimbo (TPC)

1

En el mes de marzo del afio 2012 y tras un proceso de licitacion, se otorgd la concesidn del Frente de Atraque de Puerto
Coquimbo a Terminal Puerto Coquimbo (TPC), por un periodo de 20 afios, prorrogables en caso de que el concesionario
realice ciertos proyectos de inversion opcionales de acuerdo con los términos establecidos en el Contrato de Concesion.

Por medio de dicho Contrato, Puerto Coquimbo otorga a TPC una concesion exclusiva para desarrollar, mantener y
explotar el Area de Concesion (que incluye el Frente de Atraque), confiriendo el derecho a cobrar a los Usuarios Tarifas
por Servicios Basicos y Especiales los cuales son prestados en el Area de Concesion. Dicha prestacion de servicios
quedard sujeta a las reglas y a las restricciones establecidas en el presente Contrato.

En cuanto a las obligaciones de Pago del Concesionario, el Contrato de Concesion establece lo siguiente:

v/ Un"“Pago Inicial” que corresponde a la suma que resulte de restar a cinco millones de ddlares el monto equivalente
en dolares de la cantidad en pesos a que se refiere a la seccion 4.1 (d). El monto que refiere dicha seccion se
encontraba destinado Unica y exclusivamente al pago de las mitigaciones a aquellos trabajadores maritimo-
portuarios que Empresa Portuaria Coquimbo determine que sean afectados con motivo u ocasion del
otorgamiento de la concesion portuaria del Frente de Atraque. Posteriormente, hechos ulteriores evidenciaron
una estimacion errénea del monto para el pago de las mitigaciones a los trabajadores maritimos portuarios, por
lo cual con fecha 22 de agosto del afio 2012, se rectificé el Contrato de Concesion existente a la fecha entre
Empresa Portuaria Coquimbo y Terminal Puerto Coquimbo S.A. Como consecuencia, el monto del pago indicado
en la seccion 9.1 del contrato de concesion se rectificd a US$500.000 equivalente a la fecha de firma a la suma
de M$242.542. Dado lo anterior, Empresa Portuaria Coquimbo restituyé a Terminal Puerto Coquimbo S.A. la
suma de M$485.030 con el fin de incrementar el fondo destinado al pago de mitigaciones a los trabajadores
maritimos portuarios referidos en la Seccion 4.1 (d) del contrato de concesidn.

v/ Un Canon Anual que el concesionario debera pagar a Empresa Portuaria Coquimbo, conforme a lo descrito en la
seccion 9.2 del Contrato de Concesion el cual asciende a la suma de trescientos treinta y seis mil ochacientos
délares (US$336.800), que se reajustara al inicio de cada Afio Contractual mediante le Factor de ajuste del USPPI
y se pagara cada afio contractual en dos cuotas iguales, pagaderas cada una de ellas al término de cada
semestre, durante el tiempo que dure la concesion.

v/ Un Pago Anual que el concesionario debera pagar a la Empresa Portuaria Coguimbo, conforme a lo sefialado en
la seccién 9.3 del Contrato de Concesion, cuyo monto anual ascendiente a un millén quinientos mil ddlares
(US$1.500.000), que reajustara al inicio de cada Afio Contractual mediante le Factor de ajuste del USPPI y se
pagara cada afio contractual en dos cuotas iguales, pagaderas cada una de ellas al término de cada semestre,
durante el tiempo que dure la concesion.

Por (ltimo, en la fecha de término del Contrato de Concesidn, el concesionario debera presentar a Puerto Coquimbo, en
buenas condiciones de funcionamientos tanto el Area de Concesion, como todos los Aportes de Infraestructura,
exceptuando el desgaste por el uso normal que les afecte. En caso de que el Area de Concesion, cualquier parte de
ésta, o cualquier Aporte de Infraestructura esté dafiado o en condiciones no operacionales, las partes acordaran el monto
que debera pagar el concesionario para que Empresa Portuaria Coquimbo pueda efectuar las reparaciones
razonablemente necesarias. Adicionalmente, todos los derechos, obligaciones y atribuciones otorgados por el presente
contrato al concesionario, terminaran en forma automatica.

6.1 Desempeno Econémico
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19. TERRENOS PORTUARIOS EN ARRENDAMIENTO

1 El nuevo escenario generado tras la concesion del puerto de Coquimbo ha significado que Puerto Coquimbo, ademas
de administrar el contrato de la referida concesion, también debera continuar explotando y prestando servicios a los
clientes que se mantienen a lo largo del borde costero de propiedad de Puerto Coquimbo. En tal sentido se identifican
servicios de arriendo de areas a comerciantes de diferentes rubros que agrupados en sindicatos arriendan a la empresa
para desarrollar su negocio. Los Sindicatos aludidos son: Los Delfines, Las Gaviotas, Puerto Coquimbo, Artesanos,
Ventas de Productos del Mar y Corporacion Administradora del Puerto Artesanal de Coquimbo.

2. Otros servicios de arriendo se prestan a empresas del sector pesquero que operan en pequefios muelles para las
actividades propias de su giro, cuyos clientes operan bajo esta modalidad de arriendo.

20. MEDIO AMBIENTE

Al término de los ejercicios que se informan, Empresa Portuaria Coquimbo no ha efectuado desembolsos relacionados a la
proteccion del medio ambiente.

21.  GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

Riesqgo del Negocio Portuario

El puerto de Coquimbo realiza sus operaciones en la ciudad de Coquimbo y compite principalmente con los puertos de la Zona
Central. A raiz del proceso de concesion llevado a cabo durante el afio 2011, la Empresa Portuaria Coquimbo deja sus
actividades portuarias a la empresa concesionaria Terminal Puerto Coquimbo S.A. (TPC). Cabe mencionar que paralelamente,
la concesionaria TPC presenta caracteristicas de socio estratégico para Puerto Coquimbo, ya que comparte el objetivo de
incrementar la carga total transferida por el puerto.

Riesqos de la Naturaleza

La empresa se encuentra expuesta a eventos de la naturaleza que pueden provocar dafios a las instalaciones o paralizar la
actividad portuaria, para lo cual ha tomado los resguardos adecuados manteniendo pélizas de seguros para ello.

Riesgos Financieros:

Riesgo de tipo de cambio.

La empresa se encuentra afecta a las variaciones en el tipo de cambio desde dos perspectivas:
v/ Al descalce contable que existe entre los activos y pasivos del balance distintos a su moneda funcional (peso
chileno).
v" Losingresos y costos de la empresa.

El 97% de los ingresos operacionales de Puerto Coquimbo, corresponde a tarifas expresadas en délares, las cuales se facturan
en pesos chilenos. Por su parte, el 100% de los costos de explotacion corresponden a pesos chilenos.

Riesgo de tasa de interés:

Activos

Este riesgo esta asociado a las tasas de interés obtenidas por la colocacion de excedentes en el mercado financiero, Empresa
Portuaria Coquimbo cuenta con politicas de inversiones financieras que le permiten diversificar en instrumentos de renta fija.
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Empresa Portuaria Coguimbo ha definido los limites de inversion financiera y ha establecido mecanismos de control asociados
al riesgo, en funcion de la calidad crediticia (calificacion) de las instituciones financieras:

Instrumentos Clasificacion de riesgo
Depdsitos a plazo bancarios

Con vencimiento antes de un afio Igual o superior a N-1

Con vencimiento a mas de un afio Igual o superior AA-

Pactos de Retrocompra

Depositos de corto plazo Igual o superior a N-1

Depositos de largo plazo Igual o superior AA-
Cuotas de fondos mutuos

Instrumentos de deuda corto plazo menor a 30 dias.

Riesgo crédito igual o superior
Igual o superior M1AA-fm

Riesgo mercado

Riesqo de créditos

El riesgo de crédito surge principalmente de la eventual insolvencia de algunos de los clientes de la Empresa, lo que afectaria
la capacidad de recaudar fondos de cuentas por cobrar pendientes. Las potenciales pérdidas por este concepto se limitan
mediante una politica de créditos. la cual indica que sdlo los clientes con garantias tienen plazos de pagos los que normalmente
no exceden los 30 dias de fecha de factura, segun el tipo de operacidn.

Los montos de las garantias son definidos de acuerdo con el monto transado por los clientes y por el tipo de operaciones que
realizan al interior de nuestras instalaciones. La empresa administra estas exposiciones a través de una adecuada gestion de
Sus cuentas por cobrar y procesos de cobranza.

Riesgo de liquidez

Este riesgo se generaria en la medida que la Empresa no pudiese cumplir con sus obligaciones de corto plazo por no contar
con la liquidez suficiente. La empresa, para evitar problemas de liquidez, mantiene un equilibrio entre ingresos y egresos con
un adecuado nivel de capital de trabajo y un estricto cumplimiento del presupuesto anual de caja el cual es aprobado por los
Ministerios de Hacienda, Economia y Transportes, mediante Decreto Exento.

22.  CONTINGENCIA Y JUICIO

Para el periodo terminado el 31 de diciembre de 2021, existen los siguientes juicios pendientes hacia la Empresa Portuaria
Coquimbo:

1. Juicio laboral 0-195-2019 que corresponde a una demanda laboral en el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de La
Serena (demandantes Fernanda Vargas, Marcelo Olivares) hubo una sentencia de primera instancia favorable a Puerto
Coquimbo, condenando a ésta a pagar mes de aviso y cotizaciones. Los demandantes presentaron recurso de nulidad con el
Rol C-314-2019 en la Corte De Apelaciones de La Serena. Dicho resultado fue negativo para la Empresa Portuaria Coquimbo.
Se prosiguio con la causa presentando un recurso de unificacion de jurisprudencia en la Corte Suprema Rol C- 76.191-2020.
Nos encontramos a la espera de alegar dicho recurso.

2. Juicio Civil Rol C-2609-2019 del Tercer Juzgado de Letras en lo Civil de Coquimbo (demandante Jorge Vega Ubilla),
demanda sobre mitigaciones, se encuentra en estado de notificar la conciliacion (notificacidn que aun no se lleva a efecto).
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3. C- EMPRESA PORTUARIA COQUIMBO con LIBERTY COMPANIA DE SEGUROS GENERALES S.A. Rol C- 7990-
2021, 29 Juzgado de Letras en lo Civil de Santiago.

Juicio Arbitral, que actualmente se encuentra suspendido en busca de poder llegar a un avenimiento entre las partes. Empresa
Portuaria Coquimbo, es demandante de autos, en donde se estan reclamando la suma de 44.340 unidades de fomento.

23.  SANCIONES

Para el periodo terminado el 31 de diciembre de 2021 no existen sanciones o multas a la Empresa Portuaria Coquimbo, tampoco
al Directorio por parte de ninguna entidad fiscalizadora.

24.  COVID-19

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré Pandemia a nivel mundial por virus COVID-19, con fecha
25 de marzo de 2020, el gobierno de Chile decreto diversas medidas para frenar la propagacion del virus entre la poblacion. Lo
anterior, ha generado volatilidad e incertidumbre en los mercados financieros a nivel mundial, dado que no se puede prever la
extension en el tiempo de la pandemia.

El principal efecto econdmico que ha causado la pandemia durante el afio de 2021 deriva de la disminucion de los ingresos por
concepto de Tarifa de Uso Puerto para naves de pasajeros a causa de la cancelacion de recaladas de este tipo de naves.
Ademas, el Directorio de Empresa Portuaria Coquimbo y tras solicitud fundada de los locatarios, tomé la determinacion de
generar rebajas en la tarifa por concepto de uso de area a los locatarios del sector Borde Costero, producto de los efectos
imprevistos de fuerza mayor que han significado para los sindicatos, agrupaciones y empresas arrendatarias las distintas
medidas de cuarentenas y restriccion de movilidad establecidas por la Autoridad Competente.

Ademas, actualmente la Empresa Portuaria Coquimbo ha tomado una serie de medidas para hacer frente a la crisis sanitaria
cumpliendo con lo establecido por la autoridad con el objeto de (i) proteger la salud de nuestros clientes y colaboradores (i)
asegurar la continuidad operativa de nuestros servicios y mitigar potenciales riesgos; v, (iii) fortalecer nuestros canales remotos
y la implementacion de teletrabajo de algunos de nuestros colaboradores.

La administracion mantendréa un seguimiento de esta situacion considerando que tales eventos podrian impactar en la actividad
econdmica, afectando las operaciones y resultados financieros.

25. HECHOS RELEVANTES

1. Con fecha 16 de noviembre 2021 se modificd el Contrato de Concesion entre EPCO y TPC, en la Seccion Seis puntos
Seis, letra c), sobre el porcentaje de subcontratacion de servicios, estableciendo que la relacion costo estiba/desestiba e
ingresos, se aumente su limite de 25% a 40%, con el objeto de atender servicios permanentes de exportacion de fruta y
no solamente en la temporada de verano. Este cambio contemplé el Informe N°4 del Honorable Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia y a la normativa legal y reglamentaria que rige la concesion portuaria. En especial los decretos
6408281/2018 de MTT y 2346/2018 de DIPRES que implicaron el oportuno conocimiento sobre esta actualizacion y
respuestas del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de Hacienda
y el Sistema de Empresas Publicas. Esta modificacion cumple los preceptos de interés publico, no es clausula esencial del
contrato y fue impulsada por hechos nuevos de incremento de la produccion hortofruticola de invierno en la region.

2. Con fecha 26 octubre 2021, el Directorio aprobd las actualizaciones del Plan Maestro de Puerto Coquimbo, que fue enviado
al Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones MTT para su revision, en cumplimiento al art.8 de la ley 19.542 y del
Decreto MTT N°103/1998.
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Con fecha 19 de agosto 2021, en autos caratulados “Barra Marchant, Mariella Eugenia con Empresa Portuaria Coquimbo”,
seguidos en el tribunal del Trabajo de La Serena bajo el Rol N° T-162-2020, se lleg6 a un avenimiento entre las partes, en
donde EPCO se compromete a pagar a la demandante de autos dofia Mariella Barra, la suma Unica y total de 8 millones
de pesos.

Con fecha 28 de julio de 2021 aprob6 la actualizacién del Plan Estratégico, que se resume en “Puerto Coquimbo, una
puerta de la region al mar”, tanto para el comercio exterior como para las actividades de pesca, turisticas, de recreacion y
educacionales de nuestra comunidad. Estas se expresan en el sector concesionado y en el borde costero abierto al uso
publico.

Con fecha 27 de julio de 2021 se lanzé el proyecto Corfo EPCO Comunidad Logistica y Portuaria de Coquimbo que
desarrolla transformacion digital y sostenibilidad en clientes exportadores de fruta y transportistas.

Con fecha 27 de abril 2021 a través de carta N°127-2021, la Empresa Portuaria Coquimbo otorgd la Aprobacion “Final” del
proyecto de inversion menor denominado “Sistema de captacion de polvo Bodega N°1", desarrollado en el marco del
cumplimiento de la obligacion establecida en la letra b) se la seccién 6.6 del contrato de concesion. El Valor aprobado por
EPCO asciende a $ 248.725.402 monto que corresponde al Valor Inicial Aprobado por la Empresa Portuaria. cuyo detalle
se presenta a continuacion:

ITEM VALOR INICIAL (CPC) VIDA UTIL
Ingenieria de Detalles $ 22.054.950 20 afos
Equipos $ 191.946.966 20 afios
Obras civiles $ 33.003.056 20 afios
Estudios $ 1.720.430 20 afios
Total $ 248.725.402 20 afios

Con fecha 6 de noviembre de 2017, se firma la modificacién al Contrato de Concesidn entre Empresa Portuaria Coquimbo
y Terminal Puerto Coquimbo (TPC), la cual entre otros acuerdos, remplaza la “Obra Obligatoria Construccion y Habilitacion
Sitio N°3”, por una obra capaz de responder a la evolucion del mercado de los servicios portuarios de la Cuarta Region y
a las nuevas exigencias de los servicios de transporte maritimo, denominada como “Nueva Obra Obligatoria” que se
desarrollara en 2 (dos) Etapas.

Con fecha 21 de octubre 2020 a través de carta N°272-2020, la Empresa Portuaria Coquimbo otorgd la Aprobacion “Inicial”
de las obras que corresponden a la Etapa Uno del Proyecto de Inversion Mayor. El Valor Inicial aprobado por EPCO
asciende a $43.314.654.941 que considera Unica y exclusivamente las obras que corresponden al Aporte de Infraestructura
del Proyecto. Este valor es declarado por TPC sobre la base de una estimacion del costo razonable para completar tal
Aporte de Infraestructura, estableciéndose que posteriormente TPC debera entregar toda la documentacion pertinente y
detallada que permita dar cuenta del costo total real del Proyecto.

Con fecha 25 de noviembre de 2020 el directorio acuerda, autorizar la modificacion de la fecha de término del Proyecto de
Inversion, denominado “Nueva Obra Obligatoria - Etapa Uno” en siete meses, hasta el 31 de agosto de 2022 y en el mismo
lapso la fecha maxima de término de la Etapa Dos, hasta el 30 de noviembre 2023, que fuera solicitada por el concesionario
con motivo del evento de fuerza mayor causado por la pandemia del virus COVID-19

Al mes de diciembre 2021, el avance de la Nueva Obra Obligatoria en su Etapa | lleva un avance real del 37.8 %. Hasta la
fecha se mantiene la fabricacion de pilotes para el Cabezo y Puente de Acceso del Muelle Finger Pier, losetas de hormigén
para el Puente de Acceso, Iniciando la fabricacion de elementos de hormigdn armado para el cabezo. El triangulo del
terraplén de relleno mantiene su ritmo de trabajo.
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HECHOS POSTERIORES

Con fecha 28 de febrero de 2022, Terminal Puerto Coquimbo (TPC), solicita aprobar a Empresa Portuaria Coquimbo la
postergacion de la fecha limite de habilitacion y construccion del proyecto de inversion mayor hasta el 03 de diciembre de
2022 (Fecha que no considera la desmovilizacion) esta postergacion se basa en que el contratista ha enfrentado una serie
de dificultades derivadas principalmente del COVID-19, las cuales han impedido revertir las desviaciones en el avance del
proyecto

Con fecha 07 de Julio de 2020 un grupo de pescadores representados por los abogados Sres. César Barra R. y Rafael
Almarza M. ingresaron a la Comision de Evaluacion Ambiental Region de Coquimbo, una solicitud de invalidacion en contra
de la Resolucion Exenta N°071/2020 de fecha 25 de mayo de 2020 que aprobd y calificé ambientalmente favorablemente
el Estudio Impacto Ambiental del proyecto “Proyecto de Modernizacion el Puerto de Coquimbo”.

La reclamacién tiene su fundamento central en que, segln los patrocinantes en la evaluacién del proyecto, el Servicio de
Evaluacion Ambiental (SEA) no considero a los pescadores afectados por impactos ambientales que produciria la nueva
obra. Los pescadores solicitaron que se anule la resolucion de calificacion ambiental (RCA).

Analizados los antecedentes, la Comisién de Evaluacion Ambiental Regioén de Coquimbo, con fecha 03 de enero de 2022,
resuelve rechazar la solicitud interpuesta poniendo asi término al procedimiento de invalidacién. No obstante, se indica que
la presente resolucion podra ser reclamada dentro de los 30 dias contados desde su notificacion.

Con fecha 18 de febrero de 2022 un conjunto de pescadores Interpuso ante el Primer Tribunal Ambiental un Reclamacion
Rol: R-61-2022 contra la resolucién N° CE 2022040012 de fecha 03 de enero de 2022.

Con fecha 01 de febrero de 2022, Empresa Portuaria Coquimho, solicita a DIPRES autorizar el pago de la reclamacion de
Obras de Emergencia rendidas por el Concesionario Terminal Puerto Coquimbo, TPC, por causa del Evento de Fuerza
Mayor ocurrido el 16 de septiembre del afio 2015, (Tsunami) a objeto de reanudar las operaciones y habilitar de modo
temprano las instalaciones y edificaciones emplazadas al interior del Frente de Atraque Multipropdsito del Puerto de
Coquimbo.

A fines de febrero de 2022 se inici6 un conflicto armado entre Rusia y Ucrania. La Administracidn en conjunto con el
concesionario se encuentran analizando el impacto econdmico que pueda tener para el sistema portuario y en especial
para la empresa.

TPC informd en reunion con directores de EPCO el 4 de marzo 2022 su interés de presentar aplicacion de la seccion 2.4.2
del contrato de concesion extendiendo su vigencia en 10 afios con la propuesta de incorporar una obra adicional de muelle
(sitio 4). Se espera la presentacion formal del proyecto.
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42-43-50-51-52-53-54-55-56-57-58-59-60-61-62-63-64-65-66-67-68-69-70-7 1
16-17
16-17
16-17
42-43-50-51-52-53-54-55-56-57-58-59-60-61-62-63-64-65-66-67-68-69-70-7 1
24-25-26-27-28-29-30-31-32-33-42-43-50-51-52-53-54-55-56-57-58-59-60-61-62-63-64-65-66-
67-68-69-70-71-158-159-160-161-162-163-172-173-174-175-176-177-178-179-180-181-182-1
83-184-185-186-187-188-189-190-191-192-193-194-195-196-197-198-199-200-201-202-203-2
04-205-206-207-208-209-210-211-212-213-214-215

24-25-26-27-28-29-30-31-32-33
22-23
6-7
110-111-112-113
'72-73-74-75-76-77-78-79-102-103-104-105-106-107-108-109-110-111-112-113
110-111-112-113

8-9-10-11-12-13

18-19-90-91-92-93-110-111-112-113-114-115

24-25-26-27-28-29-30-31-34-35-38-39
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indice de Contenidos GRI
Estandar GRI Contenido Numero de pagina

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

102-40: Lista de grupos de interés 94-95-96-97
102-41: Acuerdos de negociacion colectiva 32-33
102-42: Identificacion y seleccién de grupos de interés 94-95-96-97-98-99-100-101

102-43: Enfoque para la participacion de los grupos de interés 94-95-96-97-98-99-100-101
102-44: Temas y preocupaciones claves mencionados 84-85-86-87-88-89-94-95-96-97-98-99-100-101

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

102-45: Entidades incluidas en los estados financieros 16-17-172-173-174-175-176-177-178-179-180-181-182-183-184-185-186-187-188-189-190-191-192-193-194-195-196-197-1
G =] 102: ContenidOS Generales 98-199-200-201-202-203-204-205-206-207-208-209-210-211-212-213-214-215

102-46: Definicién de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 82-83-84-85-86-87-88-89-172-173-174-175-176-177-178-179-180-181-182-183-184-185-186-187-188-189-190-191-192-1

93-194-195-196-197-198-199-200-201-202-203-204-205-206-207-208-209-210-211-212-213-214-215

102-47: Lista de temas materiales 84-85-86-87-88-89

102-48: Reeprexion de la informacion 6-7

102-49: Cambios en la elaboracién de informes 6-7

102-50: Periodo objeto del informe 6-7

102-51: Fecha del dltimo informe 6-7

102-52: Ciclo de elaboracién de informes 6-7

102-53: Punto de contacto para preguntas sobre el informe 6-7

102-54: Declaracién de elaboracion del informe de conformidad con los estandares GRI 6-7

102-55: indice de contenidos GRI 218-219-220-221-222-223-224-225

102-56: Verificacion externa 6-7
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103-1: Explicacion del tema material y su cobertura 116-117-120-121-128-129-130-131-132-133-134-135-136-137-
158-159

103-2: El enfoque de gestion y sus componentes 116-117-120-121-128-129-130-131-132-133-134-135-136-137-
158-159

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-3: Evaluacion del enfoque de gestion 116-117-120-121-128-129-130-131-132-133-134-135-136-137-
158-159

DESARROLLO ECONOMICO

201-1: Valor econémico directo generado y distribuido 158-159-160-161-162-163-172-173-174-175-176-177-178-179-1
80-181-182-183-184-185-186-187-188-189-190-191-192-193-19
4-195-196-197-198-199-200-201-202-203-204-205-206-207-208-

209-210-211-212-213-214-215

GRI 200: Estandares Econdmicos

203-2: Impactos econdmicos indirectos significativos '158-159-160-161-162-163-164-165-166-167-168-169-170-171

MEDIO AMBIENTE

304-1: Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la 134-135
biodiversidad fuera de areas protegidas

307-1: Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 134-135

GRI 300: Estandares Ambientales

CONSUMO DE RECURSOS
302-1: Consumo energético dentro de la organizacién 134-135
302-5: Reduccioén de los requerimientos energéticos de productos y servicios 134-135
303-5: Consumo de agua [134F155
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GRI 400: Estandares Sociales

TALENTO HUMANO

401-1: Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 116-117-118-119

401-2: Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales 116-117-118-119

404-2: Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicién 116-117-118-119

404-3: Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo profesional 16-117-118-119

405-1: Diversidad de érganos de gobierno y empleados 32-33-38-39-116-117

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

403-1: Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo '120-121-122-123-124-125

403-2: Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero de muertes

por accidente laboral o enfermedad profesional '120-121-122-123-124-125

403-7: Prevencién y mitigacién de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores directamente vinculados mediante relaciones 120-121-122-123-124-125
comerciales

ETICA'Y CUMPLIMIENTO

406-1: Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 120-121-122-123-124-125

418-1: Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente 120-121-122-123-124-125

418-1: Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente 120-121-122-123-124-125

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS

413-1: Operaciones con participacién de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo 132-133

o
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